BEH NO: TEKLIF NO:
ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

e Blyuk harflerle ve okunakli bir sekilde yaziniz.

* Siyah veya mavi tukenmez kalem kullaniniz.

e Secmeli yanitlarinizi kutu icine “X” isareti koyarak doldurunuz.
e isim yazarken unvan ve kisaltma kullanmayiniz.

Katilim tipini seginiz Yeni giris Aktarim

1. KATILIMCI BIiLGILERI

KIiMLIK BILGILERI
Adi

Soyadi
Uyruk T.C. Diger Ulke

T.C. Kimlik No
Pasaport No (Yabanci uyruklular igin)
Vergi Kimlik No (Yabanci uyruklular igin)

(Yabanci

Vergi Dairesi uyruklular icin)

Dogum Yeri
Dogum Tarihi Gin Ay Yil Cinsiyet Kadin Erkek

Baba Adi

Anne Adi

Medeni Durumu Bekar Evli

. ilkokul Ortaokul Lise On Lisans
Ogrenim Durumu . . .
Lisans Yuksek Lisans Doktora
Varsa Cocuk Bilgileri
Adi Soyadi Dogum Tarihi

/ /
/ /
/ /
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EV ADRESI

Adres

Posta Kodu Ulke

i$ ADRESI
Adres

Posta Kodu Ulke

Yazigsma Adresi Tercihi is Adresi
TELEFON VE E-POSTA BILGILERI

Ev Telefonu /
is Telefonu /
Cep Telefonu-1 /
Cep Telefonu-2 /
Faks /
E-Posta

internet Sitesi (Blog) www.

Makbuzlarinizi hangi yolla almak istersiniz?

TEKLIF NO:

Turkiye Diger

Turkiye Diger

Ev Adresi

E-Posta Posta

Dahili

Makbuz almak istemiyorum.
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iS VE MESLEK BILGILERI

Tablo1’de size uygun olan kodlari ilgili kutulara yaziniz. Emekli iseniz emekli olmadan
onceki son bilgilerinizi yaziniz.

is/Meslek Diger
Sektor Diger
Unvan Diger

isyeri Adi/Unvani

Sosyal Giivenlik Kurumuna Uyelik

Var

Aylik Ortalama Net Geliriniz

TEKLIF NO:

Yok

YTL

Ozel Sandik

TABLO 1

IS / MESLEK

01. Memur

02. isgi

03. Emekli Sandigi Emeklileri
04. SSK Emeklileri

05. Bagkur Emeklileri

06. Ogretmen

07. Ciftci

08. General / Amiral

09. Subay

10. Astsubay

11. Serbest Meslek

12. Polis

13. Ogretim Uyesi

14. Avukat / Hakim / Savci
15. Teknisyen

. Eczaci

. Doktor

. Miihendis
. Bankaci

. Mimar

. Sivil Pilot
. Ev Hanimi
. Hemsire

. Terzi

. Ogrenci

. Issiz

. Emekli (Sosyal Glivenlik

Kurumu Bilinmiyor)

. Emekli (Vakif, Sandik)
. Sigortaci
. Diger

UNVAN

01. Isgi
02. Memur
03. Uzman
04. Orta Diizey Yonetici
05. Ust Diizey Yonetici
06. Isyeri Sahibi/Ortag
(50 kisiden az calisani olan)
07. isyeri Sahibi/Ortagi
(50 kisiden fazla galisani olan)
08. Diger

SEKTOR

09.
10

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

. Bilisim

. Cam/Toprak/Cimento Sanayi
. Devlet Dairesi/Yerel Yonetim
. Egitim

. Finans

. Gida

. Guvenlik

. Hizmet

llag ve Kimya Sanayi

. lletisim

ingaat/Yapi Malzemesi/Emlak
Kagit ve Deri Sanayi

Lojistik

Otomotiv/Metal Sanayi

ilag

Tarim/Hayvancilik

Tekstil

Turizm

Diger
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TEKLIF NO:

2. RiSK GETIiRi PROFiLi TESTI

1. Ka¢ yasindasiniz? PUAN
46+ (0) 36-45 (10) 26-35 (15) 26’nin altinda (20)

2. Yatinnmlarinizda genel vade 6ngoériniiz nedir? PUAN
1-30 gun (0) 1 ay-3 ay (5) 3 ay-1yil (10) 1-2 yil (15) 2 yildan fazla (20)

3.Yatinnmlarinizda ne tur bir risk/getiri beklentiniz var? PUAN
Az getiri/Cok distk risk (0) Enflasyon civarinda getiri/Ortanin alti risk (5)

Enflasyonun (zerinde getiri/Ortanin Ust risk (10) Enflasyonun ¢ok Uzerinde getiri/Yiksek risk (20)

4.Asagida varsayimlara dayanarak belirlenen 4 yatirnm portféyiiniin getiri ve riskleri PUAN
yer almaktadir. Hangisini tercih edersiniz?

A Portfoyl: En yiksek % 6, en dusuk % 3 reel getiri saglayan (0)
B Portfoyt: En yuksek % 8, en dusuk % -2 reel getiri saglayan (10)
C Portfoyl: En yiksek % 15, en dusuk % -10 reel getiri saglayan (15)
D Portfoyu: En ylksek % 25, en dusuk % -25 reel getiri saglayan (20)
5.Kendi yatirim deneyiminizi nasil tanimlarsiniz? PUAN

0-1 Yil/Cok Tecrlibesiz (0)  1-3 Yil/Az Tecrubeli (5)  3-5 Yil/Tecribeli (10) 5 Yil/Cok Tecribeli (20)

6.Asagida risk derecesine gore siralanmig yatirim tiirlerinden tecriibe sahibi oldugunuz PUAN
en riskli yatinm tiriinii isaretleyiniz. (Sadece bir segenek isaretlenecektir.)

Repo (0) Vadeli YTL Mevduati/Hazine Bonosu-Devlet Tahvili (5)
Vadeli Déviz Mevduati/Eurobond (10) Yabanci Menkul Kiymet (15) Hisse Senedi (20)
7.Asagidaki fon dagihm segeneklerinden yatirim tercihinize ve emeklilik PUAN

beklentilerinize en uygun olani isaretleyiniz.
%50 Bono - %50 Repo (0) %50 Bono - %25 Repo - %25 Hisse (10)

%75 Bono - %25 Repo (5) %50 Bono - %50 Hisse (20) TOPLAM PUAN

Toplam puaniniza gore risk profiline sahipsiniz. Bkz. Tablo 3 ve Tablo 4)

3. PLAN VE FON DAGILIM SECiMi

Gelecegin Emeklilik Plani - 001 Ev Hanimlari Emeklilik Plani - 056
Risk profilinize uygun olan fon dagihm se¢eneklerinden birini belirleyebileceginiz gibi,

vy

diger fon dagilim segeneklerinden birini veya “E01-Esnek Fon Dagilim Segenegdi” tercih edebilirsiniz.
Fon Dagilim Secenegdi Kodu

Bono Fonu Likit Fon Eurobond Dolar Fonu Eurobond Euro Fonu Hisse Fonu
% % % % %
Uluslararasi Karma Fon istikrarli Fon Dengeli Fon Atak Fon
0 TOPLAM
Yo % % % °
%100
Bono Fonu Likit Fon Eurobond Dolar Fonu Eurobond Euro Fonu Dengeli Fon
o o o o o TOPLAM
% % % % % %100

Katilimci imza

* O O O o 4 =



TEKLIF NO:
4. ES BILGILERI VE SAGLIK BEYANI

(Bu boliimi Ev Hanimlari Emeklilik Planini tercih ettiyseniz doldurunuz.)
ES BiLGILERI
Adi

Soyadi
Uyruk T.C. Diger Ulke
T.C. Kimlik No

Pasaport No (Yabanci uyruklular Igin)

Vergi Kimlik No (Yabanci uyruklular igin)

(Yabanci

Vergi Dairesi uyruklular igin)

Dogum Yeri
Dogum Tarihi Gin Ay Yil  Medeni Durumu Bekar  Evli

Baba Adi

Anne Adi

SAGLIK BEYANI
Bu bolimin katihmci ve eger evli ise esi tarafindan doldurulmasi zorunludur. Sorulardan

herhangi birine “Evet” cevabini vermeniz durumunda “Agiklamalar” bélimuni doldurunuz.

KATILIMCI ESI
1. Hic ameliyat oldunuz mu veya yatarak tedavi gérdiiniz mi? ~ Evet ~ Hayir Evet  Hayrr
2. Su anda herhangi bir hastaliginiz ya da sakatliginiz var mi ? Evet Hayir Evet Hayir
Aciklamalar

Katihmci Esi

Saglhk Danigmaninin Goriisu (Anadolu Hayat Emeklilik saglik danismani tarafindan doldurulacaktir)
Katilimci Esi

5. LEHDAR BILGILERI

Lehdar, katiimcinin hayatini kaybetmesi durumunda bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin
odenecegdi kisidir. Katilimcl tarafindan lehdar belirlenmigse, birikim bu Kisilere, belirlenmemisse
katilmcinin kanuni varislerine 6denir. Lehdar belirlemek istiyorsaniz, litfen “Lehdar Formu”nu
doldurunuz.

Kanuni Varislerim Lehdar belirlemek istiyorum.
6. KATILIMCI AD VE HESABINA KATKI PAYI ODEYEN KiSi BILGILERI

(Bu bolumu, katki payi katilimci tarafindan 6denmeyecek ise doldurunuz.)
Katilimci adina katki pay1 6deyecek kisiyi seginiz. Gergek Kigi Tozel Kisi
Adi
Soyadi
Uyruk T.C. Diger Ulke
T.C. Kimlik No
Pasaport No (Yabanci uyruklular igin)
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Vergi Kimlik No
Vergi Dairesi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi
Baba Adi
Anne Adi

Medeni Durumu

Gln

Bekar

iIkokul
Lisans

Ogrenim Durumu

Varsa Cocuk Bilgileri
Adi

Yazisma Adresi

Semt

iice

i

Posta Kodu

Yazigma Adresi Tercihi

Ev Telefonu

is Telefonu
Cep Telefonu-1
Cep Telefonu-2
Faks

E-Posta

is Adresi

~ T T Y~ T~

TEKLIF NO:

(Yabanci uyruklular/Tuzel kisiler igin)

Ay Yil

Evli

Ortaokul
Yiksek Lisans

Lise
Doktora

Soyadi

Ulke  Turkiye Diger

Ev Adresi

Is ve Meslek Bilgileri (Tablo 1’den yararlanarak doldurunuz)

is/Meslek
Sektor

Unvan

Aylik Ortalama Net Geliri

Diger
Diger
Diger

YTL

Cinsiyet

(Yabanci uyruklular/
Tuzel kisiler igin)

Kadin Erkek
On Lisans
Dogum Tarihi
/ /
/ /
/ /

Dahili
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TEKLIF NO:

Duzenli Katki Payi Bilgileri

ABD Dolari  EURO

Duzenli Katki Payi Tutar Para Birimi YTL (karsilig))™ (karsiligi)™
Odeme Sikligi Yillik Alti Aylik Ug Aylik Aylik
Odeme Yontemi Nakit Kredi Karti*** Otomatik Odeme***

Ek Katki Payi Bilgileri (Emeklilik hesabiniz agilirken toplu bir 6deme yapmak istiyorsaniz doldurunuz.)

Ek Katki Payi Tutarr* Para Birimi YTL ABD Dolar EURO
(karsilig)** (karsihgn)**

Odeme Ydntemi Nakit Kredi Kart

*Duzenli katki payinin altindaki 6demeler ek katki olarak kabul edilir. Aksine talimatiniz olmadigi
surece, duzenli katki payinin Gzerindeki 6demelerin cari vadeyi kapatan kismi diginda kalan
tutar, ek katki payi olarak kabul edilir.

**Dovize endeksli 6demelerde, islem tarihindeki TCMB Efektif Satis Kuru kullanilir.

***Aksine talimatiniz olmadigi strece kredi karti ve otomatik 6deme talimatiniza istinaden duzenli
katki payi tutariniz tahsil edilecektir. Kredi karti blokaj sureleri ait oldugu bankaya gore farkhlik
gOstermektedir ve bu sure degistirilebilir.

Kredi Karti No
Kart Sahibi Adi
Soyadi

Banka

Son Kullanma Tarihi / (Ay/Y1l)
Ik katki payimi ve muteakip katki paylarimi kredi karti ile 6demek istiyorum.
Sadece muteakip katki paylarimi kredi karti ile 6demek istiyorum.

Odemelerinizin ayin kaginci gini tahsil edilmesini istiyorsunuz?

/ * (ay/yil), tarihinden itibaren.............ccooi e numarall isbu Emeklilik

Soézlesmesi Teklif Formuna istinaden dizenlenen Bireysel Emeklilik S6zlesmesi kapsamindaki bireysel emeklilik
hesabi icin dizenli katki payi tutarlarinin ve/veya bu tutarlarin artmasi halinde, artan katki payi tutarlarinin; isbu
talimatimdan itibaren ve ikinci bir yazili talimatima kadar, ayrica bir bildirim yapilmaksizin, yukarida ayrintisi yazil
bulunan kredi kartimdan tahsil edilerek islem yapilmasini talep ederim.

Belirttigim kartin herhangi bir sebeple kapanmasi/iptal edilmesi halinde, katki payi tutarlarinin bu kredi karti yerine
yeni verilen kredi kartimdan tahsil edilmesini, 6denmemis katki pay! olmasi halinde geriye donuk olarak 6denmemis
12 (oniki) aya kadar olan katki payi tutarlarini da yukarida belirttigim kredi kartimdan resen otomatik olarak tahsil
edilmesini ve bu kapsamdaki her bir tahsilatin da 1 (bir) cari, 2 (iki) 6denmemis vade olmak Uzere ayda en fazla

3 (lU¢) vadeye ait 6denmemis toplam katki payi tutarini asmayacak sekilde yapilmasini talep eder ve Sirketinizin bu
konuda resen ve tek tarafli olarak yetkili bulundugunu, kredi kartlariyla yapilan katki payr 6demelerinde

yatirilan katkilarin Sirketin serbest hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyle fon islem talimatinin verilecegini;

kartimin kapali/iptal olmasi veya limit yetersizligi durumunda tahsilatin yapilamamasindan dolayi Sirketinizin sorumlu
olmadigini gayri kabili ricu beyan ederim.

* Mevcut ayin belirtiimesi durumunda ilk katki payi tahsilatiniz derhal gerceklestirilecektir.
Mevcut ay itibariyle 6deme yapmak istememeniz durumunda 6demeye baslamak istediginiz donemi belirtiniz.

imza
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GiRIiS BiLGi FORMU

e Odeyecegim katki paylarini gelir vergisi matrahimdan
indirebilirim. Boylece, bulundugum vergi dilimi ile
baglantili olarak vergi avantaji elde edecegdimi
biliyorum.

® Bununla birlikte gelir vergisi matrahimdan
indirebilecegim katki pay tutarinin brat aylk gelirimin
(veya beyan ettigim gelirin) %10’unu ve brit asgari
Ucretin yillik tutarint asamayacagini biliyorum.

® Emeklilik yatirnm fonlarinin elde ettikleri kazanglar
Uzerinden vergi kesintisi yapilmadigini biliyorum.

® Yilda 1 defa emeklilik sirketimi, 4 defa emeklilik planimi,
6 defa fon dagilimimi degistirebilecegimi biliyorum.

® Ayni sirketteki farkli hesaplarimi birlestirebilecegimi
biliyorum.

® Katki payr 6demeye ara verebilirim ancak 6demeye
ara verdigim dénemler emeklilige yonelik stire
hesabimda dikkate alinmaz. Dlzenli 6deme yapmamin
avantajlarindan azami diizeyde yararlanmami
saglayacagini biliyorum.

® Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 30 glin sonra
emeklilik s6zlesmemin ydrarlige girecegdini biliyorum.

® Sozlesmem ylrurllige girene kadar gegen sire zarfinda
yaptigim édemelerin 6nceden tanimlanmig bir emeklilik
yatirnm fonunda degerlendirilecegini biliyorum.

® Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 60 gun iginde
hi¢ bir 6deme yapmazsam, emeklilik s6zlesmemin sirket
tarafindan feshedilebilecegini biliyorum.

® Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 30
gln iginde (s6zlesmem yurirlige girmeden
once) s6zlesmeden cayabilecegimi biliyorum.
® Sozlesmeden bu sure icinde caymam halinde sirketin,

varsa yapmis oldugum ddemeleri higbir kesinti yapmadan
7 is gunu iginde iade etmek zorunda oldugunu biliyorum.

v o
ANADOLU HAYAT
EMEKLILIK

® Odedigim katki paylari tGizerinden Yénetim
Gideri Kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

® Fon varliklarindan giinliik olarak Fon isletim
Gideri Kesintisi yapilacagini biliyorum.

® Emeklilik planimda Giris Aidati Kesintisi
olabilecegini biliyorum.

® Katki payl 6demeye ara verirsem,
birikimlerimden masraf kesintisi yapilabilecegini,
biliyorum. (Bu kesintilerin ayrintilari i¢in |Utfen
teklif formumuza bakiniz)

® Sistemden;

— 10 yildan 6nce ¢cikmam halinde : %15

— 10 yili doldurarak ancak 56 yasindan
once ¢gikmam halinde : %10

— 10 yili doldurarak ve en az 56 yasinda
¢lkmam hallinde : %3,75 oraninda gelir
vergisi kesintisi yapilacagini biliyorum.

® Bu kesintilerin yatirim gelirinden degil toplam
birikimim Gzerinden yapilacagini biliyorum.

® Katki paylarimin sirket hesabina intikalini
takip eden en geg ikinci is gliniinde
yatirnma yonlendirilecegini biliyorum.

® Kredi karti ile yaptigim édemelerin, blokaj
suresinin sonunda sirket hesabina intikal
edecegini biliyorum.

® Birikimimin yatirdigim katki paylarina gére
ve sectigim emeklilik yatirim fonlarinin
getirilerine gore degiskenlik gosterebilecegdini
ve getiri garantisi olmadigini biliyorum.

® Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir
saklayici kurulugta saklanacagini biliyorum.

o Sistemden emeklilik hakkini kazanabilmem
icin sistemde 10 yil kalmam (10 yil sureyle
dizenli katki payr 6demis olmam) ve 56 yasini
doldurmus olmam gerektigini biliyorum.

Tarih:..../...../.......
imza

Yukaridaki bilgileri okudum.
Ad-Soyad:

Bu form iki 6rnek olarak dlizenlenerek bir 6rnegi katilimciya verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.
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internet ve Telefon Hizmetleri S6zlesmesi
Amag ve Kapsam

TEKLIF NO:

is Kuleleri Kule Il K. 19 LEVENT/ISTANBUL adresinde yerlesik Anadolu Hayat Emeklilik A.S.

(SIrKE) H1E e

....... (Musteri) arasinda

Sirketin internet ve/veya telefon araciligiyla sundugu hizmetlerden Musterinin taraf oldugu tim hayat sigortasi ve bireysel emeklilik
sOzlesmeleri icin yararlanmasi amaciyla bu S6zlesme dizenlenmistir.

Sozlesme Maddeleri

MADDE 1. Musteri, internet ve/veya telefon ile sunulan
hizmetlerden sifre kullanarak yararlanabilecektir. Musteri bu
kapsamda gergeklestirecegi butin islemlerin, sistem geregi
imzasi olmadan yapilacagini, sifre kullanarak verilen talimat-
larin yazili talimati yerine gececegini, sifrenin gizli kalmasi igin
gerekli dikkat ve 6zeni gbsterecegini, s6zlesme kapsamindaki
hizmetlerden yararlanma hakkinin sadece kendisine ait
oldugunu, sifre bilgisini Uguincu kisilere vermeyecegini, sifresini
kullanmak suretiyle gerceklestirilen islemlerin kendisi tarafindan
yapllmis sayilacagini kabul,beyan ve taahhlt eder. Sirketin
sifreyi kullanan Uglncl kisilerin kimliklerini belirleme
yukumlaligu bulunmamaktadir.

MADDE 2. Musteri, sifre araciligiyla, s6zlesme bilgilerini gorintileme,
dinleme ve degisiklik islemlerini yapabilecek ve degisiklik talep
edebilecektir. Ancak, Sirket talep edilen degisiklikleri yururlige alma
konusunda serbesttir. Musterinin talebiyle gerceklestirilen her tirli
degisiklik isleminden musteri sorumludur.

MADDE 3. Sirket, Musterinin sifresini herhangi bir nedenle
degistirme, gecici veya surekli olarak isleme kapama ya da
iptal etme hakkina sahiptir. Misteri, bu tip durumlarda Sirketin
belirleyecegdi degisikliklere uyacaktir.

MADDE 4. Sirket, uygun gordiigii zamanda ve Misteriye énceden
bildirimde bulunmaksizin islem icerik ve yontemlerini degistirebilir
vel/veya yeni islemler ekleyebilir. Misteri, hizmetlerden
yararlanirken Sirket'in belirledigi icerik ve yontemleri kabul eder
ve bunlara uyar. Mdusterinin, hizmetlerin genisletilmesi,
sinirlandiriimasi veya durdurulmasi nedeniyle ugrayabilecegi
zarar ve kayiplardan Sirket sorumlu degildir.

MADDE 5. Musteriye internet ve/veya telefon araciligiyla
hizmet verilmesi igin gereken donanim ve yazilim bizzat musteri
tarafindan temin edilmelidir.

MADDE 6. Musteri; yazili, sozll, internet vel/veya telefon
araciligiyla Sirkete verdigi bilgilerin tamaminin dogru, eksiksiz ve
glincel olmasindan ve aksi takdirde dogacak sonuglardan
sorumludur.

MADDE 7. Musteri, hizmetlerin kullanimi sirasinda ugramis
oldugu ve s6z konusu hizmetleri kullanirken tglinci kisilere
verdigi zararlardan kendisi sorumludur.

MADDE 8. Musteri, hizmetlerin kesintiye ugramasi ve/veya
donanim, yazilim ya da hizmet sunucularindan kaynaklanan
sorunlar nedeniyle Ugclincu kisilerin kendisine ait bilgilere
ulasmasindan kaynaklanabilecek zarar ve kayiplardan Sirketi
sorumlu tutamaz.

MADDE 9. Musteri, hizmetleri kullanirken yurtrlikteki yasalara
aykiri davranmayacagini ve diger musterilerin bu sézlesme
kapsamindaki hizmetleri kullanmasini engelleyici veya zorlastirici
eylem ve uygulamalarda bulunmayacagini kabul, beyan
ve taahht eder.

MADDE 10. Musteri, hizmetlerin sunumuyla ilgili yazili, gérsel
ve isitsel higbir unsuru Sirketin izni olmaksizin kullanamayacagini,
hizmet sirasinda kullanilan yazilimlarin Sirkete ait
oldugunu ve bu yazilim(lar)in kullanimini diizenleyen lisans veya
benzeri sartlarin kendisini de bagdlayacadini kabul, beyan ve
taahhut eder.

MADDE 11. Musterinin hizmetlerden yararlanamayacak durumda
olmasi veya vefat etmesi halinde, Musteriye ait sifreyle yapilan
islemlerde Sirketin hicbir sorumlulugu bulunmamaktadir.

MADDE 12. Sirket ilan ettigi bilgileri (telefon numarasi, internet
adresi gibi) her zaman degistirebilir; Misteri bu degisikliklerden
kaynaklanabilecek zararlardan Sirketi sorumlu tutamaz.

MADDE 13. Sirket, hizmet kalitesinde, ortaya ¢ikabilecek
teknik sorunlardan ve islemler sirasinda olusabilecek
aksama, gecikme ve zararlardan sorumlu degildir. Sirket,
Musteri ile givenli ve saglikli bir baglanti kurulamadigi
takdirde islem yapmama hakkina sahiptir.

MADDE 14. Misterinin bu sézlesmeyle dizenlenen hizmetler
araciligiyla gergeklestirdigi islemlerde Sirket tarafindan
kaydedilecek ses kayitlarinin delil teskil edecegini ve baglayici
olacagini, bu kayitlara karsi itiraz hakki olmadigini; isbu
s6zlesmenin H.U.M.K madde 287 anlaminda bir delil s6zlesmesi
niteliginde oldugunu kabul eder.

MADDE 15. 18 yasindan kuguk veya vesayet altindaki kisiler

bu S6zlesme kapsaminda sunulan hizmetlerden kanuni
temsilcilerinin onaylyla yararlanabilecektir. Hizmetlerin bu kisiler
tarafindan kullaniimasi sirasinda onlari her tirli maddi ve manevi
zarar ve kayiptan korumak kanuni temsilcilerinin sorumlulugundadir.
Sirket bu tlr zarar ve kayiplardan dolayi sorumlu tutulamaz.

MADDE 16. Sirket, Musterinin bu S6zlesmeyle sunulan
hizmetlerden yararlanmak icin verdigi bilgileri Musteri
mahremiyetine 6zen gostererek, Musterinin rizasini
almaksizin tguncu kigilere vermeye yetkilidir.

MADDE 17. Bu Stzlesme kapsamindaki hizmetlerden
yararlanirken erisim ve kullanimla ilgili her tirli masraf
Musteriye aittir.

MADDE 18. Sirket, Misteriye herhangi bir bildirim veya uyarida
bulunmaksizin Sozlesmeyi feshederek hizmeti durdurmaya
yetkilidir. MUsterinin bununla ilgili itiraz hakki bulunmamaktadir.

MADDE 19. Misteri, bu Soézlesme kapsaminda sunulan
hizmetlerle ilgili olarak Sirket kayitlarindaki adresine yapilacak
bildirimlerin kendisine yapilmis sayilacagini, adresinin degismesi
ve yeni adresini bildirmemesi durumunda eski adresine yapilacak
bildirimlerin gecerli olacagini kabul eder.

MADDE 20. Mdusteri, bu Soézlesmenin uygulamasindan
cikabilecek her tirli anlagsmazlik durumunda Sirketin her
tarld  kayitlarinin - H.U.M.K. madde 287 uyarinca gecerli,
baglayici ve kesin delil olacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

MADDE 21. Musteri ile Sirket, aralarinda bu Soézlesme ve
eklerinden dogabilecek tim uyusmazliklarin ¢cézimunde Turkiye
Cumhuriyeti kanunlarinin uygulanacagini ve Istanbul Merkez
Adliyesi Mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili olacagini pesinen
ve itirazsiz kabul ederler.

MADDE 22. Bu Sézlesme uyarinca 6denen / 6denecek Ucret,
masraf ve komisyonlar ile her turlii vergi, resim, harg ve diger
mali yakumlalikler Musteriye aittir

MADDE 23. (23) maddeden ibaret bu S6zlesme taraflarca tamamen
okunup, kabul edildigi beyaniyla bir nisha diizenlenmis ve
Musteri tarafindan imzalanmis olup Sirket tarafindan muhafaza
edilecektir.
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TEKLIF NO:

9.BEYAN

Tanitim  kilavuzu, emeklilik yatirrm fonlarn tanitim formlarn, izahnameleri ve 13 sayfadan
olusan .................... . vereennneenann NO'lU iSbu emeklilik s6zlesmesi teklif formunda
yer alan butun bllgllerl sozle§me sartlarlnl internet ve Telefon Hizmetleri Sézlesmesini okudugumu,
bu belgelerde yer alan butin sartlari aynen kabul ettigimi, risk getiri profili testindeki sorularin
tarafimca cevaplandigini ve plan ile fon seciminin tarafimdan yapildigini, verdigim bilgilerin dogru
oldugunu ve bu formun bir nishasinin tarafimca teslim alindidini beyan ve mevzuat geregince
kamu makamlarina veya bunlarin gorevlendirdigi kurumlara sézlesmem ile ilgili bilgi aktarilmasina
muvafakat ederim.

internet ve telefon araciligi ile islem yapmak istemiyorum

Tarih Guln Ay Yil
Katilimcinin Esinin imzasi
Katilimci Ad ve Hesabina (Ev Hanimlari Emeklilik
Katilimcinin imzasi Katki Payr Odeyen Kisi Imza Plani secilmis ise)

10.ARACI BILGILERI

Araci Sicil No
Adi
Soyadi

Acente Kodu Eleman Kodu Sube EFT Kodu

imza

Bu form iki nisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

Anadolu Hayat Emeklilik A.S. is Kuleleri Kule 2 Kat 19 Levent 34330 istanbul

Bilgi Hatti:444 55 00 Faks: (212) 317 70 77 hizmet@anadoluhayat.com.tr www.anadoluhayat.com.tr
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ANADOLU HAYAT EMEKLILIKA.S.
GELECEGIN / EV HANIMLARI EMEKLILIK PLANI SOZLESME SARTLARI

1. SOZLESMENIN TARAFLARI, KONUSU VE KAPSAMI

Bu sézlesme, yukarida ismi belirtilen katilimci ile Anadolu Hayat Emeklilik A.S. (AHE) arasinda emeklilik sozlesmesi gergevesinde taraflarin hak ve borglarini diizenlemek lizere kurulmustur.

Katki payt, ister katilimel, ister katilimci ad ve hesabina katki payi 6deyen kisi tarafindan 6denmis olsun, bu sézlesme, sadece yukarida ismi belirtilen katilimcinin bireysel emeklilik sistemi icinde bu sézlesme

sayesinde elde etmis oldugu haklari kapsar.

2. SOZLESMENIN YORURLUGE GIRMESI

Bu sozlesme, AHE tarafindan reddedilmedigi takdirde, emeklilik sézlesmesi teklif formunun katilimei tarafindan imzalandigdi tarihi takip eden 30. (otuzuncu) giinde ydrirlige girer. Emeklilik sézlesmesinin y(rirliik

tarihi, katihmcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihi olarak kabul edilir.

3. SOZLESMENIN GEGERSIZ KALACAGI DURUMLAR

Bu emeklilik sézlesmesi, kanunlarin emredici hiikiimlerine aykiri oldugu veya katilimel, fiil ehliyetinden yoksun bulundugu takdirde gegersiz sayilir.

Emeklilik s6zlesmesi teklif formunun imzalanmasindan itibaren 60 (altmis) guin iginde hig bir 6deme yapiimamis olmasi halinde, 60. (altmisinci) giini takip eden 120 (yiiz yirmi) giin igerisinde s6zlesme feshedilir. Bu

durumda katiimcei bireysel emeklilik sistemine girmis sayilmaz.

4. ASGARI KATKI PAYI .

Asgari katki pay! emeklilik planina dahil olunabilecek en diisiik katki payi tutaridir. Asgari katki payi tutari, her yilbasinda TUIK tarafindan agiklanan en son (Kasim sonu itibariyle) yillik ugtan uca TUFE artig

oraninda artirilir ve 1 YTL ve katlarina yuvarlanir. Yeni asgari katki payi tutari 1 Ocak tarihinde yirdrliige girer.

1l icinde asgari katki payinin briit asgari ticretin aylik tutarinin %5'inin altinda kalmasi durumunda asgari katki payt, briit asgari ticretin aylik tutarinin %5'i olacak sekilde hesaplanarak en yakin tam sayiya

uvarlanir.

Asgari katki payinin altinda 6deme yapilmasi durumunda yatirilan tutar ek katki payi olarak kabul edilir ve plan kapsaminda sunulan fonlarda yatirima yonlendirilir.

5. KATKI PAYI

5.1 Diizenli katki payinin belirlenmesi

Duzenli katki payi tutari - asgari katki payi tutarindan az olmamak kaydiyla - temel olarak katilimcinin emeklilige yonelik beklentileri ve finansal durumuna gore saptanir.

Katilimci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payi 6deyen kisi planin asgari katki payi tutarinin altinda olmamak kaydiyla diizenli katki payi tutarini istedigi zaman yeniden belirleyebilir.

5.2 Katki payi para birimi

Katki pay! 6demeleri Yeni Tirk Lirasi (YTL) olarak tahsil edilir.

Katki pay1, Euro ve Amerikan Dolari para birimlerine endeksli olarak belirlenebilir. Bu durumda, katki payr 6deme tarihindeki (EFT ve havale yoluyla 6demelerde islemin yapildigi tarihteki) TCMB Efektif Satis Kuru

Uzerinden tahsilat yapilir.

Kredi karti ile 6deme yapilmasi durumunda katki payinin kredi kartindan gekildigi tarinteki TCMB Efektif Satis Kuru esas alinarak YTL karsiligi bulunur.

5.3 Diizenli katki payi artigi .

Baslangicta belirlenen diizenli katki payi tutari, katilimei aksine yazili talimat vermedikge, - YTL katki paylari igin - her yil Aralik ayinda (Kasim sonu itibariyle) TUIK tarafindan agiklanmis yillik ugtan uca TUFE artis

orani baz alinarak 1 Ocak itibariyle artirilir ve 1 (bir) YTL'nin katlarina yuvarlanir. Dévize endeksli katki paylari igin herhangi bir artis orani belirlenmediyse artis uygulanmaz, ancak YTL (izerinden belirlenmis asgari

katki payinin altinda kalmayacak sekilde diizenlenir.

® Artirilan diizenli katki payi tutarinin, artis aninda ydrirliikte olan asgari katki payindan az olmasi durumunda asgari katki pay! tutari diizenli katki payi olarak esas alinir.

® Dovize endeksli katki pay1 6demelerinde, vade tarihlerindeki kur dustislerinden dolayi diizenli katki payi tutarinin asgari katki payi tutarinin altinda kalmasi durumunda, asgari katki payini - karsilayacak sekilde,

katki payi déviz cinsinden artirilir.

® Sézlesme yiiriirliik tarihinden ilk diizenli katki pay artis tarihine (1 Ocak) kadar gegen siire 91 (doksan bir) giinden fazla olan sézlesmeler igin, en son belirlenen (Kasim ayi sonu itibariyle) yillik ugtan uca TUFE

artis oraninin sdzlesme baslangig¢ tarihinden 1 Ocak'a kadar gegen giin sayisina isabet eden kismi esas alinarak ilk diizenli katki payi artis orani hesaplanir.

® Sozlesme yirirlik tarihinden 1 Ocak tarihine kadar gegen siire 91 (doksan bir) giinden kisa olan sézlesmeler igin, ilk diizenli katki payi artis tarihi (1 Ocak) itibariyle katki paylarindan herhangi bir artis (asgari

katki payi tutarinin altinda kalmamak kosuluyla) uygulanmaz.

5.4 Diizenli katki pay1 6demeleri

Duzenli katki payr 6demeleri, aylik, 3 (ig) aylik, 6 (alti) aylik ve yillik 6deme sikligina gére diizenlenebilir.

Yatirilan tutarin diizenli katki payina esit olan kismi ile vade kapatilir. Vadeler kismi olarak kapatilamaz.

5.5 Diizenli katki payi diginda yapilan 6demeler

Katilimei ve/veya katilimci ad ve hesabina katki pay! 6deyen kisi, emeklilik s6zlesmesinde belirtilen diizenli katki payindan az veya fazla édeme yapabilir. Diizenli katki payinin altindaki 6demeler, ek katki payi

olarak kabul edilir. Dlizenli katki payinin (izerindeki 6demelerin cari vadeyi kapatan kismi disinda kalan tutar, katilimcinin aksi yénde yazili talimati yoksa ek katki payi olarak kabul edilir. Katilimcinin yazil talimati

dogrultusunda katki payini agan édemeler, varsa ge¢mis on iki aya iliskin 6denmemis vadelere veya édeme tarihinden itibaren on iki aylik ddnemde 6denmesi gereken katki paylarina mahsup edilebilir. Katki pay1

lizerinde yapilan 6demelere iligkin asgari ve azami sinir yoktur. Herhangi bir zamanda ve siklikta ek katki pay1 édemesi yapilabilir.

5.6 Diizenli katki pay1 6denmesine ara verilmesi

Odenmesi éngériilen diizenli katki payinin vadesinde édenmemesi halinde katilimci 8demeye ara vermis olur. Katilimei emeklilik sdzlesmesi siiresi iginde katki payr édemesine diledigi zaman ara verebilir.

Katki payr 6denmeyen siire emeklilige hak kazanilmasi igin gereken siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

5.7 Katki payinin yatirima yonlendirilmesi

Emeklilik s6zlesmesinin ytrirllk tarihinden énce AHE hesaplarina intikal eden katki pay1 6demeleri, takip eden en geg 2. (ikinci) is giiniinden yurlrliik tarihine kadar AHE Likit Fon'da degerlendirilir. Yirirltk

tarihinde, katimcinin belirlemis oldugu fonlarin alis talimatlari verilir ve alis islemlerinin tamamlandig tarihe kadar s6z konusu 6demeler AHE Likit Fon'da dederlendiriimeye devam eder.

Emeklilik s6zlesmesinin yirirlige girmesinden sonra AHE hesaplarina intikal eden katki payr 6demeleri igin, intikalini takip eden en geg 2. (ikinci) is gliniinde katilimcinin belirlemis oldugu fonlarin alis talimatlar
erilir ve alis islemlerinin tamamlandigi tarihe kadar s6z konusu 6demeler AHE Likit Fon'da degerlendirilir.

Kredi kartiyla yapilan katki payr 6demelerinde giderlerin katilimciya yansitiimamasini teminen, piyasa kosullarina uygun olmak kaydiyla, blokaj siresi uygulanir. Katki payi, blokaj siiresi sonunda AHE'nin serbest

banka hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyle yatirrma yonlendirilir. Diger 6deme sekillerinde, varsa tahsilat masraflari katilimcei tarafindan karsilanir.

Katki payinin yatirrma yoénlendirilmesi asamasinda ortaya gikan "artik katki payi tutari" katiimcinin bireysel emeklilik hesabinda nakit olarak tutulur ve miteakip katki payr 6demesine ilave edilerek yatirrma
y6nlendirilir.

5.8 Katilimciya ait bilgilerin tespit edilememesi veya eksik olmasi

Katki payr 6demelerinde katiimci ve/veya bireysel emeklilik hesabina iligkin bilgilere ulagilamamasi durumunda eksik bilgiler tespit edilene kadar katki pay tutari AHE Likit Fon'da degerlendirilir. S6z konusu bilgilerin

tamamlanmasindan sonra, AHE Likit Fon'daki birikimler satilir ve elde edilen tutar katiimcinin tercih ettigi emeklilik plani ve katki pay1 dagilim oranlari dikkate alinarak yatirima yénlendirilir.

5.9 Katki payi1 6deme teminati

Plana danhil olan katilimcilardan duzenli katki payi 6deyenlere, katiimcinin esinin vefati ya da tam ve daimi maluliyeti halinde, ya da katilimcinin bekar olmasi durumunda kendisinin tam ve daimi maluliyeti halinde,
efat ya da tam ve daimi maluliyet durumunun gergeklestigi tarihe kadar 6denmesi gereken katki paylarina isabet eden siire 10 yillik stireden indirildikten sonra kalan siireye isabet eden katki paylari diizenli olarak

IAHE tarafindan karsilanacaktir. Teminatlar, katilimcinin esinin evlilik birligi devam ederken vefati veya tam ve daimi maluliyeti durumunda ytiriirlige girer. Vefat ya da tam ve daimi maluliyet durumunun gergeklestigi

tarihten; AHE tarafindan teminatin 6denmesine kesin olarak karar verildigi tarihe kadar édenmemis olan katki paylarinin tamami AHE tarafindan toplu 6denip kapatilacaktir. Miteakip katki paylari, kendi vade

tarihlerinde AHE tarafindan 6denecektir. Teminat altina alinan aylik katki pay1 miktari, katilimcinin vefat ya da tam ve daimi maluliyet tarihi itibariyle 6demekte oldugu miktar olup, 42 yas ve Ulzerindeki katilimcilar igin

belirlenen asgari katki payi tutarini agsmayacaktir.

Kosullar;

Bu teminatin verilebilmesi igin, vefat veya tam ve daimi maluliyetin gergeklestigi tarih itibariyle bu tarihten geriye donik olarak s6zlesmede son 12 aylik doneme ait en az bir katki pay1 6denmesi sarti aranacaktir.
Fon 12 aydan daha dnceki donemlere ait katki payi agiklari dikkate alinmaz.

Bu teminattan yararlanilmasi, katilimci ve esinin bireysel emeklilik sézlesmesi yurirlige girdigi sirada vefat veya tam ve daimi maluliyeti gerektirecek bir rahatsizliklarinin olmamasi ve vefat yahut tam ve daimi
mmaluliyetin sézlesme siresi i¢inde teminat devam ederken meydana gelmesi kosuluna baghdir.

Teminatin kesin olarak 6denmesine AHE tarafindan karar verildiginde, yatirilacak olan katki paylari, vefat veya tam ve daimi maluliyetin bildirildigi tarihteki katilimcinin en son belirlemis oldugu katki payr dagilim
oranlarina gore yatirima yonlendirilecektir.

Tam ve daimi maluliyet durumu ortadan kalktiginda teminat durdurulacak, ileriye doniik 6denecek katki payi kaldiysa, AHE tarafindan 6deme yapiimayacaktir.

® Verilen teminat yillik olup, AHE’ye mali agidan problem yaratmadigi takdirde her yil yenilenecektir. Her yil bir 6nceki yil gerceklesen vefat ve maluliyet adetleri ile 6denen tazminatlar her yil gézden gegirilerek
degerlendirme yapilacak, maliyetin karsilanabilir olmasi durumunda teminat yenilenecektir. Yenileme islemi katilimci bazinda degil, portfdy bazinda yapilacaktir. Sézlesme yil déniimiinden Ug¢ ay énce katiimcilara
yenileme hakkinda bilgi verilecektir. Eger katiimci teminata hak kazanmissa, yenileme yapilmasa dahi katilimcinin hak kazanmig oldugu teminat devam edecektir.

Katilimcinin bu plana ait birden fazla s6zlesmesi varsa, sadece ilk tanzim edilen sézlesme igin bu teminat gegerli olacaktir. Eger ayni anda tanzim edilmis birden fazla s6zlesme varsa, bu durumda katilimecinin
tespit edecedi sdzlesme icin teminat gegerli olacaktir.

Teminat, kisinin maluliyetinin en az 12 ay siireyle kalici oldugunun tespit edilmesi halinde yiiriirliige girecektir. Planin 6ngérdiigii 12 aylik bekleme siiresinin baslangicinda saptanmis olan fonksiyon bozukluklari,
bekleme siiresinin sonunda da varhigini siirdiriyor olmalidir.

Iki géziin tamamen kayb, iki kolun veya iki elin tamamen kayb, iki bacagin veya iki ayagin tamamen kaybi, bir kol veya bir el ile beraber, bir bacagin veya bir ayagin tamamen kaybi, umumi felg, sifa bulunmaz
akil hastaligi, kisinin tam malul olmasi igin yeterlidir. Ancak bu durumun tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak sihhi kurul raporuyla tespiti gereklidir.

Katiimci ve esi sdzlesmenin yapildigi tarinte ve/veya evlilik tarih(ler)inde kendilerince bilinen biitlin rahatsizliklari 6liime veya tam ve daimi maluliyete yol agabilecek nemde olmasalar dahi bildirmekle
yeikiimludurler. AHE, beyani degerlendirerek katki payr 6deme teminatini verip vermeyecegini tamamen kendi takdirine gore serbestce belirler. Bu maddede 6ngoriilen bildirim yukimluliglne aykiri davraniimis
oldugu belirlenirse, AHE katki pay 6deme teminati kapsaminda hicbir 6deme yapmaz yahut o ana kadar yapmis oldugu 6demeleri geri alir.

6. KESINTILER

/AHE bu plana ait giris aidati, yénetim gideri kesintileri ve fon isletim gideri kesintilerinde degisiklik yapabilir. Degisiklik, T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi tarafindan onaylanmasi lzerine yirirlige girer.

6.1 Girig aidati

Girig aidati, teklif formunun imzalandigi tarinte gegerli briit asgari tcretin aylik tutarinin yarisidir.

Girig aidati, s6zlesme baslangi¢ tarihinde tahsil ediimez. Katilimcinin s6zlesme yiiriirliik tarihinden itibaren 5 (bes) yil icerisinde herhangi bir nedenle AHE'den ayrilmasi durumunda (bireysel emeklilik mevzuatinda
er alan zorunlu nedenlerle ayrilmalar hari¢) birikimlerinden indiriimek suretiyle tahsil edilir.

Katilimeinin plandan, 5 (bes) tam yilini doldurduktan sonra ayrilmasi durumunda giris aidati tahsil edilmez.

Cayma veya teklifin AHE tarafindan reddedilmesi durumunda giris aidati alinmaz.

Baska bir emeklilik sirketinden aktarim yoluyla plana dahil olan katilimcilardan giris aidati tahsil edilmez.

Baska bir emeklilik planindan plan degisikligi ile bu plana gegis durumunda, katilimcinin ilk olarak dahil oldugu emeklilik planindaki giris aidati yapisi gegerli olacaktir.

Farkli planlardaki ve sirketlerdeki hesaplarin bu plan kapsamindaki bir hedef hesapta birlestirilmesi durumunda, bu plana ait giris aidati yapisi esas alinir.

Bu plan kapsamindaki bir hesabin AHE biinyesindeki/farkli sirketteki bir hedef hesapla birlestirimesi veya farkli bir sirkete aktarilmasi durumlarinda, katilimcinin plan kapsaminda 5 (bes) yilinin doldurmamis olmasi

halinde, bu plana ait giris aidati tahsil edildikten sonra hesap birlestirme/aktarim islemi yapilacaktir.

6.2 Yonetim gideri kesintisi (YGK)
GK, her bir diizenli katki pay Gzerinden, 6deme sekline bagli olarak emeklilik sézlesmesi teklif formundaki YGK tablosunda bu tutara karsilik gelen oranlarda yapilir.

Bir defada 6denen ek katki payi (izerinden yapilacak YGK, édeme sekline bagli olarak emeklilik s6zlesmesi teklif formundaki YGK tablosunda bu tutara karsilik gelen oranlarda yapilir.

Odeme sikligi olarak 3 (iig) aylik, 6 (alti) aylik ve yillik 8demeyi tercih etmis katilimeilar, gegmis 12 (on iki) aya iliskin 6denmemis vadelerini, vade ayini takip eden 2. (ikinci) ay ve sonrasinda toplu olarak édeyerek

kapatmak istediklerinde yapilacak olan YGK, édemelerin, aylik vadeye tekabiil eden YGK orani lizerinden hesaplanir.

Asgari katki payi tutarinin yillik artislarina bagl olarak hesaplanan YGK katki payi tutari araliklarinin kisuratli olmasi durumunda bu kiisurat dikkate alinmayarak asagi tam sayi tutara yuvarlanir.

Katilimcel, standart disi raporlama gibi 6zel hizmetleri kendi istedi ile aldig takdirde, raporlama ve iletim maliyeti tutari kadar fon adetlerinden indirim yapilabilir.

6.3 Fon igletim gideri kesintisi

Fon isletim gideri kesintisi, plan dahilindeki her bir emeklilik yatirim fonu kapsaminda fon net varlik degeri tizerinden yapilir.

7. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDE HAKLAR VE YUKUMLULUKLER

7.1 Cayma hakki

Katilimci emeklilik sozlesmesi yirirlige girmeden dnce-teklif formunun katilimel tarafindan imzalandig tarihi takip eden 30 (otuz) giin iginde- cayma hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, AHE'nin gadri merkezine|
eya mektup, faks yahut giivenli elektronik imza ile AHE'ye bildirilir; 6demeye iliskin olarak AHE'ye verilen her tiirli 6deme talimati iptal ettirilir.

Cayma veya teklifin AHE tarafindan reddedilmesi halinde, yapilan tim édemeler higbir kesinti yapilmadan ve varsa fon gelirleri ile birlikte 7 (yedi) is glini iginde 6deyene iade edilir.




7.2 Fon dagilim degisikligi

Katilimel, birikimlerinin ve/veya katki payinin fonlar arasindaki dagilim oranlarini emeklilik planinda belirlenen segenekler iginde kalacak sekilde yilda azami 6 (alti) kez yeniden belirleme hakkina sahiptir.

Katilimel, katki payr dagilhim oranlarini;

a) Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki payi tutarlarini,

b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini,

c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren édeyecedi katki pay: tutarlarini

kapsamak Uizere yeniden belirleyebilir.

Bu yéndeki degisiklik talebi, degisikligin yapiimasi istenen tarihten en az 2 (iki) is glini énce AHE'ye yazili olarak veya AHE'nin ¢gagri merkezinden yahut AHE'nin internet sitesinde katilimci adina olusturulan glvenli

sayfadan yapilir.

Katki payi dagihm oranlari degisikligine iliskin esaslar dahilinde katilimcinin bireysel emeklilik hesabinda mevcut olan birikimlerin dagilim oranlarini yeniden belirlemesi halinde katilimcinin talimatinin AHE'ye ulastigi

tarih itibariyle;

® Yeni katki pay1 dagiliminda hig¢ yer almayan mevcut fonlarin tamami satilir

e Yeni katki pay1 dagiliminda yer alip, dagilim orani distiriilen fon paylarinin fazla olan kismi satilir.

‘eni katki pay1 dagilimina gore alinmasi gereken fonlarin alim talimatlari verilir ve satistan elde edilen nakit, alim islemlerinin gergeklesme tarihine kadar AHE Likit Fon'da yatirima yonlendirilir. Satilan veya alinan

fonlardan en uzun valérlii fonun alig veya satis isleminin gergeklestigi gin itibariyle islem sonuglandirilir.

7.3 Emeklilik plani degisikligi

Katilimei, emeklilik s6zlesmesinde belirtilen esaslara gére dahil oldugu emeklilik planini yilda azami 4 (dort) kez degistirebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az 2 (iki) is gtinu

once AHE'ye yazili olarak yapilir. Degisiklik talebi uygun bulunan katilimcinin degisiklik tarihi itibariyla yeni emeklilik planina gegisi yapilir ve 5 (bes) is gtinii iginde yeni emeklilik sézlesmesi katilimciya gonderilir.

7.4 Bagka bir emeklilik sirketine aktarim
Urdrlik tarihinden itibaren en az 1 (bir) yil siireyle AHE'de kalan emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki birikimler baska bir sirkete aktarilabilir. Aktarim, birikimlerin tamamini kapsayacak sekilde yapilir. AHE, aktarim

amaciyla hesap 6zeti talep eden katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine 5 (bes) is glinii icinde aktarim bilgi formunu ve hesap 6zetini génderir. Katilimci, aktarim

talep formunu faks veya posta ile AHE'ye génderir. Aktarim talep formunun AHE'ye ulastigi tarihten itibaren en geg 7 (yedi) is glinii i¢inde birikimler aktarim yapilacak sirkete aktarilir.

7.5 Hesaplarin birlestirilmesi

IAyni veya farkl sirketlerde aciimig olan bireysel emeklilik hesaplari birlestirilebilir. Birlestirme talebi, katilimci tarafindan yapilir.

IAHE'de bulunan bireysel emeklilik hesaplarinin birlestirimesinde AHE, bu yéndeki yazili talebin kendisine ulastidi tarihten itibaren katilimciyi birlestirme isleminin sonuglari hakkinda bilgilendirir ve en ge¢ 7 (yedi) is

glind icinde birlestirmeyi gerceklestirir. Hesap birlestirme sonucunda katilimcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin haklari korunur.

Hesaplarin farkli sirketlerde olmasi durumunda birlestirme islemi, birikimlerin aktarimi igin belirlenen sartlara ve usule gére yapilir.

Hesaplarin birlestirimesi sonucu emeklilige hak kazanilmasi igin gereken siirenin hesabi, her bir sézlesme kapsaminda ayni dénemler icin katki payr édenmisse bu stireler tek bir stire kabul edilerek, farkli dénemler

icin katki payr 6denmisse bu sireler toplanarak Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan yapilir.

Emeklilige hak kazanilmasi nedeniyle yapilan hesap birlestirmelerinde 1 (bir) yillik bekleme stiresi sarti aranmaz

Hesap birlestirme ile fon dagilimi degisikligi ve plan degisikligi haklari birlestirilemez. Bu haklarin kullanimina iliskin sinirlamalarda birlestirme sonrasi devam eden sézlesme kapsaminda kullanilmamis olan haklar

dikkate alinir.

7.6 Emeklilige hak kazanma

Katilimcel, bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden itibaren en az 10 (on) yil sistemde bulunmak ve 10 (on) yil stireyle katki payr demek kosuluyla 56 (elli alti) yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Katilimcinin birden fazla emeklilik sézlesmesi bulunmasi halinde, tim sézlesmelerden emeklilide hak kazanmasi igin en az birinden bu hakki kazanmasi yeterlidir. Katiimcinin diger s6zlesmelerden emeklilige hak

kazanmasi, emeklilik hakkinin kullaniimasina iligkin talebin yapilmasi ile birlikte, emekli oimak istedigi diger s6zlesmelerinden de hesap birlestirmesi yaparak bu hakki kullanacagini AHE'ye bildirmesine baglidir.

Katilimeinin bu hakki kullanmamasi halinde diger sézlesmelerinde, emeklilige hak kazanmak igin gereken siire bakimindan 10 (on) yil siire ile katki pay1 6deyerek sistemde bulunma sartini yerine getirmesi gerekir.

IAHE, katilimci adina diger sirketlerde acilmis bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak Emeklilik Gézetim Merkezi'nden alacag bilgiye gore islem yapar.

Katilimeinin 56 (elli alti) yasini tamamlamis ve en az 10 (on) yil sistemde bulunmus olmasi kaydiyla, édemeye ara verilen dénem icin islem tarihi itibariyla gegerli asgari katki pay! lizerinden 6deme yapilmasi

durumunda, ara verilen donem emekllllge hak kazamlmam icin gereken siirenin hesabinda dikkate alinir.

7.7 Emeklilige hak | tizerine yapil

Emeklilige hak kazanan katilimcl, ilgili blreysel emeklilik hesabina katki payr 6demeye devam edebilir, katki payr 6demeksizin birikimlerini almadan sistemde kalmaya devam edebilir, birikimlerinin tamamini veya bir

kismini alabilir. AHE, kendisine yapilan basvuru lizerine emeklilige hak kazanan katilimciya emeklilik bilgi formunu ve hesap 6zetini, katilimcinin taniml elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta

adresine 5 (bes) is glnii icinde gonderir. Emeklilik bilgi formu, katiimcinin birikimlerine iliskin 6rnek mali projeksiyonlar ile sistemde kalma, yillik gelir sigortasi ve programli gelir ddemesi dahil emekli olma

seceneklerini igerir; formda katilimcinin varsa diger emeklilik szlesmelerinden de emekli olabilecegi belirtilir.

IAHE emeklilige hak kazanan ve segenekler konusunda bilgilendirdigi katilimcinin, birikimlerinin tamaminin 6denmesine iligkin yazil talebini 7 (yedi) is giini iginde yerine getirir. Birikimlerini kismen almak isteyen

katilimci, hazirlanacak bir program gergevesinde aylik, 3 (Ug) aylik, 6 (alti) aylik veya yillik donemlerde bireysel emeklilik hesabindan birikimlerinin 6denmesini talep edebilir. Bu sekilde belirlenen 6deme dénemleri
e 6deme tutarlari yilda en fazla 2 (iki) kez degistirilebilir. Birikimlerini kismen almaya baslayan katilimcl, ilgili bireysel emeklilik hesabina katki payr 6deyemez ve hesap birlestirmesi yapamaz. Katilimcinin

birikimlerinin tamamini istedigi anda alma hakki saklidir. Katilimci, kalan birikimleri igin fon dagilimini degistirme ve aktarim haklarini kullanmaya devam edebilir.

7.8 Kendi istegiyle ayriimalar

Katilimei, emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilmasi halinde bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklarini kaybeder.

IAHE ayrilma amaci ile kendisine yapilan basvuru lizerine, sistemden ayrilmanin doguracagdi mali sonuglari igeren ayrilma bilgi formunu ve hesap 6zetini katilimcinin taniml elektronik posta adresine veya faksina,

bunlar yoksa posta adresine iki is guini icinde génderir. Katilimcinin ayriima talep formunu imzalayarak AHE'ye géndermesi halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikimler yasal kesintiler yapilarak formun AHE'ye

ulastigi tarihten itibaren yedi is glini icinde katilimciya 6denir.

7.9 Zorunlu ayrilmalar

Katilimecinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi icin sosyal giivenlik mevzuatina gére maluliyet gelirine hak kazanmis olmasi gerekir. Katiimcinin sosyal glivencesinin bulunmamasi

halinde, maluliyet halinin resmi saglik miesseseleri tarafindan verilecek bir rapor ile tespit edilmesi gerekir.

Katilimeinin vefat etmesi halinde birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Turk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik sozlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni mirasgilarina

denir.7.8 Kendi istegiyle ayrilmalar

Katilimei, emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilmasi halinde bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan streye iliskin haklarini kaybeder.

IAHE ayrilma amaci ile kendisine yapilan basvuru tizerine, sistemden ayrilmanin doguracagi mali sonuglari igeren ayrilma bilgi formunu ve hesap ézetini katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina,

bunlar yoksa posta adresine iki is glini iginde gonderir. Katilimcinin ayrilma talep formunu imzalayarak AHE'ye géndermesi halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikimler yasal kesintiler yapilarak formun AHE'ye

ulastigi tarinten itibaren yedi is glini iginde katilimciya 6denir.

7.9 Zorunlu ayrilimalar

Katiimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayriima talebinde bulunabilmesi icin sosyal giivenlik mevzuatina gére maluliyet gelirine hak kazanmis olmasi gerekir. Katiimcinin sosyal glivencesinin bulunmamasi

halinde, maluliyet halinin resmi saglik miesseseleri tarafindan verilecek bir rapor ile tespit edilmesi gerekir.

Katilimeinin vefat etmesi halinde birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Tlrk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik sézlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni mirasgilarina

©denir.

7.10 Lehdar

Katilimeinin vefat etmesi halinde varsa lehdar(lar)1 veya lehdar tayin edilmemis olan hallerde kanuni mirasgilari katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin 6denmesini talep edebilir.

Hak sahipleri, AHE'ye vefat durumunu en kisa siirede bildirmekle yikimliidrler. Vefat bildirimi izerine sézlesme son bulur ve bireysel emeklilik hesabinda bulunan fonlar satilarak hesap kesilir. Odenecek tutar AHE

tarafindan, AHE'deki kayitlara gére hak sahibi olan kisiye bildirilir.

Hak sahiplerinin AHE'den emeklilik sézlesmesinden dogan haklari talep edebilmeleri igin sézlesme metnini, Niifus Idaresi tarafindan verilecek katilimciya ait tasdikli ve vukuatli niifus kayit érnegini, lehdar tayini s6z

konusu degilse mirascilik belgesini ibraz etmeleri sarttir.

Katilimei tayln ettigi lehdari degistirme veya lehdar tayini iglemini iptal etme hakkina sahiptir. Lehdarin katilimcidan 6nce vefat etmesi durumunda lehdar tayini hiikimsiiz kalir. Lehdar veya mirasgilara 6deme
/apilmadan dnce, vergi kesintileri d ir.

7.11 Dogru beyanda bulunma yiikiimliiliigii

Emeklilik sozlesmesi, Risk Getiri Profili Testi ile Emeklilik Sozlesmesi Teklif Formundaki sorulara verilen yanitlar ve bu formlardaki beyanlar esas tutularak akdedilmistir. AHE, bu yanit ve beyanlarin eksik veya yanls

plmasindan kaynaklanacak higbir zarar veya kaylptan sorumlu degildir.

7.12 Emeklilik h nin haciz edilebil

Bireysel emeklilik mevzuatinda belirtilen sinirlar gergevesinde katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri haczedilebilir, rehnedilebilir ve iflas masasina dahil edilebilir.

7.13 Sozlesme ve eklerinin ulagtiriimasi

IAHE, emeklilik s6zlesmesini, emeklilik s6zlesmesinin yirurlide girdigi tarihten itibaren en geg 5 (bes) is glini icinde matbu halde katilimciya génderir.

7.14 Mevzuat degisikliklerinin bireysel emeklilik s6zlegsmesine etkisi

Emeklilik s6zlesmesinin akdinden sonra mevzuatta uyulmasi zorunlu degisiklikler getiriimesi veya Hazine Mistesarligi, SPK ve/veya sair yetkili makamlarca uyulmasi zorunlu uygulama ilke ve kurallarin 6ngérilmesi

halinde, AHE'ye bu diizenlemelere gore islem yapmasi dolayisiyla hig bir sorumluluk yiiklenemez.

IAHE, vergi mevzuatina uygun hareket etmek tizere, gerekli tim vergi kesintilerini yapar.

7.15 Yatinm tercihinin sinirlandinimasi

Katilimeinin katki paylari, yalnizca emeklilik planinda belirtilen fonlarda degerlendirilir.

IAHE, higbir sorumluluk tistlenmemek kaydiyla, emeklilige hak kazaniimasindan en az 2 (iki) yil 6nce, katilimcinin birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla disiik risk

dlzeyine sahip fonlara gegisini saglamak lzere katilimciya yazili éneride bulunur.

7.16 AHE'nin katki paylarinin getiri oranindan sorumlu olmayisi

Bu sozlesmede yazili olan kurallar gergevesinde birikimlerinin veya katki paylarinin fon dagilim oranlarini belirlemekte tamamen 6zgiir olan katilimci, 6dedigi katki paylari ile meydana gelen birikimin yeterli olmadigi

gerekgesiyle AHE'den herhangi bir talepte bulunamaz.

7.17 Birikimlerden indirim

Katilimeinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden herhangi bir nedenle yapilan indirimlerde, indirim yapilan tarihteki birikimlerin fonlar arasindaki dagilim orani dikkate alinir.

Bireysel emeklilik mevzuatina gore bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak Emeklilik Gozetim Merkezi ve saklayici kurulusa AHE tarafindan 6denen sabit giderler

bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerden indirilir. Bu indirim, katilimcinin fon dagiliminda yer alan ve kodu biiyiik olan fondan yapilir.

Birikimler, Emeklilik Gozetim Merkezi'ne ve saklayici kurulusa AHE tarafindan édenen sabit giderleri karsilayamaz hale geldigi takdirde katiimciya durum ihbar edilir ve AHE'nin katiimciya yapmakla yikimli oldugu

bildirimler durdurulur. Katiimcinin yeniden 6deme yapmaya baslamasi halinde bu sabit giderler birikimlerden indirilerek tahsil edilir.

7.18 AHE tarafindan yapilacak 6demeler

Bu sézlesme uyarinca AHE'nin yapmasi gereken biitiin 6demeler Tiirkiye is Bankasi Subelerinde yapilir.

7.19 Bireysel emeklilik aracisi

Bireysel emeklilik aracilari, sicil numaralarini bildirmek ve tanitim kartlarini ibraz etmekle yikimludrler. Bireysel emeklilik aracisinin katilimcidan herhangi bir para tahsil etme yetkisi yoktur.

8. ACIL AMBULANS VE SAGLIK DANISMANLIGI HiZMETi

Plana dahil olan katilimcilardan, son 1 (bir) yil igerisinde en az bir katki pay1 6demis olanlara, sadece kendi kisisel ihtiyaglari igin acil durumlarda kara ambulansi ve saglik danismanligi hizmeti verilir. Bu hizmetin

maliyeti AHE tarafindan karsilanir.

IAncak, her yil plan tasdik tarihinde bu hizmetin maliyeti gézden gegirilerek degerlendirme yapilir ve bu hizmet maliyetin karsilanabilir olmasi durumunda surddrilir. Ayrica, kara ambulansi ve sadlik danismanligi

hizmeti veren sirketle yapilan anlasmanin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda da bu hizmet durdurulur ve katilimcilar bu konuda ayrica bilgilendirilir.

9. GESITLI HUKUMLER

9.1 Miigteri bilgileri

IAHE, musteri bilgilerini, hizmet kalitesinin artirilmasi amaci ile misterinin rizasini almaksizin tgtinci kisilerle paylagabilir.

9.2 Bildirimler

IAHE'nin bu s6zlesme gergevesinde yapacadi bildirimler, elektronik posta, faks veya adi mektup araciligiyla yapilir. AHE, géndermis oldugu bildirimlerin ulasmamasindan dolayi sorumluluk tstlenmez.

E-posta, faks veya posta adresi degisikligi yazili olarak bildirilmis olmadigi siirece bildirimler, sézlesmede yazili olan e-posta, faks veya posta adresine yapilir ve muhataba ulagsmis olmasa dahi gegerli kabul edilir.

9.3 Delil anlagmasi

Bu s6zlesme kapsaminda gikacak ihtilaflarda, AHE'nin kayitlari yegane delil teskil eder. Taraflar bu hususta H.U.M.K. m. 287 kapsaminda delil anlagsmasi akdetmislerdir.

9.4 Yetkili mahkeme

Bu sézlesmeden dogan ihtilaflarla ilgili icra takipleri ve davalarda, istanbul Merkez Ticaret Mahkemeleri ve Istanbul Merkez icra Daireleri yetkilidir.

9.5 Zamanagimi

Bu s6zlesmeden dogan talepler, muacceliyet tarihinden itibaren hesaplanacak 10 (on) yillik siirenin dolmasiyla zaman agimina ugrar.




TABLO:3 GELECEGIN EMEKLILIK PLANI FON DAGILIM SECENEKLERI

S |Mo6| %30 %70 %100
N2 | Mo7| %50 %50 %100
;:i MO8 | %70 %30 %100
=< | mo9| %100 %100
D16 | %30 %70 %100
D17 | %30 %55 %15 %100
D18 | %30 %35 %35 %100
D19 | %30 %20 %50 %100
D20 | %30 %70 %100
'g D21 | %30 %55 %15 %100
=8 | D22| %30 %70 %100
22 | D23| %50 %30 | %10 %10 %100
QL [p24| %40 %30 %20 %10 %100
D25 | %30 %15 %15 | %20 %10 %10 %100
D26 | %35 %30 %35 %100
D27 | %30 %30 | %30 %10 %100
D28 | %30 %20 %35 %15 %100
T | A06| %50 %50 %100
‘5,3 A07 | %30 %55 %15 %100
2= | A08| %30 %60 %10 %100
<3 [A09| %30 %70 %100
S | A10| %30 %70| %100
ESNEK |EO1| % | % % % % % % % | % | %100
TABLO:4 EV HANIMLARI EMEKLILiK PLANI FON DAGILIM SECENEKLERI
e M09 | %100 %100
D16 %30 %70 %100
Dengeli o D18 %30 %35 %35 %100
(50 puan ve lizeri)
D20 %30 %70 %100
D22 %30 %70 %100
Esnek E01 % % % % % %100

Kesintiler

Giris Aidati

Giris aidati, teklif formunun imzalandid tarihte gecerli brit asgari Gcretin aylik tutarinin yarisidir.
Giris aidati, s6zlesme baslangi¢ tarihinde tahsil edilmez. Katilimcinin sézlesme yurarlik
tarihinden itibaren 5 yil icerisinde sistemden ayrilmasi, girket degistirmesi veya hesap
birlestirmesi durumunda birikimlerinden indirilmek suretiyle tahsil edilir.

Yonetim Gideri Kesintisi
Katki paylarinin yuzdesi olarak, bireysel emeklilik hesabina yatirilan her katki payi Uzerinden, katki

payl miktari ve 6deme sekline bagl olarak kesinti yapilir.

Fon isletim Gideri Kesintisi
Fon net varlik de@eri Uzerinden hesaplanmak suretiyle fon igletim gideri kesintisi yapilir.

Katilimcinin bir yildan fazla 6demeye ara vermesi durumunda, bireysel emeklilik hesabina
iliskin olarak Emeklilik Gozetim Merkezi ve saklayici kurulugsa sirket tarafindan 6denen sabit
giderler bireysel emeklilik planindaki birikimlerden indirilecektir.

Yonetim Gideri Kesintisi Yonetim Gideri Kesintisi
Katki Pay! Odeme Sekline Gére | Katk; Payi Basamaklari Odeme Sekline Gére
Basamaklari Kesinti Orani Kesinti Orani
Kredi Karti i Kredi Karti
Asgari Katki Payinin | Diger |18-34 YasArasi Igin : Diger
° / /O-Ogomat'k 9" | Geerli Asgari Katki Payinin| /Qtomatik °
eme Odeme
2 katindan az %6 %7 1,5 katindan az %7 %8
2 (dahil) - 3 kati arasi %5 %6 1,5 (dahil) - 5 kati arasi %6 %7
3 (dahil) - 4 kati arasi| %4 %5 5 (dahil) - 7 kati arasi %5 %6
4 (dahil) -12 kati arasi| %3 %4 7 (dahil) - 10 kati arasi %4 %5
12 (dahil)-36 kati arasi| %2 %3 10 (dahil) - 33 kati arasi %3 %4
36 (dahil)-150 kati arasi| %1 %1 33 (dahil) - 100 kati arasi %2 %3
150 kati ve Gzeri %0 %0 100 (dahil)- 415 kati arasi %1 %1
415 kati ve Uzeri %0 %0
Fon isletim Gideri Kesintisi Fon isletim Gideri Kesintisi
Fonlar Kesinti Oranlar Kesinti Oranlar
Gunluk| Yillik Gunluk Yilhk
) | (w | Fonlar (%) (%)
AHE Bono Fonu 0,0070| 2,59 AHE Bono Fonu 0,0070 2,59
AHE Dengeli Fon 0,0070| 2,59 AHE Dengeli Fon 0,0070 2,59
AHE istikrarli Fon 0,0070| 2,59 | AHE Eurobond Dolar Fonu | 0,0055 2,03
AHE Hisse Fonu 0,0070( 2,59 AHE Eurobond Euro Fonu 0,0055 2,03
AHE Atak Fon 0,0070| 2,59 AHE Likit Fon 0,0055 2,03
AHE Uluslararasi Karma Fon| 0,0055| 2,03
AHE Eurobond Dolar Fonu| 0,0055| 2,03
AHE Eurobond Euro Fonu | 0,0055| 2,03
AHE Likit Fon 0,0055| 2,03






