
BEH NO: TEKLÝF NO:

ANADOLU HAYAT EMEKLÝLÝK A.Þ.
BÝREYSEL EMEKLÝLÝK SÖZLEÞMESÝ TEKLÝF FORMU

Büyük harflerle ve okunaklý bir þekilde yazýnýz.
Siyah veya mavi tükenmez kalem kullanýnýz.
Seçmeli yanýtlarýnýzý kutu içine X’’ iþareti koyarak doldurunuz.
Ýsim yazarken unvan ve kýsaltma kullanmayýnýz.

1. KATILIMCI BÝLGÝLERÝ

KÝMLÝK BÝLGÝLERÝ

Doðum Yeri

Doðum Tarihi Gün Ay Yýl Cinsiyet Kadýn Erkek

Baba Adý

Anne Adý

Medeni Durumu Bekar Evli

Uyruk T.C. Diðer Ülke

T.C. Kimlik No

Pasaport No (Yabancý uyruklular için)

Adý

Soyadý

Vergi Kimlik No (Yabancý uyruklular için)

Vergi Dairesi (Yabancý
uyruklular için)

Öðrenim Durumu
Ýlkokul Ortaokul Lise Ön Lisans

Lisans Yüksek Lisans Doktora

Varsa Çocuk Bilgileri

Doðum Tarihi

/

/

/

/

/

/

SoyadýAdý

’’ 

Katýlým tipini seçiniz Yeni giriþ Aktarým



TEKLÝF NO:

ÝÞ ADRESÝ

Adres

Semt

Ýlçe

Ýl

Posta Kodu Ülke Türkiye Diðer 

Yazýþma Adresi Tercihi Ýþ Adresi Ev  Adresi

Ýnternet Sitesi (Blog)  www.

Makbuzlarýnýzý hangi yolla almak istersiniz? E-Posta Posta Makbuz almak istemiyorum.

EV ADRESÝ

Adres

Semt

Ýlçe

Ýl

Posta Kodu Ülke Türkiye Diðer 

Ev Telefonu

Ýþ Telefonu

Cep Telefonu-1

Cep Telefonu-2

E-Posta

Faks

/

/

/

/

/

Dahili

TELEFON VE E-POSTA BÝLGÝLERÝ



TEKLÝF NO:

ÝÞ VE MESLEK BÝLGÝLERÝ

Tablo1’de size uygun olan kodlarý ilgili kutulara yazýnýz. Emekli iseniz emekli olmadan
önceki son bilgilerinizi yazýnýz.

Ýþ/Meslek Diðer

Sektör Diðer

Unvan Diðer

Ýþyeri Adý/Unvaný

ÝÞ /  MESLEK UNVAN SEKTÖR

01. Memur
02. Ýþçi
03. Emekli Sandýðý Emeklileri
04. SSK Emeklileri
05. Baðkur Emeklileri
06. Öðretmen
07. Çiftçi
08. General / Amiral
09. Subay
10. Astsubay
11. Serbest Meslek
12. Polis
13. Öðretim Üyesi
14. Avukat / Hakim / Savcý
15. Teknisyen

01. Ýþçi
02. Memur
03. Uzman
04. Orta Düzey Yönetici
05. Üst Düzey Yönetici
06. Ýþyeri Sahibi/Ortaðý
      (50 kiþiden az çalýþaný olan)
07. Ýþyeri Sahibi/Ortaðý
      (50 kiþiden fazla çalýþaný olan)
08. Diðer

01. Biliþim
02. Cam/Toprak/Çimento Sanayi
03. Devlet Dairesi/Yerel Yönetim
04. Eðitim
05. Finans
06. Gýda
07. Güvenlik
08. Hizmet
09. Ýlaç ve Kimya Sanayi
10. Ýletiþim
11. Ýnþaat/Yapý Malzemesi/Emlak
12. Kaðýt ve Deri Sanayi
13. Lojistik
14. Otomotiv/Metal Sanayi
15. Ýlaç
16. Tarým/Hayvancýlýk
17. Tekstil
18. Turizm
19. Diðer

16. Eczacý
17. Doktor
18. Mühendis
19. Bankacý
20. Mimar
21. Sivil Pilot
22. Ev Hanýmý
23. Hemþire
24. Terzi
25. Öðrenci
26. Ýþsiz
27. Emekli (Sosyal Güvenlik
      Kurumu Bilinmiyor)
28. Emekli (Vakýf, Sandýk)
29. Sigortacý
30. Diðer

TABLO 1

Aylýk Ortalama Net Geliriniz YTL

Sosyal Güvenlik Kurumuna Üyelik Var Yok Özel Sandýk



TEKLÝF NO:

3. PLAN VE FON DAÐILIM SEÇÝMÝ

Geleceðin Emeklilik Planý - 001 Ev Hanýmlarý Emeklilik Planý - 056

Risk profilinize uygun olan fon daðýlým seçeneklerinden birini belirleyebileceðiniz gibi,
diðer fon daðýlým seçeneklerinden birini veya  E01-Esnek Fon Daðýlým Seçeneði’’ tercih edebilirsiniz.

Fon Daðýlým Seçeneði Kodu

Bono Fonu Likit Fon Eurobond Dolar Fonu Eurobond Euro Fonu Hisse Fonu

%

Uluslararasý Karma Fon

%

%

Ýstikrarlý Fon

%

%

Dengeli Fon

%

%

Atak Fon

%

%
TOPLAM

%100

2. RÝSK GETÝRÝ PROFÝLÝ TESTÝ

1. Kaç yaþýndasýnýz?

46+ (0) 36-45 (10) 26-35 (15) 26’nýn altýnda (20)

PUAN

2. Yatýrýmlarýnýzda genel vade öngörünüz nedir?

1-30 gün (0) 1 ay-3 ay (5) 3 ay-1 yýl (10) 1-2 yýl (15) 2 yýldan fazla (20)
PUAN

3.Yatýrýmlarýnýzda ne tür bir risk/getiri beklentiniz var?

Az getiri/Çok düþük risk (0)

Enflasyonun üzerinde getiri/Ortanýn üstü risk (10)

Enflasyon civarýnda getiri/Ortanýn altý risk (5)

Enflasyonun çok üzerinde getiri/Yüksek risk (20)

4.Aþaðýda varsayýmlara dayanarak belirlenen 4 yatýrým portföyünün getiri ve riskleri
   yer almaktadýr. Hangisini tercih edersiniz?

A Portföyü: En yüksek % 6, en düþük % 3 reel getiri saðlayan (0)

B Portföyü: En yüksek % 8, en düþük % -2 reel getiri saðlayan (10)

C Portföyü: En yüksek % 15, en düþük % -10 reel getiri saðlayan (15)

D Portföyü: En yüksek % 25, en düþük % -25 reel getiri saðlayan (20)

5.Kendi yatýrým deneyiminizi nasýl tanýmlarsýnýz?

0-1 Yýl/Çok Tecrübesiz (0) 1-3 Yýl/Az Tecrübeli (5) 3-5 Yýl/Tecrübeli (10) 5 Yýl/Çok Tecrübeli (20)

6.Aþaðýda risk derecesine göre sýralanmýþ yatýrým türlerinden tecrübe sahibi olduðunuz
   en riskli yatýrým türünü iþaretleyiniz. (Sadece bir seçenek iþaretlenecektir.)

Repo (0) Vadeli YTL Mevduatý/Hazine Bonosu-Devlet Tahvili (5)

Vadeli Döviz Mevduatý/Eurobond (10) Yabancý Menkul Kýymet (15) Hisse Senedi (20)

7.Aþaðýdaki fon daðýlým seçeneklerinden yatýrým tercihinize ve emeklilik
beklentilerinize en uygun olaný iþaretleyiniz.

%50 Bono - %50 Repo (0)

%75 Bono - %25 Repo (5)

%50 Bono - %25 Repo - %25 Hisse (10)

%50 Bono - %50 Hisse (20) TOPLAM PUAN

PUAN

PUAN

PUAN

PUAN

PUAN

Toplam puanýnýza göre risk profiline sahipsiniz.

Geleceðin Emeklilik Planý E01-Esnek Fon Daðýlým Seçeneðini tercih ettiyseniz %5 ve katlarý olarak doldurunuz.

Bono Fonu

%

Likit Fon

%

Eurobond Dolar Fonu

%

Dengeli Fon

%

Eurobond Euro Fonu

%
TOPLAM

%100

Ev Hanýmlarý Emeklilik Planý E01-Esnek Fon Daðýlým Seçeneðini tercih ettiyseniz  %5 ve katý olarak doldurunuz.

(Bkz. Tablo 3 ve Tablo 4)

Katýlýmcý Ýmza

‘
’



TEKLÝF NO:

4. EÞ BÝLGÝLERÝ VE SAÐLIK BEYANI 
(Bu bölümü Ev Hanýmlarý Emeklilik Planýný tercih ettiyseniz doldurunuz.)

Bu bölümün katýlýmcý ve eðer evli ise eþi tarafýndan doldurulmasý zorunludur. Sorulardan
herhangi birine Evet’’ cevabýný vermeniz durumunda Açýklamalar’’ bölümünü doldurunuz.

KATILIMCI EÞÝ

1. Hiç ameliyat oldunuz mu veya yatarak tedavi gördünüz mü?
2. Þu anda herhangi bir hastalýðýnýz ya da sakatlýðýnýz var mý ?

Evet

Evet

Hayýr

Hayýr

Evet

Evet

Hayýr

Hayýr

Açýklamalar
Katýlýmcý Eþi

Saðlýk Danýþmanýnýn Görüþü (Anadolu Hayat Emeklilik saðlýk danýþmaný tarafýndan doldurulacaktýr)

Katýlýmcý Eþi

5. LEHDAR BÝLGÝLERÝ
Lehdar, katýlýmcýnýn hayatýný kaybetmesi durumunda bireysel emeklilik hesabýndaki birikimlerin
ödeneceði kiþidir. Katýlýmcý tarafýndan lehdar belirlenmiþse, birikim bu kiþilere, belirlenmemiþse
katýlýmcýnýn kanuni varislerine ödenir. Lehdar belirlemek istiyorsanýz, lütfen Lehdar Formu’’nu
doldurunuz.

Kanuni Varislerim Lehdar belirlemek istiyorum.

6. KATILIMCI AD VE HESABINA KATKI PAYI ÖDEYEN KÝÞÝ BÝLGÝLERÝ
    (Bu bölümü, katký payý katýlýmcý tarafýndan ödenmeyecek ise doldurunuz.)

Katýlýmcý adýna katký payý ödeyecek kiþiyi seçiniz. Gerçek Kiþi Tüzel Kiþi

Uyruk T.C. Diðer Ülke

T.C. Kimlik No

Pasaport No (Yabancý uyruklular Ýçin)

Adý

Soyadý

Doðum Tarihi Gün Ay Yýl Medeni Durumu Bekar Evli

Baba Adý

Anne Adý

Uyruk T.C. Diðer Ülke

T.C. Kimlik No

Pasaport No (Yabancý uyruklular Ýçin)

Adý

Soyadý

Vergi Kimlik No (Yabancý uyruklular için)

Vergi Dairesi (Yabancý
uyruklular için)

 EÞ BÝLGÝLERÝ 

SAÐLIK BEYANI 

Doðum Yeri

’’ ’’ 

’’



TEKLÝF NO:

Medeni Durumu Bekar Evli

Yazýþma Adresi

Ýþ/Meslek Diðer

Sektör Diðer

Unvan Diðer

Ýþ ve Meslek Bilgileri (Tablo 1’den yararlanarak doldurunuz)

Semt

Ýlçe

Ýl

Yazýþma Adresi Tercihi Ýþ Adresi Ev  Adresi

Posta Kodu Ülke Türkiye Diðer 

Öðrenim Durumu
Ýlkokul Lise Ön Lisans

Lisans

Ortaokul

Yüksek Lisans Doktora

Varsa Çocuk Bilgileri
Doðum Tarihi

/

/

/

/

/

/

SoyadýAdý

E-Posta

Faks /

Cep Telefonu-1 /

Ev Telefonu /

Ýþ Telefonu / Dahili

Doðum Yeri

Doðum Tarihi Gün YýlAy Cinsiyet Kadýn Erkek

Baba Adý

Anne Adý

Vergi Kimlik No (Yabancý uyruklular/Tüzel kiþiler için)

Vergi Dairesi (Yabancý uyruklular/
Tüzel kiþiler için)

Cep Telefonu-2 /

Aylýk Ortalama Net Geliri YTL



TEKLÝF NO:

7. ÖDEME BÝLGÝLERÝ

Düzenli Katký Payý Bilgileri

Para Birimi YTL
ABD Dolarý
(karþýlýðý)**

EURO
(karþýlýðý)**

Ödeme Sýklýðý Yýllýk Altý Aylýk Üç Aylýk  Aylýk

Ödeme Yöntemi Nakit Kredi Kartý*** Otomatik Ödeme***

Ek Katký Payý Bilgileri (Emeklilik hesabýnýz açýlýrken toplu bir ödeme yapmak istiyorsanýz doldurunuz.)

Ek Katký Payý Tutarý* Para Birimi YTL ABD Dolarý
(karþýlýðý)**

EURO
(karþýlýðý)**

Ödeme Yöntemi Nakit Kredi Kartý

   *Düzenli katký payýnýn altýndaki ödemeler ek katký olarak kabul edilir. Aksine talimatýnýz olmadýðý
     sürece, düzenli katký payýnýn üzerindeki ödemelerin cari vadeyi kapatan kýsmý dýþýnda kalan
     tutar, ek katký payý olarak kabul edilir. 
  **Dövize endeksli ödemelerde, iþlem tarihindeki TCMB Efektif Satýþ Kuru kullanýlýr.
***Aksine talimatýnýz olmadýðý sürece kredi kartý ve otomatik ödeme talimatýnýza istinaden düzenli
     katký payý tutarýnýz tahsil edilecektir. Kredi kartý blokaj süreleri ait olduðu bankaya göre farklýlýk
     göstermektedir ve bu süre deðiþtirilebilir.

8. KREDÝ KARTI TALÝMATI

Kredi Kartý No

Kart Sahibi Adý

Soyadý

Banka

Son Kullanma Tarihi / (Ay/Yýl)        

Ýlk katký payýmý ve müteakip katký paylarýmý kredi kartý ile ödemek istiyorum.

Sadece müteakip katký paylarýmý kredi kartý ile ödemek istiyorum.

Ödemelerinizin ayýn kaçýncý günü tahsil edilmesini istiyorsunuz?

Sözleþmesi Teklif Formuna istinaden düzenlenen Bireysel Emeklilik Sözleþmesi kapsamýndaki bireysel emeklilik
hesabý için düzenli katký payý tutarlarýnýn ve/veya bu tutarlarýn artmasý halinde, artan katký payý tutarlarýnýn; iþbu
talimatýmdan itibaren ve ikinci bir yazýlý talimatýma kadar, ayrýca bir bildirim yapýlmaksýzýn, yukarýda ayrýntýsý yazýlý
bulunan kredi kartýmdan tahsil edilerek iþlem yapýlmasýný talep ederim. 

Belirttiðim kartýn herhangi bir sebeple kapanmasý/iptal edilmesi halinde, katký payý tutarlarýnýn bu kredi kartý yerine
yeni verilen kredi kartýmdan tahsil edilmesini, ödenmemiþ katký payý olmasý halinde geriye dönük olarak ödenmemiþ
12 (oniki) aya kadar olan katký payý tutarlarýný da yukarýda belirttiðim kredi kartýmdan resen otomatik olarak tahsil
edilmesini ve bu kapsamdaki her bir tahsilatýn da 1 (bir) cari, 2 (iki) ödenmemiþ vade olmak üzere ayda en fazla
3 (üç) vadeye ait ödenmemiþ toplam katký payý tutarýný aþmayacak þekilde yapýlmasýný talep eder ve Þirketinizin bu
konuda resen ve tek taraflý olarak yetkili bulunduðunu, kredi kartlarýyla yapýlan katký payý ödemelerinde
yatýrýlan katkýlarýn Þirketin serbest hesaplarýna intikal ettiði tarih itibariyle fon iþlem talimatýnýn verileceðini;
kartýmýn kapalý/iptal olmasý veya limit yetersizliði durumunda tahsilatýn yapýlamamasýndan dolayý Þirketinizin sorumlu
olmadýðýný gayri kabili rücu beyan ederim.

/ * (ay/yýl), tarihinden itibaren...................................................................... numaralý iþbu Emeklilik

* Mevcut ayýn belirtilmesi durumunda ilk katký payý tahsilatýnýz derhal gerçekleþtirilecektir.
Mevcut ay itibariyle ödeme yapmak istememeniz durumunda ödemeye baþlamak istediðiniz dönemi belirtiniz.

Ýmza

Düzenli Katký Payý Tutarý*



KESÝNTÝLER

DÝÐER BÝLGÝLER

AVANTAJLARIM

GÝRÝÞ BÝLGÝ FORMU

SÖZLEÞME

VERGÝ TEÞVÝÐÝ

Emeklilik yatýrým fonlarýnýn elde ettikleri kazançlar
üzerinden vergi kesintisi yapýlmadýðýný biliyorum.

ESNEKLÝK

Ödeyeceðim katký paylarýný gelir vergisi matrahýmdan
indirebilirim. Böylece, bulunduðum vergi dilimi ile
baðlantýlý olarak vergi avantajý elde edeceðimi
biliyorum.

Bununla birlikte gelir vergisi matrahýmdan
indirebileceðim katký payý tutarýnýn brüt aylýk gelirimin
(veya beyan ettiðim gelirin) %10’unu ve brüt asgari
ücretin yýllýk tutarýný aþamayacaðýný biliyorum.

Yýlda 1 defa emeklilik þirketimi, 4 defa emeklilik planýmý,
6 defa fon daðýlýmýmý deðiþtirebileceðimi biliyorum.

Ayný þirketteki farklý hesaplarýmý birleþtirebileceðimi
biliyorum.

Katký payý ödemeye ara verebilirim ancak ödemeye
ara verdiðim dönemler emekliliðe yönelik süre
hesabýmda dikkate alýnmaz. Düzenli ödeme yapmamýn
avantajlarýndan azami düzeyde yararlanmamý
saðlayacaðýný biliyorum.

YÜRÜRLÜK

Teklif formunu imzaladýðým tarihten itibaren 30 gün sonra
emeklilik sözleþmemin yürürlüðe gireceðini biliyorum.

Sözleþmem yürürlüðe girene kadar geçen süre zarfýnda
yaptýðým ödemelerin önceden tanýmlanmýþ bir emeklilik
yatýrým fonunda deðerlendirileceðini biliyorum.

Teklif formunu imzaladýðým tarihten itibaren 60 gün içinde
hiç bir ödeme yapmazsam, emeklilik sözleþmemin þirket
tarafýndan feshedilebileceðini biliyorum.

CAYMA

Teklif formunu imzaladýðým tarihten itibaren 30
gün içinde (sözleþmem yürürlüðe girmeden
önce) sözleþmeden cayabileceðimi biliyorum.  

Sözleþmeden bu süre içinde caymam halinde þirketin,
varsa yapmýþ olduðum ödemeleri hiçbir kesinti yapmadan
7 iþ günü içinde iade etmek zorunda olduðunu biliyorum.
  

MASRAF PAYI

GELÝR VERGÝSÝ

Ödediðim katký paylarý üzerinden Yönetim
Gideri Kesintisi yapýlabileceðini biliyorum.

Emeklilik planýmda Giriþ Aidatý Kesintisi
olabileceðini biliyorum.

Katký payý ödemeye ara verirsem,
birikimlerimden masraf kesintisi yapýlabileceðini,
biliyorum. (Bu kesintilerin ayrýntýlarý için lütfen
teklif formumuza bakýnýz)

Sistemden;
10 yýldan önce çýkmam halinde : %15
10 yýlý doldurarak ancak 56 yaþýndan
önce çýkmam halinde : %10
10 yýlý doldurarak ve en az 56 yaþýnda
çýkmam hallinde : %3,75 oranýnda gelir
vergisi kesintisi yapýlacaðýný biliyorum. 

Bu kesintilerin yatýrým gelirinden deðil toplam
birikimim üzerinden yapýlacaðýný biliyorum.

Fon varlýklarýndan günlük olarak Fon Ýþletim
Gideri Kesintisi yapýlacaðini biliyorum.

YATIRIM SÜRECÝ

EMEKLÝLÝK

Katký paylarýmýn þirket hesabýna intikalini
takip eden en geç ikinci iþ gününde
yatýrýma yönlendirileceðini biliyorum. 

Kredi kartý ile yaptýðým ödemelerin, blokaj
süresinin sonunda þirket hesabýna intikal
edeceðini biliyorum.

Birikimimin yatýrdýðým katký paylarýna göre
ve seçtiðim emeklilik yatýrým fonlarýnýn
getirilerine göre deðiþkenlik gösterebileceðini
ve getiri garantisi olmadýðýný biliyorum.

Birikimlerimin emeklilik þirketimden baðýmsýz bir
saklayýcý kuruluþta saklanacaðýný biliyorum.

Sistemden emeklilik hakkýný kazanabilmem
için sistemde 10 yýl kalmam (10 yýl süreyle
düzenli katký payý ödemiþ olmam) ve 56 yaþýný
doldurmuþ olmam gerektiðini biliyorum.

Bu form iki örnek olarak düzenlenerek bir örneði katýlýmcýya verilecek, diðeri þirket tarafýndan muhafaza edilecektir.

Yukarýdaki bilgileri okudum. Tarih:..../...../.......

Ad-Soyad: Ýmza



TEKLÝF NO:

MADDE 2. Müþteri, þifre aracýlýðýyla, sözleþme bilgilerini görüntüleme, 
dinleme ve deðiþiklik iþlemlerini yapabilecek ve deðiþiklik talep
edebilecektir.  Ancak, Þirket talep edilen deðiþiklikleri yürürlüðe alma
konusunda serbesttir. Müþterinin talebiyle gerçekleþtirilen her türlü
deðiþiklik  iþleminden müþteri sorumludur.

MADDE 3. Þirket, Müþterinin þifresini herhangi bir nedenle
deðiþtirme, geçici veya sürekli olarak iþleme kapama ya da
iptal etme hakkýna sahiptir. Müþteri, bu tip durumlarda Þirketin
belirleyeceði deðiþikliklere uyacaktýr.

MADDE 4. Þirket, uygun gördüðü zamanda ve Müþteriye önceden
bildirimde bulunmaksýzýn iþlem içerik ve yöntemlerini deðiþtirebilir
ve/veya yeni iþlemler ekleyebilir. Müþteri, hizmetlerden
yararlanýrken Þirket'in belirlediði içerik ve yöntemleri kabul eder
ve bunlara uyar. Müþterinin, hizmetlerin geniþletilmesi,
sýnýrlandýrýlmasý veya durdurulmasý nedeniyle uðrayabileceði
zarar ve kayýplardan Þirket sorumlu deðildir.

MADDE 5. Müþteriye internet ve/veya telefon aracýlýðýyla
hizmet verilmesi için gereken donaným ve yazýlým bizzat müþteri
tarafýndan temin edilmelidir.

MADDE 6. Müþteri; yazýlý, sözlü, internet ve/veya telefon
aracýlýðýyla Þirkete verdiði bilgilerin tamamýnýn doðru, eksiksiz ve
güncel olmasýndan ve aksi takdirde doðacak sonuçlardan
sorumludur.

MADDE 7. Müþteri, hizmetlerin kullanýmý sýrasýnda uðramýþ
olduðu ve söz konusu hizmetleri kullanýrken üçüncü kiþilere
verdiði zararlardan kendisi sorumludur.

MADDE 8. Müþteri, hizmetlerin kesintiye uðramasý ve/veya
donaným, yazýlým ya da hizmet sunucularýndan kaynaklanan
sorunlar nedeniyle üçüncü kiþilerin kendisine ait bilgilere
ulaþmasýndan kaynaklanabilecek zarar ve kayýplardan Þirketi
sorumlu tutamaz.

MADDE 9. Müþteri, hizmetleri kullanýrken yürürlükteki yasalara
aykýrý davranmayacaðýný ve diðer müþterilerin bu sözleþme
kapsamýndaki hizmetleri kullanmasýný engelleyici veya zorlaþtýrýcý
eylem ve uygulamalarda bulunmayacaðýný kabul, beyan
ve taahhüt eder.

MADDE 10. Müþteri, hizmetlerin sunumuyla ilgili yazýlý, görsel
ve iþitsel hiçbir unsuru Þirketin izni olmaksýzýn kullanamayacaðýný,
hizmet sýrasýnda kul laný lan yazý l ýmlarýn Þirkete ai t
olduðunu ve bu yazýlým(lar)ýn kullanýmýný düzenleyen lisans veya
benzeri þartlarýn kendisini de baðlayacaðýný kabul, beyan ve
taahhüt eder.

MADDE 11. Müþterinin hizmetlerden yararlanamayacak durumda
olmasý veya vefat etmesi halinde, Müþteriye ait þifreyle yapýlan
iþlemlerde Þirketin hiçbir sorumluluðu bulunmamaktadýr.

MADDE 12. Þirket ilan ettiði bilgileri (telefon numarasý, internet
adresi gibi) her zaman deðiþtirebilir; Müþteri bu deðiþikliklerden
kaynaklanabilecek zararlardan Þirketi sorumlu tutamaz.

MADDE 13. Þirket, hizmet kalitesinde, ortaya çýkabilecek
teknik sorunlardan ve iþlemler sýrasýnda oluþabilecek
aksama, gecikme ve zararlardan sorumlu deðildir. Þirket,
Müþteri ile güvenli ve saðlýklý bir baðlantý kurulamadýðý
takdirde iþlem yapmama hakkýna sahiptir. 

MADDE 14. Müþterinin bu sözleþmeyle düzenlenen hizmetler
aracý lýðýyla gerçekl eþt irdiði iþlemlerde Þirket  tarafýndan
kaydedilecek ses kayýtlarýnýn delil teþkil edeceðini ve baðlayýcý
olacaðýný, bu kayýtlara karþý itiraz hakký olmadýðýný; iþbu
sözleþmenin H.U.M.K madde 287 anlamýnda bir delil sözleþmesi
niteliðinde olduðunu kabul eder.

MADDE 15. 18 yaþýndan küçük veya vesayet altýndaki kiþiler
bu Sözleþme kapsamýnda sunulan hizmetlerden kanuni
temsilcilerinin onayýyla yararlanabilecektir. Hizmetlerin bu kiþiler
tarafýndan kullanýlmasý sýrasýnda onlarý her türlü maddi ve manevi
zarar ve kayýptan korumak kanuni temsilcilerinin sorumluluðundadýr. 
Þirket bu tür zarar ve kayýplardan dolayý sorumlu tutulamaz. 

MADDE 16. Þirket, Müþterinin bu Sözleþmeyle sunulan
hizmetlerden yararlanmak için verdiði bilgileri Müþteri
mahremiyetine özen göstererek, Müþterinin rýzasýný
almaksýzýn üçüncü kiþilere vermeye yetkilidir.

MADDE 17. Bu Sözleþme kapsamýndaki hizmetlerden
yararlanýrken eriþim ve kullanýmla ilgili her türlü masraf
Müþteriye aittir.

MADDE 18. Þirket, Müþteriye herhangi bir bildirim veya uyarýda
bulunmaksýzýn Sözleþmeyi feshederek hizmeti durdurmaya
yetkilidir. Müþterinin bununla ilgili itiraz hakký bulunmamaktadýr.

MADDE 19. Müþteri, bu Sözleþme kapsamýnda sunulan
hizmetlerle ilgili olarak Þirket kayýtlarýndaki adresine yapýlacak
bildirimlerin kendisine yapýlmýþ sayýlacaðýný, adresinin deðiþmesi
ve yeni adresini  bildirmemesi durumunda eski adresine yapýlacak
bildirimlerin geçerli olacaðýný kabul eder.

MADDE 20. Müþteri , bu Sözleþme nin uygulamasýndan
çýkabilecek her türlü anlaþmazlýk durumunda Þirketin her
türlü kayýtlarýnýn H.U.M.K. madde 287 uyarýnca geçerli,
baðlayýcý ve kesin delil olacaðýný kabul, beyan ve taahhüt eder.

MADDE 21. Müþteri ile Þirket, aralarýnda bu Sözleþme ve
eklerinden doðabilecek tüm uyuþmazlýklarýn çözümünde Türkiye
Cumhuriyeti kanunlarýnýn uygulanacaðýný ve Ýstanbul Merkez
Adliyesi Mahkeme ve Ýcra Dairelerinin yetkili olacaðýný peþinen
ve itirazsýz kabul ederler.

MADDE 22. Bu Sözleþme uyarýnca ödenen / ödenecek ücret,
masraf ve komisyonlar ile her türlü vergi, resim, harç ve diðer
mali yükümlülükler Müþteriye aittir

MADDE 23. (23) maddeden ibaret bu Sözleþme taraflarca tamamen
okunup, kabul edildiði beyanýyla bir nüsha düzenlenmiþ ve
Müþteri tarafýndan imzalanmýþ olup Þirket tarafýndan muhafaza
edilecektir.

Sözleþme Maddeleri

Amaç ve Kapsam
Ýþ Kuleleri Kule II K. 19 LEVENT/ÝSTANBUL adresinde yerleþik Anadolu Hayat Emeklilik A.Þ.
(Þirket) ile …………………………………………………………………….... (Müþteri) arasýnda
Þirketin internet ve/veya telefon aracýlýðýyla sunduðu hizmetlerden Müþterinin taraf olduðu tüm hayat sigortasý ve bireysel emeklilik
sözleþmeleri için yararlanmasý amacýyla bu Sözleþme düzenlenmiþtir.

Ýnternet ve Telefon Hizmetleri Sözleþmesi

MADDE 1. Müþteri, internet ve/veya telefon ile sunulan
hizmetlerden þifre kullanarak yararlanabilecektir. Müþteri bu
kapsamda gerçekleþtireceði bütün iþlemlerin, sistem gereði
imzasý olmadan yapýlacaðýný, þifre kullanarak verilen talimat-
larýn yazýlý talimatý yerine geçeceðini, þifrenin gizli kalmasý için
gerekli dikkat ve özeni göstereceðini, sözleþme kapsamýndaki
hizmetlerden yararlanma hakkýnýn sadece kendisine ait
olduðunu, þifre bilgisini üçüncü kiþilere vermeyeceðini, þifresini 
kullanmak suretiyle gerçekleþtirilen iþlemlerin kendisi tarafýndan
yapýlmýþ sayýlacaðýný kabul,beyan ve taahhüt eder. Þirketin
þifreyi kullanan üçüncü kiþilerin kimliklerini belirleme
yükümlülüðü bulunmamaktadýr.



TEKLÝF NO:

9.BEYAN

 Tarih Gün Ay Yýl

Katýlýmcýnýn Ýmzasý

Katýlýmcý Ad ve Hesabýna
Katký Payý Ödeyen Kiþi Ýmza 

Katýlýmcýnýn Eþinin Ýmzasý
(Ev Hanýmlarý Emeklilik

Planý seçilmiþ ise)

Anadolu Hayat Emeklilik A.Þ. Ýþ Kuleleri Kule 2 Kat 19  Levent 34330 Ýstanbul 
Bilgi Hattý:444 55 00 Faks: (212) 317 70 77 hizmet@anadoluhayat.com.tr  www.anadoluhayat.com.tr

10.ARACI BÝLGÝLERÝ

Aracý Sicil No

Adý

Soyadý

Acente Kodu                               Eleman Kodu                             Þube EFT Kodu

Ýmza

Tanýtým kýlavuzu, emeklilik yatýrým fonlarý tanýtým formlarý, izahnameleri ve 13 sayfadan

oluþan ……………………........................................ no’lu iþbu emeklilik sözleþmesi teklif formunda

yer alan bütün bilgileri, sözleþme þartlarýný, Ýnternet ve Telefon Hizmetleri Sözleþmesini okuduðumu,

bu belgelerde yer alan bütün þartlarý aynen kabul ettiðimi, risk getiri profili testindeki sorularýn

tarafýmca cevaplandýðýný ve plan ile fon seçiminin tarafýmdan yapýldýðýný, verdiðim bilgilerin doðru

olduðunu ve bu formun bir nüshasýnýn tarafýmca teslim alýndýðýný beyan ve mevzuat gereðince

kamu makamlarýna veya bunlarýn görevlendirdiði kurumlara sözleþmem ile ilgili bilgi aktarýlmasýna

muvafakat ederim.

Bu form iki nüsha olarak düzenlenmiþ olup, formun bir örneði katýlýmcýda kalacaktýr.

 Ýnternet ve telefon aracýlýðý ile iþlem yapmak istemiyorum



ANADOLU HAYAT EMEKLÝLÝK A.Þ. 
GELECEÐÝN / EV HANIMLARI EMEKLÝLÝK PLANI SÖZLEÞME ÞARTLARI 

1. SÖZLEÞMENÝN TARAFLARI, KONUSU VE KAPSAMI
Bu sözleþme, yukarýda ismi belirtilen katýlýmcý ile Anadolu Hayat Emeklilik A.Þ. (AHE) arasýnda emeklilik sözleþmesi çerçevesinde taraflarýn hak ve borçlarýný düzenlemek üzere kurulmuþtur.
Katký payý, ister katýlýmcý, ister katýlýmcý ad ve hesabýna katký payý ödeyen kiþi tarafýndan ödenmiþ olsun, bu sözleþme, sadece yukarýda ismi belirtilen katýlýmcýnýn bireysel emeklilik sistemi içinde bu sözleþme 
sayesinde elde etmiþ olduðu haklarý kapsar.
2. SÖZLEÞMENÝN YÜRÜRLÜÐE GÝRMESÝ
Bu sözleþme, AHE tarafýndan reddedilmediði takdirde, emeklilik sözleþmesi teklif formunun katýlýmcý tarafýndan imzalandýðý tarihi takip eden 30. (otuzuncu) günde yürürlüðe girer. Emeklilik sözleþmesinin yürürlük 
tarihi, katýlýmcýnýn bireysel emeklilik sistemine giriþ tarihi olarak kabul edilir.
3. SÖZLEÞMENÝN GEÇERSÝZ KALACAÐI DURUMLAR 
Bu emeklilik sözleþmesi, kanunlarýn emredici hükümlerine aykýrý olduðu veya katýlýmcý, fiil ehliyetinden yoksun bulunduðu takdirde geçersiz sayýlýr. 
Emeklilik sözleþmesi teklif formunun imzalanmasýndan itibaren 60 (altmýþ) gün içinde hiç bir ödeme yapýlmamýþ olmasý halinde, 60. (altmýþýncý) günü takip eden 120 (yüz yirmi) gün içerisinde sözleþme feshedilir. Bu 
durumda katýlýmcý bireysel emeklilik sistemine girmiþ sayýlmaz.
4. ASGARÝ KATKI PAYI 
Asgari katký payý emeklilik planýna dahil olunabilecek en düþük katký payý tutarýdýr. Asgari katký payý tutarý, her yýlbaþýnda TÜÝK tarafýndan açýklanan en son (Kasým sonu itibariyle) yýllýk uçtan uca TÜFE artýþ 
oranýnda artýrýlýr ve 1 YTL ve katlarýna yuvarlanýr. Yeni asgari katký payý tutarý 1 Ocak tarihinde yürürlüðe girer. 
Yýl içinde asgari katký payýnýn brüt asgari ücretin aylýk tutarýnýn %5'inin altýnda kalmasý durumunda asgari katký payý, brüt asgari ücretin aylýk tutarýnýn %5'i olacak þekilde hesaplanarak en yakýn tam sayýya 
yuvarlanýr.
Asgari katký payýnýn altýnda ödeme yapýlmasý durumunda yatýrýlan tutar ek katký payý olarak kabul edilir ve plan kapsamýnda sunulan fonlarda yatýrýma yönlendirilir.
5. KATKI PAYI
5.1 Düzenli katký payýnýn belirlenmesi
Düzenli katký payý tutarý - asgari katký payý tutarýndan az olmamak kaydýyla - temel olarak katýlýmcýnýn emekliliðe yönelik beklentileri ve finansal durumuna göre saptanýr. 
Katýlýmcý ve/veya katýlýmcý ad ve hesabýna katký payý ödeyen kiþi planýn asgari katký payý tutarýnýn altýnda olmamak kaydýyla düzenli katký payý tutarýný istediði zaman yeniden belirleyebilir.
5.2 Katký payý para birimi 
Katký payý ödemeleri Yeni Türk Lirasý (YTL) olarak tahsil edilir. 
Katký payý, Euro ve Amerikan Dolarý para birimlerine endeksli olarak belirlenebilir. Bu durumda, katký payý ödeme tarihindeki (EFT ve havale yoluyla ödemelerde iþlemin yapýldýðý tarihteki) TCMB Efektif Satýþ Kuru 
üzerinden tahsilât yapýlýr.
Kredi kartý ile ödeme yapýlmasý durumunda katký payýnýn kredi kartýndan çekildiði tarihteki TCMB Efektif Satýþ Kuru esas alýnarak YTL karþýlýðý bulunur.
5.3 Düzenli katký payý artýþý 
Baþlangýçta belirlenen düzenli katký payý tutarý, katýlýmcý aksine yazýlý talimat vermedikçe, - YTL katký paylarý için - her yýl Aralýk ayýnda (Kasým sonu itibariyle) TÜÝK tarafýndan açýklanmýþ yýllýk uçtan uca TÜFE artýþ 
oraný baz alýnarak 1 Ocak itibariyle artýrýlýr ve 1 (bir) YTL'nin katlarýna yuvarlanýr. Dövize endeksli katký paylarý için herhangi bir artýþ oraný belirlenmediyse artýþ uygulanmaz, ancak YTL üzerinden belirlenmiþ asgari 
katký payýnýn altýnda kalmayacak þekilde düzenlenir.  
    Artýrýlan düzenli katký payý tutarýnýn, artýþ anýnda yürürlükte olan asgari katký payýndan az olmasý durumunda asgari katký payý tutarý düzenli katký payý olarak esas alýnýr.
    Dövize endeksli katký payý ödemelerinde, vade tarihlerindeki kur düþüþlerinden dolayý düzenli katký payý tutarýnýn asgari katký payý tutarýnýn altýnda kalmasý durumunda, asgari katký payýný   karþýlayacak þekilde, 
katký payý döviz cinsinden artýrýlýr. 
    Sözleþme yürürlük tarihinden ilk düzenli katký payý artýþ tarihine (1 Ocak) kadar geçen süre 91 (doksan bir) günden fazla olan sözleþmeler için, en son belirlenen (Kasým ayý sonu itibariyle) yýllýk uçtan uca TÜFE 
artýþ oranýnýn sözleþme baþlangýç tarihinden 1 Ocak'a kadar geçen gün sayýsýna isabet eden kýsmý esas alýnarak ilk düzenli katký payý artýþ oraný hesaplanýr.
    Sözleþme yürürlük tarihinden 1 Ocak tarihine kadar geçen süre 91 (doksan bir) günden kýsa olan sözleþmeler için, ilk düzenli katký payý artýþ tarihi (1 Ocak) itibariyle katký paylarýndan herhangi bir artýþ (asgari 
katký payý tutarýnýn altýnda kalmamak koþuluyla) uygulanmaz.   
5.4 Düzenli katký payý ödemeleri
Düzenli katký payý ödemeleri, aylýk, 3 (üç) aylýk, 6 (altý) aylýk ve yýllýk ödeme sýklýðýna göre düzenlenebilir. 
Yatýrýlan tutarýn düzenli katký payýna eþit olan kýsmý ile vade kapatýlýr. Vadeler kýsmi olarak kapatýlamaz.
5.5 Düzenli katký payý dýþýnda yapýlan ödemeler
Katýlýmcý ve/veya katýlýmcý ad ve hesabýna katký payý ödeyen kiþi, emeklilik sözleþmesinde belirtilen düzenli katký payýndan az veya fazla ödeme yapabilir. Düzenli katký payýnýn altýndaki ödemeler, ek katký payý 
olarak kabul edilir. Düzenli katký payýnýn üzerindeki ödemelerin cari vadeyi kapatan kýsmý dýþýnda kalan tutar, katýlýmcýnýn aksi yönde yazýlý talimatý yoksa ek katký payý olarak kabul edilir.  Katýlýmcýnýn yazýlý talimatý 
doðrultusunda katký payýný aþan ödemeler, varsa geçmiþ on iki aya iliþkin ödenmemiþ vadelere veya ödeme tarihinden itibaren on iki aylýk dönemde ödenmesi gereken katký paylarýna mahsup edilebilir. Katký payý 
üzerinde yapýlan ödemelere iliþkin asgari ve azami sýnýr yoktur. Herhangi bir zamanda ve sýklýkta ek katký payý ödemesi yapýlabilir. 
5.6 Düzenli katký payý ödenmesine ara verilmesi 
Ödenmesi öngörülen düzenli katký payýnýn vadesinde ödenmemesi halinde katýlýmcý ödemeye ara vermiþ olur. Katýlýmcý emeklilik sözleþmesi süresi içinde katký payý ödemesine dilediði zaman ara verebilir.
Katký payý ödenmeyen süre emekliliðe hak kazanýlmasý için gereken sürenin hesabýnda dikkate alýnmaz.  
5.7 Katký payýnýn yatýrýma yönlendirilmesi
Emeklilik sözleþmesinin yürürlük tarihinden önce AHE hesaplarýna intikal eden katký payý ödemeleri, takip eden en geç 2. (ikinci) iþ gününden  yürürlük tarihine kadar AHE Likit Fon'da deðerlendirilir. Yürürlük 
tarihinde, katýlýmcýnýn belirlemiþ olduðu fonlarýn alýþ talimatlarý verilir ve alýþ iþlemlerinin tamamlandýðý tarihe kadar söz konusu ödemeler AHE Likit Fon'da deðerlendirilmeye devam eder.
Emeklilik sözleþmesinin yürürlüðe girmesinden sonra AHE hesaplarýna intikal eden katký payý ödemeleri için, intikalini takip eden en geç 2. (ikinci) iþ gününde katýlýmcýnýn belirlemiþ olduðu fonlarýn alýþ talimatlarý 
verilir ve alýþ iþlemlerinin tamamlandýðý tarihe kadar söz konusu ödemeler AHE Likit Fon'da deðerlendirilir.
Kredi kartýyla yapýlan katký payý ödemelerinde giderlerin katýlýmcýya yansýtýlmamasýný teminen, piyasa koþullarýna uygun olmak kaydýyla, blokaj süresi uygulanýr. Katký payý, blokaj süresi sonunda AHE'nin serbest 
banka hesaplarýna intikal ettiði tarih itibariyle yatýrýma yönlendirilir. Diðer ödeme þekillerinde, varsa tahsilat masraflarý katýlýmcý tarafýndan karþýlanýr.
Katký payýnýn yatýrýma yönlendirilmesi aþamasýnda ortaya çýkan "artýk katký payý tutarý" katýlýmcýnýn bireysel emeklilik hesabýnda nakit olarak tutulur ve müteakip katký payý ödemesine ilave edilerek yatýrýma 
yönlendirilir.
5.8 Katýlýmcýya ait bilgilerin tespit edilememesi veya eksik olmasý
Katký payý ödemelerinde katýlýmcý ve/veya bireysel emeklilik hesabýna iliþkin bilgilere ulaþýlamamasý durumunda eksik bilgiler tespit edilene kadar katký payý tutarý AHE Likit Fon'da deðerlendirilir. Söz konusu bilgilerin 
tamamlanmasýndan sonra, AHE Likit Fon'daki birikimler satýlýr ve elde edilen tutar katýlýmcýnýn tercih ettiði emeklilik planý ve katký payý daðýlým oranlarý dikkate alýnarak yatýrýma yönlendirilir.   
5.9 Katký payý ödeme teminatý 
Plana dahil olan katýlýmcýlardan düzenli katký payý ödeyenlere, katýlýmcýnýn eþinin vefatý ya da tam ve daimi maluliyeti halinde, ya da katýlýmcýnýn bekar olmasý durumunda kendisinin tam ve daimi maluliyeti halinde, 
vefat ya da tam ve daimi maluliyet durumunun gerçekleþtiði tarihe kadar ödenmesi gereken katký paylarýna isabet eden süre 10 yýllýk süreden indirildikten sonra kalan süreye isabet eden katký paylarý düzenli olarak 
AHE tarafýndan karþýlanacaktýr. Teminatlar, katýlýmcýnýn eþinin evlilik birliði devam ederken vefatý veya tam ve daimi maluliyeti durumunda yürürlüðe girer.  Vefat ya da tam ve daimi maluliyet durumunun gerçekleþtiði 
tarihten; AHE tarafýndan teminatýn ödenmesine kesin olarak karar verildiði tarihe kadar ödenmemiþ olan katký paylarýnýn tamamý AHE tarafýndan toplu ödenip kapatýlacaktýr. Müteakip katký paylarý, kendi vade 
tarihlerinde AHE tarafýndan ödenecektir. Teminat altýna alýnan aylýk katký payý miktarý, katýlýmcýnýn vefat ya da tam ve daimi maluliyet tarihi itibariyle ödemekte olduðu miktar olup, 42 yaþ ve üzerindeki katýlýmcýlar için 
belirlenen asgari katký payý tutarýný aþmayacaktýr.
Koþullar;
     Bu teminatýn verilebilmesi için, vefat veya tam ve daimi maluliyetin gerçekleþtiði tarih itibariyle bu tarihten geriye dönük olarak sözleþmede son 12 aylýk döneme ait en az bir katký payý ödenmesi þartý aranacaktýr. 
Son 12 aydan daha önceki dönemlere ait katký payý açýklarý dikkate alýnmaz.
     Bu teminattan yararlanýlmasý, katýlýmcý ve eþinin bireysel emeklilik sözleþmesi yürürlüðe girdiði sýrada vefat veya tam ve daimi maluliyeti gerektirecek bir rahatsýzlýklarýnýn olmamasý ve vefat yahut tam ve daimi 
maluliyetin sözleþme süresi içinde teminat devam ederken meydana gelmesi koþuluna baðlýdýr.  
     Teminatýn kesin olarak ödenmesine AHE tarafýndan karar verildiðinde, yatýrýlacak olan katký paylarý, vefat veya tam ve daimi maluliyetin bildirildiði tarihteki katýlýmcýnýn en son belirlemiþ olduðu katký payý daðýlým 
oranlarýna göre yatýrýma yönlendirilecektir.
     Tam ve daimi maluliyet durumu ortadan kalktýðýnda teminat durdurulacak, ileriye dönük ödenecek katký payý kaldýysa, AHE tarafýndan ödeme yapýlmayacaktýr.
     Verilen teminat yýllýk olup, AHE’ye mali açýdan problem yaratmadýðý takdirde her yýl yenilenecektir. Her yýl bir önceki yýl gerçekleþen vefat ve maluliyet adetleri ile ödenen tazminatlar her yýl gözden geçirilerek 
deðerlendirme yapýlacak, maliyetin karþýlanabilir olmasý durumunda teminat yenilenecektir. Yenileme iþlemi katýlýmcý bazýnda deðil, portföy bazýnda yapýlacaktýr. Sözleþme yýl dönümünden üç ay önce katýlýmcýlara 
yenileme hakkýnda bilgi verilecektir. Eðer katýlýmcý teminata hak kazanmýþsa, yenileme yapýlmasa dahi katýlýmcýnýn hak kazanmýþ olduðu teminat devam edecektir.
     Katýlýmcýnýn bu plana ait birden fazla sözleþmesi varsa, sadece ilk tanzim edilen sözleþme için bu teminat geçerli olacaktýr. Eðer ayný anda tanzim edilmiþ birden fazla sözleþme varsa, bu durumda katýlýmcýnýn 
tespit edeceði sözleþme için teminat geçerli olacaktýr.
     Teminat, kiþinin maluliyetinin en az 12 ay süreyle kalýcý olduðunun tespit edilmesi halinde yürürlüðe girecektir. Planýn öngördüðü 12 aylýk bekleme süresinin baþlangýcýnda saptanmýþ olan fonksiyon bozukluklarý, 
bekleme süresinin sonunda da varlýðýný sürdürüyor olmalýdýr.
     Ýki gözün tamamen kaybý, iki kolun veya iki elin tamamen kaybý, iki bacaðýn veya iki ayaðýn tamamen kaybý, bir kol veya bir el ile beraber, bir bacaðýn veya bir ayaðýn tamamen kaybý, umumi felç, þifa bulunmaz 
akýl hastalýðý, kiþinin tam malul olmasý için yeterlidir. Ancak bu durumun tam teþekküllü bir hastaneden alýnacak sýhhi kurul raporuyla tespiti gereklidir.
     Katýlýmcý ve eþi sözleþmenin yapýldýðý tarihte ve/veya evlilik tarih(ler)inde kendilerince bilinen bütün rahatsýzlýklarý ölüme veya tam ve daimi maluliyete yol açabilecek önemde olmasalar dahi bildirmekle 
yükümlüdürler. AHE, beyaný deðerlendirerek katký payý ödeme teminatýný verip vermeyeceðini tamamen kendi takdirine göre serbestçe belirler. Bu maddede öngörülen bildirim yükümlülüðüne aykýrý davranýlmýþ 
olduðu belirlenirse, AHE katký payý ödeme teminatý kapsamýnda hiçbir ödeme yapmaz yahut o ana kadar yapmýþ olduðu ödemeleri geri alýr.
6. KESÝNTÝLER
AHE bu plana ait giriþ aidatý, yönetim gideri kesintileri ve fon iþletim gideri kesintilerinde deðiþiklik yapabilir. Deðiþiklik, T.C. Baþbakanlýk Hazine Müsteþarlýðý tarafýndan onaylanmasý üzerine yürürlüðe girer. 
6.1 Giriþ aidatý 
Giriþ aidatý, teklif formunun imzalandýðý tarihte geçerli brüt asgari ücretin aylýk tutarýnýn yarýsýdýr.
Giriþ aidatý, sözleþme baþlangýç tarihinde tahsil edilmez. Katýlýmcýnýn sözleþme yürürlük tarihinden itibaren 5 (beþ) yýl içerisinde herhangi bir nedenle AHE'den ayrýlmasý durumunda (bireysel emeklilik mevzuatýnda 
yer alan zorunlu nedenlerle ayrýlmalar hariç) birikimlerinden indirilmek suretiyle tahsil edilir. 
Katýlýmcýnýn plandan, 5 (beþ) tam yýlýný doldurduktan sonra ayrýlmasý durumunda giriþ aidatý tahsil edilmez. 
Cayma veya teklifin AHE tarafýndan reddedilmesi durumunda giriþ aidatý alýnmaz.
Baþka bir emeklilik þirketinden aktarým yoluyla plana dahil olan katýlýmcýlardan giriþ aidatý tahsil edilmez.
Baþka bir emeklilik planýndan plan deðiþikliði ile bu plana geçiþ durumunda, katýlýmcýnýn ilk olarak dahil olduðu emeklilik planýndaki giriþ aidatý yapýsý geçerli olacaktýr.  
Farklý planlardaki ve þirketlerdeki hesaplarýn bu plan kapsamýndaki bir hedef hesapta birleþtirilmesi durumunda, bu plana ait giriþ aidatý yapýsý esas alýnýr.
Bu plan kapsamýndaki bir hesabýn AHE bünyesindeki/farklý þirketteki bir hedef hesapla birleþtirilmesi veya farklý bir þirkete aktarýlmasý durumlarýnda, katýlýmcýnýn plan kapsamýnda 5 (beþ) yýlýnýn doldurmamýþ olmasý 
halinde, bu plana ait giriþ aidatý tahsil edildikten sonra hesap birleþtirme/aktarým iþlemi yapýlacaktýr.
6.2 Yönetim gideri kesintisi (YGK)
YGK, her bir düzenli katký payý üzerinden, ödeme þekline baðlý olarak emeklilik sözleþmesi teklif formundaki YGK tablosunda bu tutara karþýlýk gelen oranlarda yapýlýr.
Bir defada ödenen ek katký payý üzerinden yapýlacak YGK, ödeme þekline baðlý olarak emeklilik sözleþmesi teklif formundaki YGK tablosunda bu tutara karþýlýk gelen oranlarda yapýlýr.
Ödeme sýklýðý olarak 3 (üç) aylýk, 6 (altý) aylýk ve yýllýk ödemeyi tercih etmiþ katýlýmcýlar, geçmiþ 12 (on iki) aya iliþkin ödenmemiþ vadelerini, vade ayýný takip eden 2. (ikinci) ay ve sonrasýnda toplu olarak ödeyerek 
kapatmak istediklerinde yapýlacak olan YGK, ödemelerin, aylýk vadeye tekabül eden YGK oraný üzerinden hesaplanýr. 
Asgari katký payý tutarýnýn yýllýk artýþlarýna baðlý olarak hesaplanan YGK katký payý tutarý aralýklarýnýn küsuratlý olmasý durumunda bu küsurat dikkate alýnmayarak aþaðý tam sayý tutara yuvarlanýr.
Katýlýmcý, standart dýþý raporlama gibi özel hizmetleri kendi isteði ile aldýðý takdirde, raporlama ve iletim maliyeti tutarý kadar fon adetlerinden indirim yapýlabilir. 
6.3 Fon iþletim gideri kesintisi 
Fon iþletim gideri kesintisi, plan dahilindeki her bir emeklilik yatýrým fonu kapsamýnda fon net varlýk deðeri üzerinden yapýlýr.
7. BÝREYSEL EMEKLÝLÝK SÝSTEMÝNDE HAKLAR VE YÜKÜMLÜLÜKLER
7.1 Cayma hakký
Katýlýmcý emeklilik sözleþmesi yürürlüðe girmeden önce-teklif formunun katýlýmcý tarafýndan imzalandýðý tarihi takip eden 30 (otuz) gün içinde- cayma hakkýna sahiptir. Cayma halinde durum, AHE'nin çaðrý merkezine 
veya mektup, faks yahut güvenli elektronik imza ile AHE'ye bildirilir; ödemeye iliþkin olarak AHE'ye verilen her türlü ödeme talimatý iptal ettirilir. 
Cayma veya teklifin AHE tarafýndan reddedilmesi halinde, yapýlan tüm ödemeler hiçbir kesinti yapýlmadan ve varsa fon gelirleri ile birlikte 7 (yedi) iþ günü içinde ödeyene iade edilir. 



7.2 Fon daðýlým deðiþikliði
Katýlýmcý, birikimlerinin ve/veya katký payýnýn fonlar arasýndaki daðýlým oranlarýný emeklilik planýnda belirlenen seçenekler içinde kalacak þekilde yýlda azami 6 (altý) kez yeniden belirleme hakkýna sahiptir. 
Katýlýmcý, katký payý daðýlým oranlarýný;
a) Deðiþiklik talebinde bulunduðu tarihten itibaren ödeyeceði katký payý tutarlarýný,
b) Bireysel emeklilik hesabýndaki birikimlerini,
c) Bireysel emeklilik hesabýndaki birikimleri ile deðiþiklik talebinde bulunduðu tarihten itibaren ödeyeceði katký payý tutarlarýný
kapsamak üzere yeniden belirleyebilir. 
Bu yöndeki deðiþiklik talebi, deðiþikliðin yapýlmasý istenen tarihten en az 2 (iki) iþ günü önce AHE'ye yazýlý olarak veya AHE'nin çaðrý merkezinden yahut AHE'nin internet sitesinde katýlýmcý adýna oluþturulan güvenli 
sayfadan yapýlýr. 
Katký payý daðýlým oranlarý deðiþikliðine iliþkin esaslar dâhilinde katýlýmcýnýn bireysel emeklilik hesabýnda mevcut olan birikimlerin daðýlým oranlarýný yeniden belirlemesi halinde katýlýmcýnýn talimatýnýn AHE'ye ulaþtýðý 
tarih itibariyle;
    Yeni katký payý daðýlýmýnda hiç yer almayan mevcut fonlarýn tamamý satýlýr
    Yeni katký payý daðýlýmýnda yer alýp, daðýlým oraný düþürülen fon paylarýnýn fazla olan kýsmý satýlýr.
Yeni katký payý daðýlýmýna göre alýnmasý gereken fonlarýn alým talimatlarý verilir ve satýþtan elde edilen nakit, alým iþlemlerinin gerçekleþme tarihine kadar AHE Likit Fon'da yatýrýma yönlendirilir. Satýlan veya alýnan 
fonlardan en uzun valörlü fonun alýþ veya satýþ iþleminin gerçekleþtiði gün itibariyle iþlem sonuçlandýrýlýr.
7.3 Emeklilik planý deðiþikliði 
Katýlýmcý, emeklilik sözleþmesinde belirtilen esaslara göre dâhil olduðu emeklilik planýný yýlda azami 4 (dört) kez deðiþtirebilir. Bu yöndeki deðiþiklik talebi, deðiþikliðin yapýlmasý istenen tarihten en az 2 (iki) iþ günü 
önce AHE'ye yazýlý olarak yapýlýr. Deðiþiklik talebi uygun bulunan katýlýmcýnýn deðiþiklik tarihi itibarýyla yeni emeklilik planýna geçiþi yapýlýr ve 5 (beþ) iþ günü içinde yeni emeklilik sözleþmesi katýlýmcýya gönderilir. 
7.4 Baþka bir emeklilik þirketine aktarým
Yürürlük tarihinden itibaren en az 1 (bir) yýl süreyle AHE'de kalan emeklilik sözleþmesi kapsamýndaki birikimler baþka bir þirkete aktarýlabilir. Aktarým, birikimlerin tamamýný kapsayacak þekilde yapýlýr. AHE, aktarým 
amacýyla hesap özeti talep eden katýlýmcýnýn tanýmlý elektronik posta adresine veya faksýna, bunlar yoksa posta adresine 5 (beþ) iþ günü içinde aktarým bilgi formunu ve hesap özetini gönderir. Katýlýmcý, aktarým 
talep formunu faks veya posta ile AHE'ye gönderir. Aktarým talep formunun AHE'ye ulaþtýðý tarihten itibaren en geç 7 (yedi) iþ günü içinde birikimler aktarým yapýlacak þirkete aktarýlýr. 
7.5 Hesaplarýn birleþtirilmesi
Ayný veya farklý þirketlerde açýlmýþ olan bireysel emeklilik hesaplarý birleþtirilebilir. Birleþtirme talebi, katýlýmcý tarafýndan  yapýlýr.
AHE'de bulunan bireysel emeklilik hesaplarýnýn birleþtirilmesinde AHE, bu yöndeki yazýlý talebin kendisine ulaþtýðý tarihten itibaren katýlýmcýyý birleþtirme iþleminin sonuçlarý hakkýnda bilgilendirir ve en geç 7 (yedi) iþ 
günü içinde birleþtirmeyi gerçekleþtirir. Hesap birleþtirme sonucunda katýlýmcýnýn bireysel emeklilik sistemine giriþ tarihinden kaynaklanan süreye iliþkin haklarý korunur. 
Hesaplarýn farklý þirketlerde olmasý durumunda birleþtirme iþlemi, birikimlerin aktarýmý için belirlenen þartlara ve usule göre yapýlýr. 
Hesaplarýn birleþtirilmesi sonucu emekliliðe hak kazanýlmasý için gereken sürenin hesabý, her bir sözleþme kapsamýnda ayný dönemler için katký payý ödenmiþse bu süreler tek bir süre kabul edilerek, farklý dönemler 
için katký payý ödenmiþse bu süreler toplanarak Emeklilik Gözetim Merkezi tarafýndan yapýlýr.
Emekliliðe hak kazanýlmasý nedeniyle yapýlan hesap birleþtirmelerinde 1 (bir) yýllýk bekleme süresi þartý aranmaz
Hesap birleþtirme ile fon daðýlýmý deðiþikliði ve plan deðiþikliði haklarý birleþtirilemez. Bu haklarýn kullanýmýna iliþkin sýnýrlamalarda birleþtirme sonrasý devam eden sözleþme kapsamýnda kullanýlmamýþ olan haklar 
dikkate alýnýr. 
7.6 Emekliliðe hak kazanma 
Katýlýmcý, bireysel emeklilik sistemine giriþ tarihinden itibaren en az 10 (on) yýl sistemde bulunmak ve 10 (on) yýl süreyle katký payý ödemek koþuluyla 56 (elli altý) yaþýný tamamladýktan sonra emekliliðe hak kazanýr.
Katýlýmcýnýn birden fazla emeklilik sözleþmesi bulunmasý halinde, tüm sözleþmelerden emekliliðe hak kazanmasý için en az birinden bu hakký kazanmasý yeterlidir. Katýlýmcýnýn diðer sözleþmelerden emekliliðe hak 
kazanmasý, emeklilik hakkýnýn kullanýlmasýna iliþkin talebin yapýlmasý ile birlikte, emekli olmak istediði diðer sözleþmelerinden de hesap birleþtirmesi yaparak bu hakký kullanacaðýný AHE'ye bildirmesine baðlýdýr. 
Katýlýmcýnýn bu hakký kullanmamasý halinde diðer sözleþmelerinde, emekliliðe hak kazanmak için gereken süre bakýmýndan 10 (on) yýl süre ile katký payý ödeyerek sistemde bulunma þartýný yerine getirmesi gerekir. 
AHE, katýlýmcý adýna diðer þirketlerde açýlmýþ bireysel emeklilik hesabýna iliþkin olarak Emeklilik Gözetim Merkezi'nden alacaðý bilgiye göre iþlem yapar. 
Katýlýmcýnýn 56 (elli altý) yaþýný tamamlamýþ ve en az 10 (on) yýl sistemde bulunmuþ olmasý kaydýyla, ödemeye ara verilen dönem için iþlem tarihi itibarýyla geçerli asgari katký payý üzerinden ödeme yapýlmasý 
durumunda, ara verilen dönem emekliliðe hak kazanýlmasý için gereken sürenin hesabýnda dikkate alýnýr.
7.7 Emekliliðe hak kazanma üzerine yapýlacak iþlemler
Emekliliðe hak kazanan katýlýmcý, ilgili bireysel emeklilik hesabýna katký payý ödemeye devam edebilir, katký payý ödemeksizin birikimlerini almadan sistemde kalmaya devam edebilir, birikimlerinin tamamýný veya bir 
kýsmýný alabilir. AHE, kendisine yapýlan baþvuru üzerine emekliliðe hak kazanan katýlýmcýya emeklilik bilgi formunu ve hesap özetini, katýlýmcýnýn tanýmlý elektronik posta adresine veya faksýna, bunlar yoksa posta 
adresine 5 (beþ) iþ günü içinde gönderir. Emeklilik bilgi formu, katýlýmcýnýn birikimlerine iliþkin örnek mali projeksiyonlar ile sistemde kalma, yýllýk gelir sigortasý ve programlý gelir ödemesi dahil emekli olma 
seçeneklerini içerir; formda katýlýmcýnýn varsa diðer emeklilik sözleþmelerinden de emekli olabileceði belirtilir. 
AHE emekliliðe hak kazanan ve seçenekler konusunda bilgilendirdiði katýlýmcýnýn, birikimlerinin tamamýnýn ödenmesine iliþkin yazýlý talebini 7 (yedi) iþ günü içinde yerine getirir. Birikimlerini kýsmen almak isteyen 
katýlýmcý, hazýrlanacak bir program çerçevesinde aylýk, 3 (üç) aylýk, 6 (altý) aylýk veya yýllýk dönemlerde bireysel emeklilik hesabýndan birikimlerinin ödenmesini talep edebilir. Bu þekilde belirlenen ödeme dönemleri 
ve ödeme tutarlarý yýlda en fazla 2 (iki) kez deðiþtirilebilir. Birikimlerini kýsmen almaya baþlayan katýlýmcý, ilgili bireysel emeklilik hesabýna katký payý ödeyemez ve hesap birleþtirmesi yapamaz. Katýlýmcýnýn 
birikimlerinin tamamýný istediði anda alma hakký saklýdýr. Katýlýmcý, kalan birikimleri için fon daðýlýmýný deðiþtirme ve aktarým haklarýný kullanmaya devam edebilir.
7.8 Kendi isteðiyle ayrýlmalar
Katýlýmcý, emekliliðe hak kazanmadan sistemden ayrýlmasý halinde bireysel emeklilik sistemine giriþ tarihinden kaynaklanan süreye iliþkin haklarýný kaybeder. 
AHE ayrýlma amacý ile kendisine yapýlan baþvuru üzerine, sistemden ayrýlmanýn doðuracaðý mali sonuçlarý içeren ayrýlma bilgi formunu ve hesap özetini katýlýmcýnýn tanýmlý elektronik posta adresine veya faksýna, 
bunlar yoksa posta adresine iki iþ günü içinde gönderir. Katýlýmcýnýn ayrýlma talep formunu imzalayarak AHE'ye göndermesi halinde, bireysel emeklilik hesabýndaki birikimler yasal kesintiler yapýlarak formun AHE'ye 
ulaþtýðý tarihten itibaren yedi iþ günü içinde katýlýmcýya ödenir. 
7.9 Zorunlu ayrýlmalar
Katýlýmcýnýn maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrýlma talebinde bulunabilmesi için sosyal güvenlik mevzuatýna göre maluliyet gelirine hak kazanmýþ olmasý gerekir. Katýlýmcýnýn sosyal güvencesinin bulunmamasý 
halinde, maluliyet halinin resmi saðlýk müesseseleri tarafýndan verilecek bir rapor ile tespit edilmesi gerekir. 
Katýlýmcýnýn vefat etmesi halinde birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayýlý Türk Medeni Kanunu hükümleri saklý kalmak kaydýyla varsa emeklilik sözleþmesinde belirtilen lehdarlara veya kanunî mirasçýlarýna 
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Katýlýmcý, emekliliðe hak kazanmadan sistemden ayrýlmasý halinde bireysel emeklilik sistemine giriþ tarihinden kaynaklanan süreye iliþkin haklarýný kaybeder. 
AHE ayrýlma amacý ile kendisine yapýlan baþvuru üzerine, sistemden ayrýlmanýn doðuracaðý mali sonuçlarý içeren ayrýlma bilgi formunu ve hesap özetini katýlýmcýnýn tanýmlý elektronik posta adresine veya faksýna, 
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halinde, maluliyet halinin resmi saðlýk müesseseleri tarafýndan verilecek bir rapor ile tespit edilmesi gerekir. 
Katýlýmcýnýn vefat etmesi halinde birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayýlý Türk Medeni Kanunu hükümleri saklý kalmak kaydýyla varsa emeklilik sözleþmesinde belirtilen lehdarlara veya kanunî mirasçýlarýna 
ödenir.
7.10 Lehdar
Katýlýmcýnýn vefat etmesi halinde varsa lehdar(lar)ý veya lehdar tayin edilmemiþ olan hallerde kanuni mirasçýlarý katýlýmcýnýn bireysel emeklilik hesabýndaki birikimlerinin ödenmesini talep edebilir. 
Hak sahipleri, AHE'ye vefat durumunu en kýsa sürede bildirmekle yükümlüdürler. Vefat bildirimi üzerine sözleþme son bulur ve bireysel emeklilik hesabýnda bulunan fonlar satýlarak hesap kesilir. Ödenecek tutar AHE 
tarafýndan, AHE'deki kayýtlara göre hak sahibi olan kiþiye bildirilir. 
Hak sahiplerinin AHE'den emeklilik sözleþmesinden doðan haklarý talep edebilmeleri için sözleþme metnini, Nüfus Ýdaresi tarafýndan verilecek katýlýmcýya ait tasdikli ve vukuatlý nüfus kayýt örneðini, lehdar tayini söz 
konusu deðilse mirasçýlýk belgesini ibraz etmeleri þarttýr. 
Katýlýmcý tayin ettiði lehdarý deðiþtirme veya lehdar tayini iþlemini iptal etme hakkýna sahiptir. Lehdarýn katýlýmcýdan önce vefat etmesi durumunda lehdar tayini hükümsüz kalýr. Lehdar veya mirasçýlara ödeme 
yapýlmadan önce, vergi kesintileri düþülür.
7.11 Doðru beyanda bulunma yükümlülüðü 
Emeklilik sözleþmesi, Risk Getiri Profili Testi ile Emeklilik Sözleþmesi Teklif Formundaki sorulara verilen yanýtlar ve bu formlardaki beyanlar esas tutularak akdedilmiþtir. AHE, bu yanýt ve beyanlarýn eksik veya yanlýþ 
olmasýndan kaynaklanacak hiçbir zarar veya kayýptan sorumlu deðildir. 
7.12 Emeklilik hesaplarýnýn haciz edilebilmesi
Bireysel emeklilik mevzuatýnda belirtilen sýnýrlar çerçevesinde katýlýmcýnýn bireysel emeklilik hesabýndaki birikimleri haczedilebilir, rehnedilebilir ve iflas masasýna dahil edilebilir.
7.13 Sözleþme ve eklerinin ulaþtýrýlmasý 
AHE, emeklilik sözleþmesini, emeklilik sözleþmesinin yürürlüðe girdiði tarihten itibaren en geç 5 (beþ) iþ günü içinde matbu halde katýlýmcýya gönderir.
7.14 Mevzuat deðiþikliklerinin bireysel emeklilik sözleþmesine etkisi  
Emeklilik sözleþmesinin akdinden sonra mevzuatta uyulmasý zorunlu deðiþiklikler getirilmesi veya Hazine Müsteþarlýðý, SPK ve/veya sair yetkili makamlarca uyulmasý zorunlu uygulama ilke ve kurallarýn öngörülmesi 
halinde, AHE'ye bu düzenlemelere göre iþlem yapmasý dolayýsýyla hiç bir sorumluluk yüklenemez.    
AHE, vergi mevzuatýna uygun hareket etmek üzere, gerekli tüm vergi kesintilerini yapar.
7.15 Yatýrým tercihinin sýnýrlandýrýlmasý
Katýlýmcýnýn katký paylarý, yalnýzca emeklilik planýnda belirtilen fonlarda deðerlendirilir. 
AHE, hiçbir sorumluluk üstlenmemek kaydýyla, emekliliðe hak kazanýlmasýndan en az 2 (iki) yýl önce, katýlýmcýnýn birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saðlamak amacýyla düþük risk 
düzeyine sahip fonlara geçiþini saðlamak üzere katýlýmcýya yazýlý öneride bulunur. 
7.16 AHE'nin katký paylarýnýn getiri oranýndan sorumlu olmayýþý
Bu sözleþmede yazýlý olan kurallar çerçevesinde birikimlerinin veya katký paylarýnýn fon daðýlým oranlarýný belirlemekte tamamen özgür olan katýlýmcý, ödediði katký paylarý ile meydana gelen birikimin yeterli olmadýðý 
gerekçesiyle AHE'den herhangi bir talepte bulunamaz. 
7.17 Birikimlerden indirim
Katýlýmcýnýn bireysel emeklilik hesabýndaki birikimlerinden herhangi bir nedenle yapýlan indirimlerde, indirim yapýlan tarihteki birikimlerin fonlar arasýndaki daðýlým oraný dikkate alýnýr. 
Bireysel emeklilik mevzuatýna göre bir yýldan fazla ödemeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabýna iliþkin olarak Emeklilik Gözetim Merkezi ve saklayýcý kuruluþa AHE tarafýndan ödenen sabit giderler 
bireysel emeklilik hesabýndaki birikimlerden indirilir. Bu indirim, katýlýmcýnýn fon daðýlýmýnda yer alan ve kodu büyük olan fondan yapýlýr.
Birikimler, Emeklilik Gözetim Merkezi'ne ve saklayýcý kuruluþa AHE tarafýndan ödenen sabit giderleri karþýlayamaz hale geldiði takdirde katýlýmcýya durum ihbar edilir ve AHE'nin katýlýmcýya yapmakla yükümlü olduðu 
bildirimler durdurulur. Katýlýmcýnýn yeniden ödeme yapmaya baþlamasý halinde bu sabit giderler birikimlerden indirilerek tahsil edilir.  
7.18 AHE tarafýndan yapýlacak ödemeler 
Bu sözleþme uyarýnca AHE'nin yapmasý gereken bütün ödemeler Türkiye Ýþ Bankasý Þubelerinde yapýlýr. 
7.19 Bireysel emeklilik aracýsý  
Bireysel emeklilik aracýlarý, sicil numaralarýný bildirmek ve tanýtým kartlarýný ibraz etmekle yükümlüdürler. Bireysel emeklilik aracýsýnýn katýlýmcýdan herhangi bir para tahsil etme yetkisi yoktur.
8. ACÝL AMBULANS VE SAÐLIK DANIÞMANLIÐI HÝZMETÝ 
Plana dahil olan katýlýmcýlardan, son 1 (bir) yýl içerisinde en az bir katký payý ödemiþ olanlara, sadece kendi kiþisel ihtiyaçlarý için acil durumlarda kara ambulansý ve saðlýk danýþmanlýðý hizmeti verilir. Bu hizmetin 
maliyeti AHE tarafýndan karþýlanýr.
Ancak, her yýl plan tasdik tarihinde bu hizmetin maliyeti gözden geçirilerek deðerlendirme yapýlýr ve bu hizmet maliyetin karþýlanabilir olmasý durumunda sürdürülür. Ayrýca, kara ambulansý ve saðlýk danýþmanlýðý 
hizmeti veren þirketle yapýlan anlaþmanýn herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda da bu hizmet durdurulur ve katýlýmcýlar bu konuda ayrýca bilgilendirilir. 
9. ÇEÞÝTLÝ HÜKÜMLER
9.1 Müþteri bilgileri
AHE, müþteri bilgilerini, hizmet kalitesinin artýrýlmasý amacý ile müþterinin rýzasýný almaksýzýn üçüncü kiþilerle paylaþabilir.
9.2 Bildirimler
AHE'nin bu sözleþme çerçevesinde yapacaðý bildirimler, elektronik posta, faks veya adi mektup aracýlýðýyla yapýlýr. AHE, göndermiþ olduðu bildirimlerin ulaþmamasýndan dolayý sorumluluk üstlenmez.     
E-posta, faks veya posta adresi deðiþikliði yazýlý olarak bildirilmiþ olmadýðý sürece bildirimler, sözleþmede yazýlý olan e-posta, faks veya posta adresine yapýlýr ve muhataba ulaþmýþ olmasa dahi geçerli kabul edilir.
9.3 Delil anlaþmasý
Bu sözleþme kapsamýnda çýkacak ihtilaflarda, AHE'nin kayýtlarý yegane delil teþkil eder. Taraflar bu hususta H.U.M.K. m. 287 kapsamýnda delil anlaþmasý akdetmiþlerdir.   
9.4 Yetkili mahkeme 
Bu sözleþmeden doðan ihtilaflarla ilgili icra takipleri ve davalarda, Ýstanbul Merkez Ticaret Mahkemeleri ve Ýstanbul Merkez Ýcra Daireleri yetkilidir. 
9.5 Zamanaþýmý
Bu sözleþmeden doðan talepler, muacceliyet tarihinden itibaren hesaplanacak 10 (on) yýllýk sürenin dolmasýyla zaman aþýmýna uðrar.
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Bono
Fonu

Likit 
Fon

Eurobond 
Dolar 
Fonu

Eurobond 
Euro 
Fonu

Hisse 
Fonu Karma Fon

Ýstikrarlý 
Fon

Dengeli
Fon

Atak 
Fon

Toplam

 

Uluslararasý 

TABLO:3

M06

Kod

 

Kesintiler

Giriþ Aidatý
Giriþ aidatý, teklif formunun imzalandýðý tarihte geçerli brüt asgari ücretin aylýk tutarýnýn yarýsýdýr.
Giriþ aidatý, sözleþme baþlangýç tarihinde tahsil edilmez. Katýlýmcýnýn sözleþme yürürlük
tarihinden itibaren 5 yýl içerisinde sistemden ayrýlmasý, þirket deðiþtirmesi veya hesap
birleþtirmesi durumunda birikimlerinden indirilmek suretiyle tahsil edilir.

TABLO:2  EMEKLÝLÝK PLANLARI 

 

 

Yönetim Gideri Kesintisi
Katký paylarýnýn yüzdesi olarak, bireysel emeklilik hesabýna yatýrýlan her katký payý üzerinden, katký
payý miktarý ve ödeme þekline baðlý olarak kesinti yapýlýr. 

  

 

Katýlýmcýnýn bir yýldan fazla ödemeye ara vermesi durumunda, bireysel emeklilik hesabýna
iliþkin olarak Emeklilik Gözetim Merkezi ve saklayýcý kuruluþa þirket tarafýndan ödenen sabit
giderler bireysel emeklilik planýndaki birikimlerden indirilecektir.

GELECEÐÝN EMEKLÝLÝK PLANI 

Katký Payý
Basamaklarý

Yönetim Gideri Kesintisi

Asgari Katký Payýnýn Diðer
Kredi Kartý
/Otomatik
Ödeme

2 katýndan az %6 %7 
2 (dahil) – 3 katý arasý  %5 %6 

3 (dahil) – 4 katý arasý  %4 %5 

4 (dahil) – 12 katý arasý  %3 %4 

12 (dahil) – 36 katý arasý %2 %3  

Ödeme Þekline Göre 
Kesinti Oraný

  

AHE Likit Fon 0,0055 2,03
 

36 (dahil) – 150 katý arasý %1 %1 

150 katý ve üzeri %0 %0 

Fon Ýþletim Gideri Kesintisi

Fonlar
Kesinti Oranlarý
Günlük

(%)  
Yýllýk
(%)

AHE Bono Fonu 0,0070
 

2,59

 

AHE Eurobond Dolar Fonu 0,0055
 

2,03

AHE Eurobond Euro Fonu 0,0055
 

2,03

AHE Hisse Fonu 0,0070
 

2,59

AHE Uluslararasý Karma Fon 0,0055
 

2,03 

AHE Ýstikrarlý Fon 0,0070
 

2,59

AHE Dengeli Fon 0,0070
 

2,59

AHE Atak Fon 0,0070
 

2,59

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

415 katý ve üzeri %0 %0

100 (dahil) – 415 katý arasý %1 %1

Fon Ýþletim Gideri Kesintisi

Fonlar

Kesinti Oranlarý

 
Günlük

(%)
Yýllýk
(%)

AHE Bono Fonu
 0,0070 2,59

AHE Likit Fon 0,0055 2,03

 

AHE Eurobond Dolar Fonu 0,0055 2,03

AHE Eurobond Euro Fonu 0,0055 2,03

AHE Dengeli Fon

 

0,0070 2,59

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

  

EV HANIMLARI EMEKLÝLÝK PLANI

Ödeme Þekline Göre
Kesinti Oraný

Yönetim Gideri Kesintisi
 

18-34 Yaþ Arasý Ýçin
Geçerli Asgari Katký Payýnýn

Diðer
Kredi Kartý
/Otomatik
Ödeme

1,5 katýndan az %7 %8
1,5 (dahil) – 5 katý arasý %6 %7

5 (dahil) – 7 katý arasý %5 %6

7 (dahil) – 10 katý arasý %4 %5

10 (dahil) – 33 katý arasý %3 %4

 

  

  

  

  

Katký Payý Basamaklarý

  

33 (dahil) – 100 katý arasý %2 %3  

Fon Ýþletim Gideri Kesintisi
Fon net varlýk deðeri üzerinden hesaplanmak suretiyle fon iþletim gideri kesintisi yapýlýr.

Asgari katký paylarýnýn güncel tutarý için www.anadoluhayat.com.tr adresini ziyaret ediniz. 




