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1. EMEKLILIK SIRKETINE iLiSKiN BiLGIiLER

Bireysel Emeklilik ve Hayat Sigortaciligi alaninda hizmet sunan

Anadolu Hayat Emeklilik (AHE), 1990 yilinda tlkemizin ilk hayat

sigortas! sirketi olarak Tiirkiye is Bankasi grubu biinyesinde

kurulmustur. Anadolu Hayat Emeklilik, Tlrkiye’de 2003 yilinin

son c¢eyreginde hayata gegen Bireysel Emeklilik Sistemi’'nin

kurucu sirketleri arasinda yer almistir.

Sirketin Unvani  : Anadolu Hayat Emeklilik A.S.

Adres : is Kuleleri Kule:2 Kat:19 Levent,
34330 istanbul

E-Posta :hizmet@anadoluhayat.com.tr

Internet Adresi : anadoluhayat.com.tr

Bilgi Hatti 1444 55 00

Faks 12123177077
2. EMEKLILiK SISTEMINE iLiSKiN BiLGILER
Emeklilik S6zlesme Tiplerine iliskin Bilgi

Emeklilik sozlesmesi, katilimcinin bireysel emeklilik sistemine
girmesine, katki paylarinin 6denmesine ve fonlarda yatirima
yonlendirilmesine, birikimlerin bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenmesine, vyapilacak kesintilere, katihmcinin sistemden
ayrilmasina, emekli olmasina, katilimci veya lehdarlarina
yapilacak 6demelere iliskin esaslar ile taraflarin diger hak ve
yukumlaliklerine iliskin hususlari diizenleyen sozlesmedir. Teklif
formu ve giris bilgi formu emeklilik s6zlesmesinin ayrilmaz birer
parcasidir. Emeklilik sézlesmesi bireysel veya grup emeklilik
sozlesmesi olarak yapilabilir.

Bireysel emeklilik sdzlesmesi, bireysel emeklilik planina bagli
olarak AHE ile katihmcinin taraf olarak yer aldigi emeklilik
sozlesmesidir.

Grup emeklilik s6zlesmesi, gruba bagli bireysel veya isveren grup
emeklilik sozlesmesi olarak dlzenlenir. Gruba bagh bireysel
emeklilik s6zlesmesi, grup emeklilik planina baglh olarak AHE ile
katihmcinin taraf olarak yer aldigi emeklilik sozlesmesidir.
isveren grup emeklilik sdzlesmesi, grup emeklilik planina bagl
olarak AHE ile sponsor kurulusun* taraf olarak yer aldigi ve
katilimci lehine yapilan emeklilik s6zlesmesidir.

*isveren sifatiyla, bir isveren grup emeklilik sézlesmesine gére
galisanlarin ad ve hesabina katki payi 6deyen grup kurucusudur.

b. Sisteme Giris ve Cayma Hakki

Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip herkes sisteme
katilabilir.

AHE kisinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir dizeyine ve
risk getiri profili testindeki bilgilere gére uygun bir emeklilik plani
ve fon dagilimi teklifi sunar. Katilimci, giris bilgi formunu ve teklif
formunu usuliine uygun olarak doldurup imzalar. imzal
formlarin birer 6rnegi ile tanitim kilavuzu katilimciya verilir.
Sozlesme, AHE tarafindan reddedilmedigi takdirde, emeklilik
sozlesmesi teklif formunun katilimci tarafindan imzalandigi tarihi
takip eden 30. (otuzuncu) gilinde ydirirlige girer. Katihmci
emeklilik s6zlesmesi yirlrlige girmeden 6nce cayma hakkina
sahiptir. Cayma halinde durum, AHE’nin ¢agri merkezine veya
mektup, faks, givenli elektronik imza ile AHE’ye bildirilir;
odemeye iliskin olarak AHE’ye verilen her tirli 6deme talimati
iptal ettirilir.

Cayma veya teklifin AHE tarafindan reddedilmesi halinde, yapilan
tiim 6demeler higbir kesinti yapilmadan ve varsa fon gelirleri ile
birlikte 7 (yedi) is glinl icinde 6deyene iade edilir.

Emeklilik soézlesmesinin ydrarlik tarihi, katihmcinin bireysel
emeklilik sistemine giris tarihi olarak kabul edilir. AHE, emeklilik
sozlesmesini, emeklilik s6zlesmesinin yirirlige girdigi tarihten
itibaren en geg 5 (bes) is giint icinde matbu halde katilimciya
gonderir.

c. Katkilarin Gdenmesi ve Odemeye Ara Verilmesi

Asgari katki payr emeklilik planina dahil olunabilecek en disiik
katki payi tutaridir.

Duzenli katki payr tutari - asgari katki payl tutarindan az
olmamak kaydiyla - temel olarak katiimcinin emeklilige yonelik
beklentileri ve finansal durumuna gére saptanir.

Katilimci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki pay1 6deyen kisi
planin asgari katki pay! tutarinin altinda olmamak kaydiyla
diizenli katki payi tutarini istedigi zaman yeniden belirleyebilir.

Diizenli katki payl 6demeleri, aylik, 3 (tg) ayhk, 6 (alt)) aylik ve
yilhik 6deme sikligina goére dizenlenebilir. Katki payr 6demeleri
Tirk Lirasi (TL) olarak tahsil edilir. Katki payi, Euro ve Amerikan
Dolari para birimlerine endeksli olarak belirlenebilir.

Odenmesi  &ngodrillen  diizenli katki  payinin  vadesinde
6denmemesi halinde katilimci 6demeye ara vermis olur.
Katilimci emeklilik s6zlesmesi sresi iginde katki payl 6demesine
diledigi zaman ara verebilir. Katki payr 6denmeyen sire
emeklilige hak kazanilmasi icin gereken siirenin hesabinda
dikkate alinmaz.

d. Katki ve Birikimlerin Yatirima Yonlendirilmesi

Emeklilik  sézlesmesinin  ylriurlik tarihinden 6nce AHE
hesaplarina intikal eden katki payi 6demeleri, takip eden en geg
2. (ikinci) is gininden vyurirlik tarihine kadar AHE Likit Fon’da
degerlendirilir. Yararlik tarihinde, katiimcinin belirlemis oldugu
fonlarin alis talimatlari verilir ve alis islemlerinin tamamlandig
tarihe kadar s6z konusu Odemeler AHE Likit Fon’da
degerlendirilmeye devam eder.

Emeklilik sozlesmesinin ylrlrlige girmesinden sonra AHE
hesaplarina intikal eden katki payr 6demeleri igin, intikalini takip
eden en geg 2. (ikinci) is gliniinde katiimcinin belirlemis oldugu
fonlarin alis talimatlari verilir ve alis islemlerinin tamamlandig
tarihe kadar s6z konusu o&demeler AHE Likit Fon’da
degerlendirilir.

Kredi kartiyla yapilan katki payr Odemelerinde giderlerin
katihmciya yansitilmamasini teminen, piyasa kosullarina uygun
olmak kaydiyla, blokaj slresi uygulanir. Katki payi, blokaj siresi
sonunda AHE’nin serbest banka hesaplarina intikal ettigi tarih
itibariyle yatinma yonlendirilir. Diger 6deme sekillerinde, varsa
tahsilat masraflari katilimei tarafindan karsilanir.

e. Fon Dagilim Degisikligi, Plan Degisikligi, Baska Emeklilik
Sirketine Aktarim ve Benzeri Haklar ile Bunlarin Kullanimi

Fon Dagilim Degisikligi

Katihmc, birikimlerinin ve/veya katki payinin fonlar arasindaki
dagilim oranlarini emeklilik planinda belirlenen secenekler iginde
kalacak sekilde yilda azami 6 (alt1) kez yeniden belirleme hakkina
sahiptir.

Bu yondeki degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen
tarihten en az 2 (iki) is glini 6nce AHE’ye yazili olarak veya
AHE’nin ¢agri merkezinden yahut AHE’nin internet sitesinde
katilimci adina olusturulan giivenli sayfadan yapilir.

AHE, degisik talebini, degisiklik istenen tarih itibariyle gerekli
talimatlari vermek suretiyle gerceklestirir.
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Plan Degisikligi
Katilimci, emeklilik sézlesmesinde belirtilen esaslara gore dahil

oldugu emeklilik planini yilda azami 4 (dort) kez degistirebilir. Bu
yondeki degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten
en az 2 (iki) is glinli 6nce AHE’ye yazili olarak yapilir. Degisiklik
talebi uygun bulunan katihmcinin degisiklik tarihi itibariyla yeni
emeklilik planina gegcisi yapilir ve 5 (bes) is glinli iginde yeni
emeklilik s6zlesmesi katilimciya génderilir.

Baska Emeklilik Sirketine Aktarim

YUlrurlik tarihinden itibaren en az 1 (bir) yil stireyle AHE’de kalan
emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki birikimler baska bir sirkete
aktarilabilir. Aktarim, birikimlerin tamamini kapsayacak sekilde
yapilir. AHE, aktarim amaciyla hesap 6zeti talep eden katilimcinin
tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa
posta adresine 5 (beg) is glinli iginde aktarim bilgi formunu ve
hesap Ozetini gonderir. Katilimci, aktarim talep formunu faks
veya posta ile AHE'ye gonderir. Aktarim talep formunun AHE’ye
ulastigi tarihten itibaren en geg 7 (yedi) is glinl iginde birikimler
aktarim yapilacak sirkete aktarilr.

Hesaplarin Birlestirilmesi
Ayni veya farkh sirketlerde acgilmis olan bireysel emeklilik
hesaplari birlestirilebilir. Birlestirme talebi, katilimci tarafindan

yapilir.

AHE’de bulunan bireysel emeklilik hesaplarinin birlestirilmesinde
AHE, bu yondeki yazil talebin kendisine ulastig! tarihten itibaren
katilimciyi birlestirme isleminin sonuglari hakkinda bilgilendirir ve
en gec 7 (yedi) is giinl icinde birlestirmeyi gerceklestirir. Hesap
birlestirme sonucunda katiimcinin bireysel emeklilik sistemine
giris tarihinden kaynaklanan sureye iliskin haklari korunur.

Hesaplarin farkli sirketlerde olmasi durumunda birlestirme
islemi, birikimlerin aktarimi igin belirlenen sartlara ve usule gore
yapilir.

Hesaplarin birlestiriimesi sonucu emeklilige hak kazanilmasi igin
gereken sirenin hesabi, her bir sozlesme kapsaminda ayni
donemler igin katki payr 6denmisse bu siireler tek bir siire kabul
edilerek, farkli donemler igin katki payi 6denmisse bu siireler
toplanarak yapilir.

Emeklilige  hak kazanilmasi nedeniyle vyapilan hesap
birlestirmelerinde 1 (bir) yillik bekleme siresi sarti aranmaz.

Hesap birlestirme ile fon dagilimi degisikligi ve plan degisikligi
haklari  birlestirilemez. Bu haklarin  kullanimina iliskin
sinirlamalarda  birlestirme sonrasi devam eden soézlesme
kapsaminda kullanilmamis olan haklar dikkate alinir.

Vergi Tesvikleri

Odenen Katki Paylarinin Vergi Matrahindan indirilmesi

Ucretli ¢alisan: Sahsi ve/veya esi adina Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne Gdedigi katki payi tutarlarini ayhk briit (cretinin
%10’unu ve yillik olarak briit asgari dlcretin yillik tutarini
asmamak lizere gelir vergisi matrahindan indirebilir.

Aylik brit Gcret 2.000 TL
Vergi matrahindan indirilebilecek
maksimum katki payi tutari 200 TL

(brit Gcret x 0.10)
Yillik brit asgari

Yillk limit .
lcret
S - 2.000 TL-200TL
Yeni Gelir Vergisi matrahi - 1.800 TL*
Vergi Orani %25 ise 6denecek gelir 1.800 x 0.25

vergisi =450 TL
Vergi Orani %25 ise Bireysel Emeklilik
katki payr 6denmedigi takdirde
odenecek Gelir Vergisi

2.000x0.25
=500TL

500 TL-450TL
=50 TL**

*Gelir Vergisi matrahiniz diseceginden, odeyeceginiz Gelir
Vergisi de azalacaktir.

Katki pay! tutarinin vergi matrahinizdan indirilmesi sayesinde
Bireysel Emeklilik hesabiniza yatirdiginiz 200 TL katki payinin,
50 TU'si vergi avantaji olarak size geri donecektir. Boylece
yatirdiginiz katki payinin size gergek maliyeti 150 TL olacaktir.

Vergi Kazanci

Serbest Meslek sahibi: Sahsi ve/veya esi adina Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne 6dedigi katki payi tutarlarini beyan ettigi gelirin %10'u
ve yillik olarak briit asgari licretin yillik tutarini asmamak lizere
gelir vergisi matrahindan indirebilir.

Yillik beyan edilen gelir 20.000 TL

Vergi matrahindan indirilebilecek

maksimum katki payi tutari (gelir x 0.10) 2.000TL

Yillik brat asgari

Yillik limit U
ucret
20.000 TL-2.000 TL
Yeni Gelir Vergisi matrah
eni Gelir Vergisi matrahi =18.000 TL*
18.000 x 0.25
Vergi O %25 ise od k Gelir Vergisi
ergi Orani ise 6denecek Gelir Vergisi =4.500TL
VergiﬂOranl %ZE.ise Bi.reys?l Emeklilik ka.tkl 20.000 x 0.25
pay! 6denmedigi takdirde 6denecek Gelir =5.000TL
Vergisi T
Vergi Kazanci PO T
g =500 TL**

*Gelir Vergisi matrahiniz diseceginden, Odeyeceginiz Gelir
Vergisi de azalacaktir.

**  Katki payr tutarinin  vergi matrahinizdan indirilmesi
sayesinde Bireysel Emeklilik hesabiniza yatirdiginiz 2.000 TL
katki payinin, 500 TL’si vergi avantaji olarak size geri
donecektir. Boylece yatirdiginiz katki payinin size gergek
maliyeti 1.500 TL olacaktir.

isveren agisindan: isverenin ¢alisanlari adina 6deyecekleri katki
payi tutarlari ¢alisanin briit maasinin %10°una kadar ve yillik
olarak briit asgari lcretin yillik tutarini asmamak lizere,
dogrudan gider yazmak suretiyle kurumlar vergisi matrahindan
indirilebilir. Ancak, isverenler tarafindan gider olarak dikkate
alinacak tutar ile ¢alisan tarafindan indirim konusu yapilan katki
payi tutani toplami, ¢alisanin ayhk lcretinin %10'unu ve yillik
olarak da briit asgari iicretin yillik tutarini gecemez.



Caligan adina katki
payi 6denmesi

Calisan adina katki
payi 6denmemesi

durumunda durumunda
:f;’fars:l'” 20.000 TL 20.000 TL
Calisan adina
o6denen katki 200 TL 0TL
pay!
Vergi Matrahi 19.800 TL 20.000 TL
Vergi(% 20) 3.960 TL 4.000 TL
Fark 40 TL
oo
maliyeti =160TL

Emeklilik Yatirim Fonlarinin Vergilendirilmesi
Emeklilik yatinm fonlari portfoy isletmeciligi kazanglari Gelir ve
Kurumlar vergisinden muaftir.

g. Bireysel Emeklilik Sistemindeki Kesintiler

Emeklilik sirketi, bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi
masraflarin karsilanmasi amaciyla asagida belirtilen azami kisitlar
cercevesinde gider kesintisi yapabilecek olup, tercih ettiginiz
plan kapsaminda yapilacak kesintiler ile ilgili bilgi Emeklilik
S6zlesmesi Teklif Formunda yer almaktadir.

Giris Aidati

Katilimcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katiimasi
sirasinda veya vyeni bir bireysel emeklilik hesabi agtirmasi
halinde, katilimcidan veya sponsor kurulustan, teklif formunun
imzalandig1 tarihte gecerli aylik brit asgari Ucretin yarisini
asmamak lizere giris aidati alinabilir.

Yonetim Gideri Kesintisi
Bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylari Gizerinden azami
%8 oraninda yonetim gideri kesintisi alinabilir.

Fon isletim Gideri Kesintisi
Fon net varlk degeri lzerinden hesaplanmak suretiyle ginliik
azami yiz binde on oraninda fon isletim gideri kesintisi alinabilir.

h. Emeklilige Hak Kazanmaya iliskin Bilgiler ve Emeklilik

Secenekleri

Katilimci, bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden itibaren en
az 10 (on) yil sistemde bulunmak ve 10 (on) yil siireyle katki payi
6demek kosuluyla 56 (elli alti) yasini tamamladiktan sonra
emeklilige hak kazanir.

Katilimcinin birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunmasi halinde,
tlim s6zlesmelerden emeklilige hak kazanmasi igin en az birinden
bu hakki kazanmasi yeterlidir. Katilimcinin diger sézlesmelerden
emeklilige hak kazanmasi, emeklilik hakkinin kullaniimasina
iliskin talebin yapilmasi ile birlikte, emekli olmak istedigi diger
sozlesmelerinden de hesap birlestirmesi yaparak bu hakki
kullanacagini AHE’ye bildirmesine baglidir. Katiimcinin bu hakki
kullanmamasi halinde diger sozlesmelerinde, emeklilige hak
kazanmak icin gereken slre bakimindan 10 (on) yil slre ile katki
payi1 6deyerek sistemde bulunma sartini yerine getirmesi gerekir.
AHE, katimci adina diger sirketlerde agilmis bireysel emeklilik
hesabina iliskin olarak Emeklilik Gozetim Merkezi'nden alacagi
bilgiye gére islem yapar.

Katimcinin 56 (elli alti) yasini tamamlamis ve en az 10 (on) yil
sistemde bulunmug olmasi kaydiyla, 6demeye ara verilen donem
icin islem tarihi itibaryla gegerli asgari katki payi Gzerinden
o6deme yapilmasi durumunda, ara verilen donem emeklilige hak
kazanilmasi igin gereken sirenin hesabinda dikkate alinir.

Emeklilige hak kazanan katilimci, ilgili bireysel emeklilik hesabina
katki payi 6demeye devam edebilir, katki payr 6demeksizin
birikimlerini almadan sistemde kalmaya devam edebilir,
birikimlerinin tamamini veya bir kismini alabilir. AHE, kendisine
yapilan basvuru Uzerine emeklilige hak kazanan katilimciya
emeklilik bilgi formunu ve hesap 6zetini, katihmcinin tanimh
elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta
adresine 5 (bes) is gini i¢inde gonderir. Emeklilik bilgi formu,
katiimcinin  birikimlerine iliskin 6rnek mali projeksiyonlar ile
sistemde kalma, yillik gelir sigortasi ve programli gelir 6demesi
dahil emekli olma segeneklerini igerir; formda katiimcinin varsa
diger emeklilik s6zlesmelerinden de emekli olabilecegi belirtilir.

AHE emeklilige hak kazanan ve segenekler konusunda
bilgilendirdigi katilimcinin, birikimlerinin tamaminin 6denmesine
iliskin yazili talebini 7 (yedi) is glini icinde yerine getirir.
Birikimlerini kismen almak isteyen katihmci, hazirlanacak bir
program cergevesinde aylik, 3 (tUg) ayhk, 6 (alti) aylik veya yillik
donemlerde bireysel emeklilik hesabindan birikimlerinin
odenmesini talep edebilir. Bu sekilde belirlenen 6deme
donemleri ve oOdeme tutarlari yilda en fazla 2 (iki) kez
degistirilebilir. Birikimlerini kismen almaya baslayan katilimci,
ilgili bireysel emeklilik hesabina katki payi 6deyemez ve hesap
birlestirmesi yapamaz. Katilimcinin birikimlerinin  tamamini
istedigi anda alma hakki sakhdir. Katilimci, kalan birikimleri igin
fon dagilimini degistirme ve aktarim haklarini kullanmaya devam
edebilir.

i.  Sistemden Ayrilma

Kendi istegiyle Ayriimalar

Katihmci, emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilmasi
halinde bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan
sureye iliskin haklarini kaybeder.

AHE, ayrilma amaci ile kendisine yapilan basvuru Uzerine,
sistemden ayrilmanin doguracagl mali sonuglar iceren ayrilma
bilgi formunu ve hesap Ozetini katihmcinin tanimh elektronik
posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine iki is
glnl iginde gonderir. Katilimcinin ayrilma talep formunu
imzalayarak AHE’ye gondermesi halinde, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimler yasal kesintiler yapilarak formun AHE’ye
ulastigi tarihten itibaren 7 (yedi) is gunl iginde katilimciya
odenir.

Zorunlu Ayrilmalar

Katilimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde
bulunabilmesi igin sosyal givenlik mevzuatina gére maluliyet
gelirine hak kazanmis olmasi gerekir. Katilimcinin sosyal
glvencesinin bulunmamasi halinde, maluliyet halinin resmi
saglk muesseseleri tarafindan verilecek bir rapor ile tespit
edilmesi gerekir.

Katilimcinin vefat etmesi halinde birikimleri, 22/11/2001 tarihli
ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakl kalmak
kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara veya
kanuni mirasgilarina 6denir.



j. Sistemden Cikista Toplam Birikim Uzerinden Yapilacak
Yasal Kesintiler (Gelir Vergisi Stopaj)

Gelir
Muafiyet | Vergisi

(%) Stopaji
(%)

EMEKLILIGE Sistemde
HAK e 10yl kalan ve

0, 0,
KAZANMA e 56 yasini dolduranlar %25 %5
Sistemden
ZORUNLU : I?/Il:lr:li et gibi zorunlu
AYRILMALAR vere %25 %5
hallerden dolay
ayrilanlar
Sistemde
e 10 yil siireyle katki
payi 6deyen
e Ancak 56 yas kriterini
KENDI yerine getirmeden Yoktur %10
iSTEGIYLE ayrilanlar

AYRILMALAR Sistemden
e 10 yil siireyle katki
payi ddemeden ve Yoktur %15
e 56 yas kriterini yerine
getirmeden ayrilanlar

k. Grup Emeklilik Sézlesmelerine iliskin Uygulamalar

Katki Paylarinin Takip Edilecegi Hesaplar

Sponsor kurulus tarafindan bir isveren grup emeklilik
sozlesmesine dayanarak calisanlarinin ad ve hesabina 6denen
katki paylari ile bunlarin getirileri, isveren grup emeklilik
sozlesmesine bagh olarak agilan katiimcilara ait bireysel
emeklilik hesaplarinda takip edilir. Katihmcinin odedigi katki
paylari ile bunlarin getirileri gruba bagli bireysel emeklilik
sozlesmesine gore agllan bireysel emeklilik hesabinda takip
edilir.

Sponsor kurulus olmayan bir grup kurucusu tarafindan
olusturulan grup emeklilik planina dahil olan katilimci tarafindan
odenen katki paylariile bunlarin getirileri, gruba bagh bireysel
emeklilik s6zlesmesine gore agilan bireysel emeklilik hesabinda
takip edilir.

Standart Fon/Fon Dagilimi Belirleme

Gruba bagh bireysel emeklilik so6zlesmesinde ve isveren grup
emeklilik sozlesmesinde, fon segimi yapmayan katihmci ile
sponsor kurulusun katkilarinin  yatirma yonlendirilmesinde
kullanilmak tzere, emeklilik s6zlesmesinin taraflari, grubun genel
risk getiri profiline uygun bir standart fon veya fon dagilimi
uygulanmasini kararlastirabilir.

.  Hak Kazanma (Vesting) Uygulamalan

Hak kazanma uygulamalari sadece lisveren Grup Emeklilik
Sézlesmeleri igin gegerlidir. Hak kazanma siiresi, sponsor kurulus
tarafindan 0Odenen katki paylari ile bunlarin getirilerinin
tamamina katilimer tarafindan hak kazanilmasi igin isveren grup
emeklilik sdzlesmesinde belirlenen siiredir. Bu stire bes yih
asamaz.

isveren grup emeklilik sézlesmesinde, birikimlerin tamamina hak
kazanilmasi igin bes yil stire dngérilmesi durumunda katilimci,
her bir yillik stirede bireysel emeklilik hesabindaki birikimin
yuzde yirmisine, dort yil siire dngérilmesi durumunda ise her bir
yillik siirede birikimin yiizde yirmi besine hak kazanir. Ug yil ve
daha az hak kazanma siresinin 6ngorildigi durumlarda bu
sinirlamalar uygulanmaz.

Emeklilik s6zlesmesinde belirtilen hak kazanma siresi
tamamlandiktan sonra, isveren grup emeklilik sézlesmesi
kapsamindaki hesabinda bulunan birikimler katilimcinin
hesabinda kalir veya yazili talebi dogrultusunda katilimcinin
bireysel veya gruba bagh bireysel emeklilik sdzlesmesine
aktarilir. Katiimcinin sistemden ayrilmak istemesi halinde bu
sekildeki birikimler yasal kesintiler yapilarak kendisine édenir.

m. Sistemdeki Bazi Uygulamalara iligkin Ornekli Agiklamalar

Hesap Birlestirmede Emeklilige Hak Kazanilan Sirenin Hesabina
iliskin Ornek

Asagidaki tabloda Ocak ayinda agilmis iki ayri bireysel emeklilik
hesabinin bir yillik 6deme dénemi boyunca aylik vadeler bazinda
6deme plani yer almaktadir. Hesap 1 icin 6 vade 6denmisken,
Hesap 2 icin 8 vade 6denmistir. Bu iki hesabin tercih edilen biri
lizerinde birlestirilmesi durumunda 6denmis vade sayisi 10 adet
sayllacak ve dolayisiyla emeklilige hak kazanilmasi igin gereken
strenin 10 ayl tamamlanmis olacaktir.

Ocak Odendi Odendi
Subat Odendi Odendi Odendi
Mart

Nisan Odendi Odendi
Mayis Odendi Odendi Odendi
Haziran Odendi Odendi
Temmuz  Odendi Odendi Odendi
Agustos

Eylal Odendi Odendi
Ekim Odendi Odendi
Kasim Odendi Odendi Odendi
Aralik Odendi Odendi

Hesap Birlestirme Ve Fon Dagim Degisikliklerinde Fon Alm
Satimina iliskin Ornek

Hesap 1, Hesap 2 lizerinde birlestirilirken, iki hesabin fon dagilim
oranlari karsilagtiriir ve ortaya ¢ikan farklara gére tabloda
belirtilen alis veya satig islemi yapilarak hesap birlestirilir.

Hesap 1 Hesap 2
(Mevcut) | (Hedef)

FON 1 % 50 % 20 % 30 SATIS
FON 2 % 20 % 30 -% 10 ALIS
FON 3 % 20 % 20 SATIS
FON 4 % 10 % 50 -% 40 ALIS

Hesap 1 igin 6rnegin Hesap 2’de oldugu gibi bir fon dagilimi
degisikligi talep edilmesi halinde mevcut dagilim ve talep edilen
dagilim arasindaki farklara goére fon alim satim iglemleri ayni
sekilde yapilhr.

n. Emeklilik Plani ve Emeklilik Yatirnrm Fonlari Hakkinda
Genel Bilgiler

Emeklilik Plani

Emeklilik plani, plan kapsaminda sunulan fonlarin unvanlarini,
asgari katki payi tutarini, giris aidatini, yonetim gideri kesintisi,
fon isletim gideri kesintisi ve bu kesintilerin tespitine iligkin
hesaplamalar ile emeklilik s6zlesmesinin uygulanmasina iliskin
diger teknik esaslari igerir. Emeklilik plani kapsaminda birden
fazla fon katilimciya sunulabilir.



Emeklilik Yatirim Fonlari

Emeklilik yatirrm fonu, emeklilik sirketi tarafindan emeklilik
sozlesmesi cergevesinde tahsil edilen ve katilimcilar adina
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin
dagitilmasi ve inangli milkiyet esaslarina gore isletiimesi
amaciyla olusturulan malvarhgidir.

Gelir amagl fonlar, yatirnm yapilacak varliklarin, bunlardan elde
edilecek temettl ve faiz gelirlerine agirlik verilerek belirlendigi
fonlardir.

Blylime amagl fonlar, yatirm yapilacak varliklarin, bunlardan
elde edilecek sermaye kazancina agirlk verilerek belirlendigi
fonlardir.

Para piyasasi fonlari, devamh olarak portfoylinde vadesine en
fazla 180 giin kalmis likiditesi ylksek para ve sermaye piyasasi
araglari yer alan ve portfoylinin agirhkh ortalama vadesi en fazla
45 giin olan fonlardir.

Kiymetli madenler fonlari, fon portfoyliniin en az %80'ini kiymetli
madenler ve altina dayali varliklardan olusturmak amaciyla
kurulan fonlardir.

ihtisaslasmis fonlar, cografi bolge, ilke, sektér ve endeksler
bazinda yatirim yapan fonlardir.

Diger fonlar, yukaridaki fon turlerine girmeyen diger fonlardir.
Dengeli Fon ve Esnek Fon bu kapsamda yer alir. Dengeli Fon, fon
portféylinin tamamini, hisse senedi ve/veya borglanma
araglarinin karmasindan olusturan ve hem sermaye kazanci hem
de temettl ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur. Esnek
Fon ise, fon portfoylinin tamamini degisen piyasa kosullarina
gore emeklilik yatirim fon portféylerinde yer almasina izin verilen
her tlrli para ve sermaye piyasasli araglarinin tamamina veya bir
kismina yatiran ve hem sermaye kazanci hem de temetti ve faiz
geliri elde etmeyi hedefleyen fondur.

AHE tarafindan sunulan emeklilik yatirim fonlari ile ilgili bilgi igin
anadoluhayat.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

o. Plana iliskin Bilgiler
Plana iliskin bilgiler emeklilik s6zlesmesi teklif formunda yer
almaktadir.

p. Sikayet/Bilgi Edinme Talebi
Katilimcinin/Sponsor Kurulusun
Merciilere iliskin Bilgiler

Durumunda
Basvurabilecegi

T.C. Bagbakanlik Hazine Mustesarligi  :www.hazine.gov.tr
Sermaye Piyasasi Kurulu :www.spk.gov.tr
Takasbank :www.takasbank.com.tr
Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) :www.egm.org.tr

3. PLAN KAPSAMINDAKi FONLARIN TANITIM FORMLARI

ONEMLI BILGI
BU TANITIM FORMUNDA YER ALAN BILGILER, SERMAYE
PiYASASI KURULU TARAFINDAN 30/09/2003 TARIH VE

EYF.6-1/1122

EYF.7-1/1122

EYF.8-1/1122

EYF.9-1/1122

EYF.10-1/1122

EYF.11-1/1122

EYF.12-1/1122

EYF.13-1/1122

EYF.14-1/1122
SAYILARI iLE ONAYLANAN, 13/10/2003 TARIH VE 5905 SAYILI
TTSG’NDE  YAYIMLANAN iZAHNAMELERDE YER ALAN
BILGILERIN OZETIDIR. BU BELGEDE iZAHNAMELERE AYKIRI
NITELIKTE BiLGILERE YER VERILEMEZ. iZAHNAMELER ANADOLU
HAYAT EMEKLILIK A.S. GENEL MUDURLUGU’NDEN, BOLGE
MUDURLUKLERI VE  SUBELERINDEN, ACENTELERINDEN,
iINTERNET SAYFASINDAN VE TURKIiYE i$ BANKASI A.S.
SUBELERINDEN GUNCELLENMI$ OLARAK TEMIN EDILEBILIR.

BOLUM A: GENEL BiLGILER

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.

GELiR AMAGLI KAMU BORGCLANMA ARAGCLARI EMEKLILIK
YATIRIM FONU

(AHE BONO FONU)

1. Fonun Amaci

Anadolu Hayat Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununun 15 inci
maddesine dayanilarak emeklilik s6zlesmesi ¢ergevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangh mdlkiyet esaslarina goére
isletiimesi amaciyla Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gelir Amagl
Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

2. Fonun Yatinm Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Fon, tahvil ve hazine bonosu faiz gelirlerinden yararlanmayi
hedef almaktadir. Bu amagla fon portfoyliniin en az %80’i ters
repo dahil devlet i¢ borglanma senetlerinden olusturulmustur.
Fonun karsilastirma olgtiti %9 KYD O/N Repo Endeksi (Brit) +
%90 KYD Tiim DIiBS Endeksi + %1 Fon Kurulu karariyla belirlenen
bes bankanin bir aylik brit mevduat ortalama oranlarina gére
hesaplanan endekstir. Fon, ikincil piyasada islem goren T.C.
Hazine Miustesarligi tarafindan ihra¢ edilen tiim devlet ig
borglanma araglarinin ortalama getirisini hedef almaktadir. Fon
portféylinin  ortalama vadesi, T.C. Hazine Mistesarhgi
tarafindan piyasaya ihrag edilen devlet i¢ borglanma araglarinin
ortalama vadesine uygun olarak olusturulmaktadir. Fon istikrarh
bir getiri amaciyla yonetilmektedir. Bu nedenle fonun gergek
gelir kaynagi faiz gelirine dayanmaktadir.

Fon portfoyline riskten korunma amaciyla doéviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari
lizerinden diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem s6zlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutari fon toplam degerini asamaz. Portféye alinan
vadeli islem sozlesmelerinin fonun vyatinm stratejisine ve
karsilastirma olgitliine uygun olmasi zorunludur.


http://www.anadoluhayat.com.tr/�

Yatirim Stratejisi Bant Araligi:
Fonun vyatinm stratejisi bant araliklari; %70-100 devlet i¢
borglanma senetleri, %0-30 ters repo, %0-20 borsa para piyasasl
islemleri ve %0-10 vadeli mevduattir.
Vadeli mevduat, ters repo ve borsa para piyasasi islemleri yatirim
stratejisi bant araliklari toplami %0-30 olacaktir.

3. Fonun Risk Profiline iliskin Ozet Bilgi
Fon portfoyli agirlikh olarak kamu borglanma araglarindan
olusturulmaktadir. Fonun getiri hedefine ulasabilmesi amaciyla
devlet ic borglanma senetlerinin getirilerinden
faydalanilmaktadir. Fon portféylniin ortalama vadesi, T.C.
Hazine Maustesarligi tarafindan ihra¢ edilen tim devlet ig
borglanma senetlerinin ortalama vadesiyle uyumludur. Fon, faiz
ve enflasyon riski tasimaktadir. Faiz ve enflasyon oranlarindaki
degisimler, fonun getirisini etkilemektedir. Fon, agirlikh olarak
kamu borglanma araglarina yatirnm yaptigindan dolayi kredi ve
likidite riski tasimamaktadir. Enflasyon ve faiz riskinden
korunmak amaciyla fon portfoyi gesitlendiriimekte ve degisken
getirili tahvillere yer verilmektedir.

4. Fonun Hangi Yatinmailar igin Uygun Oldugu
Fon, agirhkh olarak T.C. Hazinesi tarafindan ihrag edilmis hazine
bonosu ve devlet tahvillerine yatinm yapmaktadir. Faiz ve
enflasyon oranlarindaki degisimler fonun getirisini
etkilemektedir. Faiz getirisi elde etmek isteyen, istikrarl bir getiri
hedefleyen, muhafazakar risk profiline sahip yatirmcilar igin
uygun fonumuzdur.

Fonun Yatinnm Kisitlari

ictiiziige ictiziige
Varlik Tiirt Gore Gore

En Az (%) En Cok (%)
Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Ozel Sektér Borglanma Senetleri 0 20
Ters Repo 0 100
Repo 0 10
Vadeli Mevduat (TL) 0 10
Vadesiz Mevduat (TL) 0 10
Borsa Para Piyasasi islemleri 0 20
Yatirim Fonu Katilma Belgeleri 0 10
Vadeli islem ve Opsiyon 0 20
Sozlesmeleri
Gelir Ortakl g1 Senetleri 0 20
Varliga Dayal Menkul Kiymetler 0 20

Yukaridaki tabloda yer verilmeyen araglar ve islemler fon

portféyline alinamaz

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.
PARA PiYASASI LiKiT EMEKLILIK YATIRIM FONU — KAMU
(AHE LiKiT FON)

1. Fonun Amaci

Anadolu Hayat Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanununun 15 inci
maddesine dayanilarak emeklilik s6zlesmesi ¢ergevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangh mdlkiyet esaslarina goére
isletiimesi amaciyla Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Para Piyasasi
Likit Emeklilik Yatirim Fonu (Kamu) kurulmustur.

2. Fonun Yatinm Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Fon portfoylinin tamami borsa para piyasasi islemleri ve ters
repo dahil vadesine en ¢ok 180 giin kalmis kiymetlerden
olusturulmaktadir.  Portféyiin  ortalama vadesi 45 glni
asmamaktadir. Fonun karsilastirma olguti %49 KYD O/N Repo
Endeksi (Brit) + %50 KYD 30 Gunlik Bono Endeksi + %1 Fon
Kurulu karariyla belirlenen bes bankanin bir aylik briit mevduat
ortalama oranlarina gére hesaplanan endekstir.

Fon portféyline riskten korunma amaciyla doviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari
Uzerinden dlzenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem s6zlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutari fon toplam degerini asamaz. Portfoye alinan
vadeli islem sozlesmelerinin fonun yatinm stratejisine ve
karsilastirma o6lgitiine uygun olmasi zorunludur.

Yatirim Stratejisi Bant Araligi:

Fonun yatirnm stratejisi bant araliklari; %50-80 devlet i¢
borglanma senetleri, %20-50 ters repo, %0-20 borsa para
piyasasi islemleri ve %0-10 vadeli mevduattir.

Vadeli mevduat, ters repo ve borsa para piyasasi islemleri yatirm
stratejisi bant araliklari toplami %20-50 olacaktir.

3.  Fonun Risk Profiline iligkin Ozet Bilgi
Fon portfoyu agirlikh olarak ters repo ve kisa vadeli kamu
borglanma araglarindan olusmaktadir. Fonun piyasa, likidite ve
faiz  riski  bulunmamaktadir.  Fon  yonetiminde  risk
alinmamaktadir.

4. Fonun Hangi Yatinmacilar igin Uygun Oldugu
Fon portfoylinin tamami ters repo dahil kisa vadeli devlet ig
borglanma senetlerinden olugsmaktadir. Risk almadan kisa vadeli
faiz oranlarinin getirilerinden yararlanmak isteyen, muhafazakar
risk profiline sahip yatirmcilar igin uygun fonumuzdur.

Fonun Yatirim Kisitlari

o ictiiziige Gore
Varhk Turii En Az (%)

ictiiziige Gore

En Cok (%)
Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Ters Repo 0 100
Borsa Para Piyasasi 0 20
islemleri
Vadeli Mevduat 0 10

Yukaridaki tabloda yer verilmeyen araglar ve islemler fon
portfoyline alinamaz.

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.
GELIR AMACLI KARMA BORGLANMA ARAGLARI EMEKLILIK
YATIRIM FONU- DOLAR
(AHE EUROBOND DOLAR FONU)

1. Fonun Amaci
Anadolu Hayat Emeklilik A.S tarafindan 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanununun 15 inci
maddesine dayanilarak emeklilik s6zlesmesi ¢ergevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh mdlkiyet esaslarina goére
isletiimesi amaciyla Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gelir Amagh
Karma Borglanma Araglari  Emeklilik Yatinm Fonu (Dolar)
kurulmustur

2. Fonun Yatirim Politikasina iligkin Ozet Bilgi

Fon portfoylniin en az %80’i T.C. Hazinesi’'nin ihrag ettigi ABD
Dolari cinsinden borglanma araglarindan olusturulmaktadir.
Fonun karsilastirma 6lgliti %90 KYD Tirkiye Eurobond Endeksi
(USD-TL) + %4 KYD O/N Repo Endeksi (Briit) + %5 KYD 91
Glinlik Bono Endeksi + %1 Fon Kurulu karariyla belirlenen bes
bankanin bir aylik brit mevduat ortalama oranlarina gore
hesaplanan endekstir. Fonun bu getiri hedefine ulasabilmesi
amaciyla fon portfoyl agirlikh olarak ABD Dolari cinsinden Tirk
kamu sektérii tarafindan ihra¢ edilen borglanma araglarindan
olusturulmaktadir. Fon portfoyl, T.C. Hazine Miustesarligi
tarafindan ihra¢ edilmis, ABD Dolari cinsinden devlet dis
borglanma araglarinin  ortalama vadesine uygun olarak
yonetilmektedir.



Fon portfoylne riskten korunma amaciyla doéviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari
Gzerinden dlzenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutari fon toplam degerini asamaz. Portféye alinan
vadeli islem so6zlesmelerinin fonun yatirm stratejisine ve
karsilastirma 6lglitine uygun olmasi zorunludur.

Yatirim Stratejisi Bant Araligi:

Fonun yatirim stratejisi bant araliklari; %80-100 T.C. Hazinesi’nin
ihrag ettigi ABD Dolari cinsinden dis borglanma araglar, %0-20
devlet i¢ borglanma senetleri, %0-20 ters repo, %0-20 borsa para
piyasasi islemleri ve %0-10 vadeli mevduattir.

Vadeli mevduat, ters repo ve borsa para piyasasi islemleri yatirim
stratejisi bant araliklari toplami %0-20 olacaktir.

3. Fonun Risk Profiline iliskin Ozet Bilgi

Fon portfoya agirlikh olarak T.C. Hazine Mistesarligl tarafindan
ihra¢ edilen Dolar cinsinden kamu ve 6zel sektor borglanma
araglarindan  olusturulmaktadir.  Fonun  getiri  hedefine
ulasabilmesi amaciyla ABD Dolar’t cinsinden Eurobondlarin
getirilerinden faydalaniimaktadir. Fon, faiz ve kur riski
tagimaktadir. Dolar kuru ve Eurobond faiz oranlarindaki
degisimler, portfoyln getirisini etkilemektedir. Fon dusiik oranda
ozel sektoér borglanma araglarina da yatirim yapabilmektedir ve
buna bagh olarak kredi ve likidite riski tasimaktadir. Fon
yb6netiminde risklerden korunmak amaciyla gesitlendirme
yapilmakta, riskler dagitilarak asgariye indirilmektedir.

4. Fonun Hangi Yatinmailar igin Uygun Oldugu
Fon agirlikli olarak T.C. Hazinesi tarafindan ihrag¢ edilmis, ABD
Dolari cinsinden Eurobond’lara yatirnm yapmaktadir.  Fon,
piyasalardaki dalgalanmalardan dolayr faiz ve kur riski
tasimaktadir. ABD Dolari cinsinden faiz getirisi elde etmek
isteyen, dengeli risk profiline sahip yatirnmcilar igin uygun
fonumuzdur.

Fonun Yatirim Kisitlari
ictiziige
Gore
En Cok (%)

ictiizlige Gore

Varlik Tiri En Az (%)

Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Ozel Sektor Borglanma Senetleri 0 100
Ters Repo 0 20
Repo 0 10
Vadeli Mevduat (TL) 0 10
Vadesiz Mevduat (TL) 0 10
Vadeli Mevduat (D6viz) 0 10
Vadesiz Mevduat (Déviz) 0 10
Borsa Para Piyasas! islemleri 0 20
Yatirim Fonu Katilma Belgeleri 0 10
V?deli islem.ve Opsiyon 0 20
Sozlesmeleri

Gelir Ortakhig Senetleri 0 20
Varliga Dayali Menkul Kiymetler 0 20

Yukaridaki tabloda yer verilmeyen araglar ve islemler fon
portfoyline alinamaz.

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.

GELIR AMACLI KARMA BORCLANMA ARAGLARI EMEKLILIK
YATIRIM FONU- EURO

(AHE EUROBOND EURO FONU)

1. Fonun Amaci

Anadolu Hayat Emeklilik A.S tarafindan 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununun 15 inci
maddesine dayanilarak emeklilik s6zlesmesi ¢ergevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh milkiyet esaslarina gore
isletilmesi amaciyla Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gelir Amach
Karma Borglanma Araglari Emeklilik Yatirrm Fonu (Euro)
kurulmustur.

2. Fonun Yatinm Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Fon portféyliniin en az %80’i T.C. Hazinesi’'nin ihrag ettigi Euro
cinsinden borglanma araglarindan olusturulmaktadir. Fonun
karsilastirma olguiti %90 KYD Tirkiye Eurobond Endeksi (Euro-
TL) + %4 KYD O/N Repo Endeksi (Briit) + %5 KYD 91 Gunlik
Bono Endeksi + %1 Fon Kurulu karariyla belirlenen bes bankanin
bir aylik brit mevduat ortalama oranlarina gére hesaplanan
endekstir.

Fonun bu getiri hedefine ulasabilmesi amaciyla fon portfoyi
agirlikli olarak Euro cinsinden Tirk kamu sektéri tarafindan ihrag
edilen borglanma araglarindan olusturulmaktadir. Fon portfoydi,
T.C. Hazine'si tarafindan ihrag edilmis, euro cinsinden devlet dis
borglanma araglarinin  ortalama vadesine uygun olarak
yonetilmektedir.” Fon portfoyline riskten korunma amaciyla
doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye
piyasasi araglari Uzerinden dizenlenmis opsiyon sodzlesmeleri,
forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayal
opsiyon islemleri dahil edilebilir. Vadeli islem sozlesmeleri
nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari fon toplam degerini
asamaz. Portféye alinan vadeli islem sozlesmelerinin fonun
yatinm stratejisine ve karsilastirma oOlgltiine uygun olmasi
zorunludur.

Yatirim Stratejisi Bant Araligi:

Fonun yatinim stratejisi bant araliklari; %80-100 T.C. Hazinesi'nin
ihrag ettigi Euro cinsinden dis borglanma araglari, %0-20 devlet i¢
borglanma senetleri, %0-20 ters repo, %0-20 borsa para piyasasl
islemleri ve %0-10 vadeli mevduattir. Vadeli mevduat, ters repo
ve borsa para piyasasi islemleri yatirim stratejisi bant araliklari
toplami %0-20 olacaktir.

3.  Fonun Risk Profiline iligkin Ozet Bilgi

Fon portfoyl agirlikli olarak T.C. Hazine Mistesarlig tarafindan
ihrag edilen Euro cinsinden kamu ve o6zel sektor borglanma
araglarindan  olusturulmaktadir.  Fonun  getiri  hedefine
ulagsabilmesi  amaciyla  Euro  cinsinden  Eurobondlarin
getirilerinden faydalanilmaktadir. Fon faiz ve kur riski
tasimaktadir. Euro kuru ve Eurobond faiz oranlarindaki
degisimler, portfoylin getirisini etkilemektedir. Fon diisiik oranda
Ozel sektor borglanma araglarina da yatirim yapabilmektedir ve
buna bagh olarak kredi ve likidite riski tasimaktadir. Fon
yonetiminde risklerden korunmak amaciyla gesitlendirme
vapilmakta, riskler dagitilarak asgariye indirilmektedir

4. Fonun Hangi Yatiimcilar igin Uygun Oldugu
Fon agirhkh olarak T.C. Hazinesi tarafindan ihrag edilmis, Euro
cinsinden Eurobond’lara yatirnm yapmaktadir. Fon, piyasalardaki
dalgalanmalardan dolayi faiz ve kur riski tasimaktadir. Euro
cinsinden faiz getirisi elde etmek isteyen, dengeli risk profiline
sahip yatirimcilar igin uygun fonumuzdur.



Fonun Yatinnm Kisitlari

o ictiiziige Gore | Ictiiziige Gore
Varlik Tiirt En Az (%) En Cok (%)

Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Ozel Sektér Borglanma 0 100
Senetleri

Ters Repo 0 20
Repo 0 10
Vadeli Mevduat (TL) 0 10
Vadesiz Mevduat (TL) 0 10
Vadeli Mevduat (Déviz) 0 10
Vadesiz Mevduat (D6viz) 0 10
Borsa Para Piyasasi islemleri 0 20
Yatirim Fonu Katilma Belgeleri 0 10
Vadeli islem ve Opsiyon 0 20
Sozlesmeleri

Gelir Ortakl g1 Senetleri 0 20
Varliga Dayali Menkul 0 20

Kiymetler

Yukaridaki tabloda yer verilmeyen araglar ve islemler fon
portféyline alinamaz.

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.
BUYUME AMAGLI HiSSE SENEDi EMEKLILIK YATIRIM FONU
(AHE HiSSE FONU)

1. Fonun Amaci

Anadolu Hayat Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanununun 15 inci
maddesine dayanilarak emeklilik sézlesmesi gergevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore
isletilmesi amaciyla Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Blyime Amagh
Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

2. Fonun Yatinm Politikasina iliskin Ozet Bilgi
Fon portfdyiinin en az %80’i IMKB’de islem géren sirketlerin
hisse senetlerinden olusturulmustur. Fonun karsilastirma o6lgutu
%90 IMKB 30 Endeksi + %4 KYD O/N Repo Endeksi (Briit) + %5
KYD 91 Ginlik Bono Endeksi + %1 Fon Kurulu karariyla
belirlenen bes bankanin bir ayhk brit mevduat ortalama
oranlarina gére hesaplanan endekstir.

Fonun, bu getiri hedefine ulasabilmesi amaciyla fon portfoyi
agirlikli olarak iIMKB 30 Hisse senetlerinden olusturulmaktadir.
Fon, ulusal hisse senedi piyasasindaki dalgalanmalardan
maksimum sekilde yararlanmayi planlamaktadir. Fon portfoyiine
likiditesi fazla, piyasa degeri ylksek, sektoriinde gelecegi olan
sirketlerin hisse senetleri alinip-satilarak sermaye kazanci elde
edilmesi amaglanmaktadir.

Fon portfoyline riskten korunma amaciyla doéviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari
Uzerinden dlzenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayal opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem s6zlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutari fon toplam degerini asamaz. Portféye alinan
vadeli islem sozlesmelerinin fonun yatinm stratejisine ve
karsilastirma olgitliine uygun olmasi zorunludur.

Yatirim Stratejisi Bant Araligi:

Fonun yatirim stratejisi bant araliklari; %80-100 IMKB’de islem
goren hisse senetleri, %0-20 devlet i¢ borglanma senetleri, %0-20
ters repo ve %0-10 vadeli mevduattir. Vadeli mevduat, ters repo
ve borsa para piyasasl islemleri yatirim stratejisi bant araliklan
toplami %0-20 olacaktir.

3.  Fonun Risk Profiline iliskin Ozet Bilgi

Fon portféyii agirlikh olarak iMKB-100 endeksine dahil olan hisse
senetlerinden olusturulmaktadir. Fon hisse senedi yatirimlarina
bagli olarak makro ekonomik risk, sektor riski, firma riski ve
likidite riski tasimaktadir. Hisse senedi piyasasindaki degisimler
fonun getirisini etkilemektedir. Fon y6netiminde risklerden
korunmak amaciyla gesitlendirme yapilmakta, riskler dagitilarak
asgariye indirilmektedir.

4. Fonun Hangi Yatinmacilar igin Uygun Oldugu
Fon agirlikl olarak iIMKB’de islem géren hisse senetlerine yatirim
yapmaktadir. Fon hisse senedi yatirimlarina bagli olarak firma ve
piyasa riski tasimaktadir. Hisse senedi riski almak isteyen ve
yuksek getiri hedefleyen, agresif risk profiline sahip yatirnmcilara
uygun olan fonumuzdur.

Fonun Yatirim Kisitlari

ictiiziige ictiiziige

Varlik Turi Gore Gore
En Az (%) En Cok (%)

Hisse Senetleri 80 100
Kamu Borglanma Senetleri 0 20
Ozel Sektér Borglanma Senetleri 0 20
Ters Repo 0 20
Repo 0 10
Vadeli Mevduat (TL) 0 10
Vadesiz Mevduat (TL) 0 10
Borsa Para Piyasas! islemleri 0 20
Yatirim Fonu Katilma Belgeleri 0 10
Vadeli islem ve Opsiyon Sézlesmeleri 0 20

Fon bir sozlesme cercevesinde ve Takasbank nezdinde olmak
kosuluyla, herhangi bir anda fon varliklarinin %10’u tutarindaki
para ve sermaye piyasas! araglarini odiing verebilir veya ayni
tutari asmamak kosuluyla 6ding alabilir ve bu oranla sinirli
olmak {izere agiga satis islemi yapabilir. Odiing verme ve alma
islemi en fazla doksan is gilini siireyle yapilir. Fon portféyiinden
odiing verme islemi, 6diing verilen para ve sermaye piyasasi
araglarinin en az % 100'G karsiiginda nakit veya devlet ig
borglanma senetlerinden olusabilecek teminatin fon adina
Takasbank’ta bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin
odiing verilen para ve sermaye piyasasi araglarinin piyasa
degerinin %80’inin altina diismesi halinde portféy yoneticisi
teminatin tamamlanmasini ister. Fonun taraf oldugu oOding
verme ve alma soOzlesmelerine, fon lehine tek tarafli olarak
sozlesmenin feshedilebilecegine iliskin bir hikim konulmasi
mecburidir. Yukaridaki tabloda yer verilmeyen araglar ve islemler
fon portféytine alinamaz.

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.
BUYUME AMAGLI ULUSLARARASI KARMA EMEKLILIK YATIRIM
FONU
(AHE ULUSLARARASI KARMA FON)

1. Fonun Amaci
Anadolu Hayat Emeklilik A.S.tarafindan 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanununun 15 inci
maddesine dayanilarak emeklilik sdzlesmesi ¢ergevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh milkiyet esaslarina gore
isletilmesi amaciyla Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Biyiime Amach
Uluslararasi Karma Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.



2. Fonun Yatinm Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Fon portfoyd, her birinin degeri fon portféyiinin %20’sinden az
olamayacak sekilde, en az %80 oraninda yabanci sirketlerin hisse
senetleri ve yabanci 6zel veya kamu borglanma araglarindan
olusturulmustur. Fonun karsilastirma o6lguti %20 Dow Jones
Industrial Endeksi (INDU) + %20 Dow Jones Eurostoxx 50 Endeksi
(SX5E) + %25 Bloomberg Euro cinsinden 5-7 Yillik Devlet
Tahvilleri Endeksi (GRG3TR) + %25 Bloomberg ABD Dolari
cinsinden 5-7 Yillik Devlet Tahvilleri Endeksi (USG3TR) + %5 KYD
91 Gunliik Bono Endeksi + %4 KYD O/N Repo (Brut) Endeksi + %1
Fon Kurulu karariyla belirlenen bes bankanin bir ayhk brit
mevduat ortalama oranlarina gére hesaplanan endekstir. Fonun
getiri hedefine ulasabilmesi amaciyla, fon portfoyi agirlikli olarak
ABD ve Avrupa Birligi Ulkelerinin yabanci hisse senetleri ve
borglanma araglarindan olusturulmaktadir. Fonun yatirim
yapacagl yabanci borglanma araglarinin ortalama vadesi bes yil
olarak hedeflenmektedir. Fon portfoyline, gelismis (lkelerin
likiditesi fazla, piyasa degeri yuksek, sektériinde gelecegi olan
sirketlerin hisse senetleri ile ayni llkelerin borglanma araglari
alinip, satilmakta, sermaye kazanci elde edilmesi
amaglanmaktadir.

Fon portféyline riskten korunma amaciyla doviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari
Uzerinden diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayal opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem s6zlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutari fon toplam degerini asamaz. Portféye alinan
vadeli islem so6zlesmelerinin fonun yatirm stratejisine ve
karsilastirma 6lglitiine uygun olmasi zorunludur.

Yatirim Stratejisi Bant Araligi:

Fonun yatirim stratejisi bant araliklari; %25-55 yabanci sirketlerin
hisse senetleri, %35-65 yabanci 6zel veya kamu borglanma
araglari, %0-20 devlet i¢ borglanma senetleri, %0-20 ters repo,
%0-20 borsa para piyasasi islemleri ve %0-10 vadeli mevduattir

Vadeli mevduat, ters repo ve borsa para piyasasl islemleri yatirim
stratejisi bant araliklari toplami %0-20 olacaktir.

3.  Fonun Risk Profiline iligkin Ozet Bilgi

Fon portfoyu agirlikli olarak Amerika ve Avrupa Birligi tlkelerinin
yabanci borglanma araglari ile yabanci hisse senetlerinden
olusturulmaktadir. Fon, kur, piyasa ve faiz riski tasimaktadir.
Gelismis Ulkelerdeki faiz oranlari ve hisse senedi piyasasindaki
degisimler, fonun getirisini etkilemektedir. Fon, kredibilitesi
yuksek sirketlerin hisse senetleri ve borglanma araglarina yatirim
yapmakta, bu nedenle disiik derecede sektor, firma ve likidite
riski tasimaktadir. Fon yoénetiminde, ¢esitlendirme ve vadeli
islem sozlesmeleri yapilarak risklerin asgariye indirilmesi
amagclanmaktadir.

4. Fonun Hangi Yatirmailar igin Uygun Oldugu

Fon agirhkh olarak gelismis Ulkelerin borglanma araglariyla, bu
Ulkelerin likiditesi fazla, sektoriinde gelecegi olan sirketlerin hisse
senetlerine yatirrm yapmaktadir. Fon hisse senedi yatirimlarina
bagh olarak firma ve piyasa riski tasimaktadir. Gelismis Ulkelerin
hisse senedi ve borglanma araglarinin getirilerinden faydalanmak
isteyen, dengeli risk profiline sahip yatinmcilar igin uygun
fonumuzdur.

Fonun Yatirim Kisitlari

P Igtiiziige
Varhk Tiirt Igt::lfze(gc))re §G6reg
. En Cok (%)
Yabanci Hisse Senetleri
Kamu Borglanma Senetleri 0 20
Yabanci Borglanma Senetleri 20 80
Ters Repo 0 20
Repo 0 10
Vadeli Mevduat (TL) 0 10
Vadesiz Mevduat (TL) 0 10
Vadeli Mevduat (Déviz) 0 10
Vadesiz Mevduat (Doviz) 0 10
Borsa Para Piyasasi islemleri 0 20
Yatirim Fonu Katilma 0 10
Belgeleri
Vadeli islem ve Opsiyon 0 20
Sézlesmeleri

Yukaridaki tabloda yer verilmeyen araglar ve islemler fon
portféyline alinamaz.

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.
GELIR AMAGLI ESNEK EMEKLILIK YATIRIM FONU
(AHE iSTIKRARLI FON)

1. Fonun Amaci

Anadolu Hayat Emeklilik A.S.tarafindan 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanununun 15 inci
maddesine dayanilarak emeklilik s6zlesmesi ¢ergevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh mdlkiyet esaslarina goére
isletiimesi amaciyla Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gelir Amagh
Esnek Emeklilik Yatirnm Fonu kurulmustur.

2. Fonun Yatinm Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Fon portféylnin tamami degisen piyasa kosullarina gére kamu
borglanma senetleri ile ters repodan olusturulmaktadir. Fonun
karsilastirma 6lgiitli %90 KYD 91 Giinliik DIBS Endeksi +%9 KYD
O/N (Brit) Repo Endeksi + %1 Fon Kurulu karariyla belirlenen bes
bankanin bir aylik brit mevduat ortalama oranlarina goére
hesaplanan endekstir. Fonun getiri hedefine ulasabilmesi
amaciyla, fon portféya agirlikli olarak vadeli ters repo ve devlet
ic borglanma senetlerinden olusturulmaktadir. Portfoyln hisse
senedi riski bulunmamaktadir.

Fon portféyine riskten korunma amaciyla doviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari
Uzerinden dlzenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem s6zlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutari fon toplam degerini asamaz. Portfoye alinan
vadeli islem sozlesmelerinin fonun vyatinm stratejisine ve
karsilagtirma o6lgitiine uygun olmasi zorunludur.

Yatirim Stratejisi Bant Araligi:

Fonun vyatirim stratejisi bant araliklari; %70-100 devlet i¢
borglanma senetleri, %0-30 ters repo ve %0-20 borsa para
piyasasi islemleri ve %0-10 vadeli mevduattir. Vadeli mevduat,
ters repo ve borsa para piyasasi islemleri yatirim stratejisi bant
araliklari toplami %0-30 olacaktir.



3. Fonun Risk Profiline iliskin Ozet Bilgi

Fon portfoyl agirlikli olarak kisa vadeli borglanma araglarindan
olusturulmaktadir. Fon yonetiminde disik oranda faiz ve
enflasyon riski tasinmaktadir. Fon portfoyliniin ortalama vadesi,
T.C. Hazine Mustesarligi tarafindan ihrag edilen tg aylik devlet i¢
borglanma senetleriyle uyumludur. Kisa vadeli devlet ig
borglanma faiz oranlarindaki degisimler, fonun getirisini
etkilemektedir. Fon, agirhkli olarak kamu sektori borglanma
araglarina yatinm yaptigindan dolayl diisiik derecede kredi ve
likidite riski tagimaktadir. Fon yonetiminde hisse senedi riski
bulunmamaktadir. Fon yoénetiminde risklerden korunmak
amaciyla gesitlendirme yapilmakta, riskler dagitilarak asgariye
indirilmektedir.

4. Fonun Hangi Yatinmailar igin Uygun Oldugu
Fon portfoyl, agirlikli olarak kisa vadeli devlet ve 6zel sektor
borglanma araglarindan olugsmaktadir. Fon, kisa vadeli yatirm
araglarina yatinm yaptigindan dolay, diisik oranda faiz ve
enflasyon riski tasimaktadir. Faiz getirisi elde ederken, uzun vade
riski almayip kisa vadeyi tercih eden, muhafazakar risk profiline
sahip yatinnmcilar igin uygun olan fonumuzdur.

Fonun Yatinm Kisitlari

o ictiiziige Gore | ictiiziige Gore
Varlik Tiri En Az (%) En Cok (%)

Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Ozel Sektor Borglanma 0 100
Senetleri

Ters Repo 0 100
Repo 0 10
Vadeli Mevduat (TL) 0 10
Vadesiz Mevduat (TL) 0 10
Borsa Para Piyasasi islemleri 0 20
Yatirim Fonu Katilma Belgeleri 0 10
Gelir Ortakl g1 Senetleri 0 20
Varliga Dayali Menkul 0 20

Kiymetler

Yukaridaki tabloda yer verilmeyen araglar ve islemler fon
portféyline alinamaz.

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.
ESNEK EMEKLILIK YATIRIM FONU
(AHE DENGELi FON)

1. Fonun Amaci

Anadolu Hayat Emeklilik A.S.tarafindan 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanununun 15 inci
maddesine dayanilarak emeklilik s6zlesmesi ¢ergevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh mdlkiyet esaslarina goére
isletiimesi amaciyla Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Esnek Emekililik
Yatirim Fonu kurulmustur.

2. Fonun Yatinm Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Fon portféylnin tamami degisen piyasa kosullarina gére kamu
borglanma senetleri, ulusal hisse senetleri ile ters repodan
olusturulmaktadir. Fonun karsilastirma o6lgiti %65 KYD Tim
DIBS Endeksi + %25 iIMKB 100 Endeksi + %9 KYD O/N Repo (Briit)
Endeksi + %1 Fon Kurulu karariyla belirlenen bes bankanin bir
ayhk brit mevduat ortalama oranlarina gére hesaplanan
endekstir. Fon portfoyli T.C. Hazine Miustesarligi tarafindan
piyasaya ihra¢ edilen tim devlet i¢ borglanma araglarinin
ortalama vadesine uygun olarak yonetilmektedir. Fonun getiri
hedefine ulasabilmesi amaciyla fon portfoyd agirlikh olarak
devlet i¢ borglanma senetleri, ulusal hisse senetleri ve ters
repodan olusturulmaktadir.

Fon portfoyline riskten korunma amaciyla doéviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari
Uzerinden dlzenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayal opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutari fon toplam degerini asamaz. Portféye alinan
vadeli islem sozlesmelerinin fonun yatinm stratejisine ve
karsilastirma 6lgiitiine uygun olmasi zorunludur.

Yatirim Stratejisi Bant Aralig:

Fonun yatirim stratejisi bant araliklari; %60-90 devlet i¢
borglanma senetleri, %10-40 ulusal hisse senetleri, %0-30 ters
repo, %0-20 borsa para piyasasl islemleri ve %0-10 vadeli
mevduattir.

Vadeli mevduat, ters repo ve borsa para piyasasi islemleri yatirom
stratejisi bant araliklari toplami %0-30 olacaktir.

3.  Fonun Risk Profiline iliskin Ozet Bilgi

Fon portféylt agirhkh olarak borglanma araglari ve hisse
senetlerinden  olusturulmaktadir. Fon yOnetiminde faiz,
enflasyon ve piyasa riski taginmaktadir. Faiz, enflasyon oranlari
ve hisse senedi piyasasindaki degisimler, fonun getirisini
etkilemektedir. Fon portféyliniin ortalama vadesi, T.C. Hazine
Miustesarhigi tarafindan ihra¢ edilen tim devlet i¢ borglanma
senetlerinin ortalama vadesiyle uyumludur. Fon, kamu ve 0Ozel
sektor borglanma araglari ile hisse senetlerine yatirm
yapabilmesine bagh olarak kredi ve likidite riski tagimaktadir. Fon
yonetiminde risklerden korunmak amaciyla g¢esitlendirme
vapilmakta, riskler dagitilarak asgariye indirilmektedir.

4. Fonun Hangi Yatinmailar igin Uygun Oldugu
Fon agirlikli olarak kamu ve 6zel borglanma araglan ile hisse
senetlerine yatirim yapmaktadir. Fon, piyasa, faiz ve firma riski
tasimaktadir. Hisse senedi ve faiz piyasalarindaki getirilerden
faydalanma konusunda portféy yoneticisinin uzmanhgindan
yararlanmak isteyen, dengeli risk profiline sahip yatirimcilar igin
uygun fonumuzdur.

Fonun Yatirim Kisitlari

ictiiziige ictiiziige

Varhk Tiirt Gore En Az Gore En Cok

(%) (%)

Turk Hisse Senetleri 0 40
Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Ozel Sektér Borglanma Senetleri 0 100
Ters Repo 0 100
Repo 0 10
Vadeli Mevduat (TL) 0 10
Vadesiz Mevduat (TL) 0 10
Vadeli Mevduat (Ddviz) 0 10
Vadesiz Mevduat (Déviz) 0 10
Borsa Para Piyasas! islemleri 0 20
Yatinim Fonu Katilma Belgeleri 0 10
Vadeli islem ve Opsiyon Sézlesmeleri 0 20
Gelir Ortakhigi Senetleri 0 20
Varliga Dayal Menkul Kiymetler 0 20

Fon bir sozlesme cercevesinde ve Takasbank nezdinde olmak
kosuluyla, herhangi bir anda fon varliklarinin %10’u tutarindaki
para ve sermaye piyasas! araglarini 6diing verebilir veya ayni
tutari asmamak kosuluyla 6ding alabilir ve bu oranla sinirli
olmak lizere agiga satig islemi yapabilir.



Odiing verme ve alma islemi en fazla doksan is giinii siireyle
yapilir. Fon portféylinden 6ding verme islemi, 6ding verilen
para ve sermaye piyasasi araglarinin en az % 100G karsiliginda
nakit veya devlet i¢ borglanma senetlerinden olusabilecek
teminatin fon adina Takasbank’ta bloke edilmesi sartiyla
yapilabilir. Teminat tutarinin 6diing verilen para ve sermaye
piyasasi araglarinin piyasa degerinin %80Q’inin altina dismesi
halinde portfoy yoneticisi teminatin tamamlanmasini ister.
Fonun taraf oldugu 6diing verme ve alma sozlesmelerine, fon
lehine tek tarafli olarak sdzlesmenin feshedilebilecegine iliskin
bir hikim konulmasi mecburidir. Yukaridaki tabloda vyer
verilmeyen araglar ve islemler fon portfoylne alinamaz.

ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.
BUYUME AMAGLI ESNEK EMEKLILIK YATIRIM FONU
(AHE ATAK FON)

1. Fonun Amaci

Anadolu Hayat Emeklilik A.S.tarafindan 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanununun 15 inci
maddesine dayanilarak emeklilik s6zlesmesi ¢ergevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh mulkiyet esaslarina gore
isletilmesi amaciyla Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Blyime Amagh
Esnek Emeklilik Yatirnm Fonu kurulmustur.

2. Fonun Yatinm Politikasina iliskin Ozet Bilgi

Fon portféylinin tamami degisen piyasa kosullarina gére kamu
ve Ozel borglanma senetleri, ulusal hisse senetleri ile ters
repodan olusturulabilmektedir. Fonun karsilastirma olgiti
yoktur. Fon sermaye kazanci saglayarak portfoy degerini
arttirmayl amaglamaktadir. Fon, iMKB’ye kote olan hisse
senetleri, T.C. Hazine Mustesarligi tarafindan piyasaya ihrag
edilen tiim devlet i¢ ve dis borglanma senetleri ve IMKB Repo
Pazarinda olusan ortalama gecelik stopajsiz ters repo
getirilerinden en yiksek olani hedeflemektedir. Fonun getiri
hedefine ulasabilmesi amaciyla fon portfoyu agirlikli olarak ters
repo, ulusal hisse senetleri, Tirk kamu ve 6zel sektoriinin
¢ikartmis oldugu borglanma senetlerinden olusturulmaktadir.
Fon portfoylne riskten korunma amaciyla doviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari
Uzerinden dlzenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal
vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil
edilebilir.

Vadeli islem s6zlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon
tutari fon toplam degerini asamaz. Portféye alinan vadeli islem
sozlesmelerinin  fonun yatirim stratejisine uygun olmasi
zorunludur.

3. Fonun Risk Profiline iligkin Ozet Bilgi

Fon portfoyl agirlikh olarak i¢ ve dis borglanma araglari ve hisse
senetlerinden olusturulmaktadir. Fon yonetiminde yiksek
derecede faiz, enflasyon, kur riski tagimaktadir. Faiz, enflasyon
oranlari ve hisse senedi piyasasindaki degisimler, fonun getirisini
etkilemektedir. Fon, kamu ve 6zel sektoér borglanma araglari ile
hisse senetlerine yatirirm yapabilmesine bagh olarak kredi ve
likidite riski tasimaktadir. Fon hedefine ulasilabilmesi amaciyla
yuksek derecede piyasa riski alinmaktadir. Fon yodnetiminde
risklerden korunmak amaciyla gesitlendirme yapilmakta, riskler
dagitilarak asgariye indirilmektedir.

4. Fonun Hangi Yatinimailar igin Uygun Oldugu

Fon degisen piyasa kosullarina gore ters repo, devlet i¢ ve dig
borglanma senetleri, 6zel sektér borglanma senetleri ve hisse
senetlerine yatirim yapabilmektedir. Fon ¢ok genis yatirm
alternatifine bagh olarak ylksek risk tasimaktadir. Portfoy
yoneticisinin uzmanhgindan vyararlanarak farkli piyasalardaki
getirilerden faydalanmak isteyen, agresif risk profiline sahip
yatirimcilar igin uygun fonumuzdur.

Fonun Yatirim Kisitlari

o ictiiziige Gore | Igtiiziige Gore
Varhk Tiirt En Az (%) En Cok (%)

Turk Hisse Senetleri 0 100
Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Ozel Sektér Borglanma Senetleri 0 100
Ters Repo 0 100
Repo 0 10
Vadeli Mevduat (TL) 0 10
Vadesiz Mevduat (TL) 0 10
Vadeli Mevduat (Doviz) 0 10
Vadesiz Mevduat (Déviz) 0 10
Borsa Para Piyasas! islemleri 0 20
Yatirim Fonu Katilma Belgeleri 0 10
Vadeli islem ve Opsiyon 0 20
Sozlesmeleri

Gelir Ortakhigi Senetleri 0 20

Varliga Dayali Menkul Kiymetler 0 20

Fon bir sozlesme cergevesinde ve Takasbank nezdinde olmak
kosuluyla, herhangi bir anda fon varliklarinin %10’u tutarindaki
para ve sermaye piyasasl araglarini 6diing verebilir veya ayni
tutari asmamak kosuluyla 6diling alabilir ve bu oranla sinirli
olmak {izere agiga satis islemi yapabilir. Odiing verme ve alma
islemi en fazla doksan is glini streyle yapilir. Fon portféylinden
odiing verme islemi, 6dling verilen para ve sermaye piyasasi
araglarinin en az % 100G karsiiginda nakit veya devlet ig
borglanma senetlerinden olusabilecek teminatin fon adina
Takasbank’ta bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin
o6dlng verilen para ve sermaye piyasasli araglarinin piyasa
degerinin %80’inin altina dismesi halinde portfoy yoneticisi
teminatin tamamlanmasini ister. Fonun taraf oldugu o6ding
verme ve alma soOzlesmelerine, fon lehine tek tarafli olarak
s6zlesmenin feshedilebilecegine iliskin bir hikim konulmasi
mecburidir. Yukaridaki tabloda yer verilmeyen sermaye piyasasi
araglari ve islemleri fon portfoyiine alinamaz.

BOLUM B: EKONOMIK VE TiCARI BILGILER
1. VergiDizenlemeleri

Katki paylarinin vergilendirilmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi’'nde katki paylari (cretlilerde yillik
licretin, serbest meslek mensuplarinda ise yillik gelirin %10’unu
ve asgari Ucretin yilhk tutarini asmamak lizere Gelir Vergisi
matrahindan indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak
belirlenen orani %20’ye, asgari tcretin yillik tutarini ise iki katina
kadar artirmaya yetkilidir.

isverenler tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine
odenen katki paylari, ilk paragrafta belirtilen %10’luk sinir
asmamak Uzere dogrudan gider olarak yazilabilecektir.

Fonlarin vergilendirilmesi
Emeklilik yatirrm fonlarinin portfoy isletmeciliginden dogan
kazanglari Kurumlar Vergisi’'nden istisnadir.

Fonlardan vyapilacak ©demelerin vergilendirilmesi: Bireysel
Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan 6demelerin %25’i Gelir Vergisi'nden ve her
tirld stopajdan miistesna olacaktir.



Emeklilige hak kazandiktan sonra alinan ve % 25’i her tirlu
vergiden muaf olan emeklilik ayhgi veya toplu paralar menkul
sermaye iradi olarak kabul edilecek ve beyan yerine stopaj ile
vergilendirilecektir. Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik
yatirm fonlarinin  kuruluslari dahil her tirlG islemlerinde
dizenlenen kagitlar damga vergisinden mistesna tutulacaktir.

Tuzel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik
ve sigorta sirketleri tarafindan;

a) On yil slreyle prim, aidat veya katki payr 6demeden
ayrilanlara yapilan 6demeler %15

b) On yil sureyle katki payr 6demis olmakla birlikte Bireysel
Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar ile
diger sandik ve sigortalardan on yil siireyle prim veya aidat
odeyenlere ve vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler %10,

c) Bireysel Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakki kazananlar ile
bu sistemden vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler % 5,

oraninda stopaja tabi olacaktir.
2. Fonlara Katilim ve Fonlardan Ayrilma

Fonlara katilim

Hazine Mistesarligi’'nca onaylanacak emeklilik planina girmek
isteyen katiimcinin; gelir diizeyi, emeklilik donemindeki gelir
beklentileri ve yatirim tercihleri yéniinde 6nce risk alma egilimi
belirlenir. Katihmci Anadolu Hayat Emeklilik’in tavsiyeleri 1siginda
plan ve planin igerisindeki hangi fon dagilim segenegini tercih
ettigini belirtir ve Emeklilik S6zlesmesi Teklif Formunu doldurur.

Fonlara, yer aldiklari ilgili emeklilik planinda belirtilen esaslar
cergevesinde katki pay1 6denecektir.

Katki payi tutari katihmci tarafindan nakit olarak Tirkiye is
Bankasi Subelerine, Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Genel
Miudurlik veya Bolge Mudarlikleri’ne 6denir. Ayrica katki payi
odemeleri kredi karti veya katilimcilarin bankalarina verecekleri
otomatik 6deme talimati ile de yapilabilir. Asgari katki payi
tutari, her yilbasinda TUIK tarafindan agiklanan en son (Kasim
sonu itibariyle) yillik ugtan uca TUFE artis oraninda artirilir ve en
yakin 1 TL'nin katina yuvarlanir. Yeni asgari katki payi tutari Ocak
ayindan itibaren yirirlage alinir.

Asgari katki payinin altinda yapilan 6demeler katilimcinin tercih
etmis oldugu fon dagihm oranlariyla yatirima yénlendirilir.

Katki payinin Sirket hesaplarina intikal ettigi glin nemalandirma
yapilmaz. intikal tarihini takip eden ilk is giinii itibariyle fon alim
talimati olusturulur ve fon paylari alim islemi, talimati takip eden
ilk is glind itibariyle gergeklestirilir.

Birikimlerin baska fona aktariimasi

Katilimci, birikimlerinin ve/veya katki payinin dagilim oranlarina
iliskin olarak yilda en fazla alti kez degisiklik talebinde
bulunabilir. Katihmci degisiklik talebini yazili olarak yapar.

Katki payr dagilim oranlan degisikligine iliskin, katilimcinin
bireysel emeklilik hesabinda mevcut olan birikimlerin dagihm
oranlarini yeniden belirlemesi halinde katilimcinin talimatinin
Sirkete ulastigi tarih itibariyle;

e Yeni katki payl dagihminda hi¢ yer almayan mevcut
fonlarin tamami satilir

e Yeni katki payr dagihminda yer alip, dagilim orani
disdrilen fon paylarinin fazla olan kismi satilir.

Yeni katki payr dagilimina goére alinmasi gereken fonlarin alim
talimatlan verilir ve satistan elde edilen nakit, alim islemlerinin
gerceklesme tarihine kadar AHE Likit Fon’da vyatinma
yonlendirilir. Satilan veya alinan fonlardan en uzun valorli fonun
alis veya satis isleminin gercgeklestigi gin itibariyle islem
sonuglandirilir.

Fonlardan ayrilma

Katimcinin, dahil oldugu emeklilik planindan ayrilma talebi
Uzerine, bireysel emeklilik hesabindaki fonlarin satis talimatlar
verilir ve satistan elde edilen nakit en uzun valorli fonun satis
isleminin gerceklestigi giine kadar AHE Likit Fon’da yatirima
yonlendirilir. Satilan fonlardan en uzun valorli fonun satig
isleminin gergeklestigi glin itibariyle islem sonuglandirilir.

Tim fonlarin satislarinin gergeklestigi tarih itibariyle katilimcinin
Bireysel Emeklilik hesabi tamamen nakde donisir ve birikim
tutari Tirkiye is Bankasi A.S. subelerinden édenir.

3. Maliyetler

Girig aidati
Hazine Mistesarlig’'nca onaylanacak emeklilik planinda yer
verilecek giris aidati yatirnmcidan tahsil edilir.

Yonetim gideri kesintisi
Hazine Mistesarlig’'nca onaylanacak emeklilik planinda yer
verilecek yonetim gideri kesintisi yatirimcidan tahsil edilir.

Fon isletim gideri kesintisi
Plan dahilindeki her bir emeklilik yatirnm fonu kapsaminda fon
net varlik degeri tizerinden fon isletim gideri kesintisi yapilr.

4. Kamuyu Aydinlatma

Anadolu Hayat Emeklilik A.S. fonlara iliskin olarak SPK tarafindan
onaylanmis fon ig tizGgu, izahname ve tanitim formlarini, 3 ayhk
ve vyillik raporlar, Genel Miudirlik, Bolge Mudirlikleri,
Acenteler ve internet sitesinde giincellenmis olarak katilimcilarin
incelemesi amaciyla bulunduracaktir ve katihmcilarin talep
etmesi halinde kendisine verecektir.

Katihmcilar 6dedikleri katki paylari, sahip olduklari fonlar, fon
getirileri ve birikimleri ile ilgili bilgilere Anadolu Hayat Emeklilik
A.S. internet sitesi, sesli yanit sistemi ve misteri hizmetleri
biriminden istedikleri zaman ulasabileceklerdir. Ayrica, hesap
donemleri sonunda “yillik hesap bildirim cetveli” katilimciya
gonderilecektir.

Katilimcilar fon birim fiyatlarina ve diger bilgilere Anadolu Hayat
Emeklilik A.S. internet sitesi, sesli yanit sistemi ve musteri
hizmetleri biriminden istedikleri zaman ulasabilirler.





