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Anadolu Hayat Emeklilik A.S.
Hediye ve Agirlama Politikasi

1. Tamimlar

Gikar catismasi: Calisanin karar almasinda veya gorevini yerine getirirken, Sirket aleyhinde olan veya degisen sartlar
dahilinde olabilecek herhangi ekonomik ve kisisel ¢ikan kapsar. Bu durumun derhal Ust yoneticiye bildirilmesi ve lst
yoneticinin ¢ikar catismasini ortadan kaldiracak tedbirleri derhal almasi gerekir. Bazi durumlarda, ¢alisanin igvereni
olumsuz sekilde etkileyecek islemleri, kendisi igin degil, bir yakinina veya liglinci sahislara fayda saglamak amagh
olabilir.

Hediye: Genellikle is iligkisi i¢indeki kisiler arasinda, maddi veya manevi bir kargilik gerektirmeyen, ticari nezaket
veya tesekkir amaciyla verilen Uriinlerdir.

2. Amacg ve Kapsam
Anadolu Hayat Emeklilik (Sirket) caliganlarinin, misterileri ile sosyal iligki icinde olmalar1 dogal ve kabul edilebilir
bir durumdur. Bu iligkilerin ¢ikar ¢catismasina yol agmamasinin saglanmasi esastir.

Bu politika kapsaminda, is iligkilerini gliclendirmek amaciyla verilen veya alinan hediyelerin, diizenlenen agirlama
faaliyetlerinin mesru cergevesi tarif edilmektedir.

3. Sorumluluklar
Bu politikanin gincellenmesinden ve yuritilmesinden Genel Mudurlik sorumludur. Bu politika; yi1lda en az bir
kez gozden gecirilerek, gerek gortldiigu takdirde glincellenir.

4. Genel ilkeler

4.1. Yasalara uygun oldugu yerlerde bile, ¢calisanlar Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ni ihlal edecek sekilde
is amagl hediye veremez ya da alamazlar.

4.2. Sirket ¢alisanlan miusterilerden veya gorev yaptigl birimin mal veya hizmet satin aldig: tedarikgilerden hediye
kabul edemez ve higbir sekilde hediye istemek icin teklifte bulunamaz.

4.3. Bizzat ¢alisan tarafindan talep edilmemesi sartiyla; ajanda, kalem, takvim gibi donemsel olarak verilebilen ve
parasal degerinden ¢ok itibari degeri olan hediye ve promosyonlar kabul edilebilir.

4.4. Calisanlann kabul etmeme iradesinin kars: tarafca kesinlikle kabul gormedigi, bu nedenle is iligkisinin
zedelenme riskinin olustugu istisnai hallerde maddi degeri yiiksek olmayan hediye kabul edilebilir.

4.5. Maddi degeri yuksek olmayan hediyeler, kabul edilen tarih, nevi, tutari, takdim eden musteri gibi bilgiler
belirtilmek suretiyle hediyenin verildigi bolimde kayit altina alinir. Bununla birlikte promosyon Urtinleri ve
parasal degerinden ziyade itibari degeri bulunan hediyeler i¢in kayit tutulmasina gerek bulunmamaktadir.

4.6. Nakit hediyeler, altin, pirlanta gibi degerli madenler veya nakde dontustlriilmesi kolay olan hediyeler hicbir
suretle kabul edilemez.

4.7. Kabul edilen hediyelerin, hediye verenin oncelikli bir muameleye, herhangi bir ayricaliga kavustugu yoniinde
intiba yaratmamasi veya bu durumun Sirket imajini zedelememesi gozetilir.

4.8. Calisanlarnn gorevleri nedeniyle olusan iligkiler gergevesinde aile liyelerine verilen hediyeler icin de yukarida
belirtilen dlizenlemeler gegerlidir.

4.9. Sirket calisanlan is dlinyasinda kabul edilebilir, makul ve miitevazi olmasi kaydiyla temsil ve agirlama amaciyla
eglence ve yemek organizasyonlarina katilabilirler. Temsil ve agirlama amaciyla Sirket calisanlarinin eglence
veya yemek vermesi durumunda ise Sirket tarafindan belirlenen yetki limitleri uygulanir.

4.10. Sirket veya Sirket namina hareket eden herhangi bir taraf, bir davete ev sahipligi yapiyorsa, konuklara ait yol ve
konaklama masraflan konuklarca; Sirket calisanlarinin davet ve is geregi gerceklestirecegi yol ve konaklama
masraflan da Sirket tarafindan karsilanir. Gerekli, makul veya aciklanabilir durumlarda (egitim faaliyetleri,
kurumsal iletisim organizasyonlari vb.) masraflar Sirket tarafindan veya davet gonderen tarafindan 6denebilir.

4.11. Yoneticiler kendileri teklif etmemek kaydiyla, dogrudan veya dolayli olarak kendilerine bagh caligsanlardan
maddi degeri yiiksek olmayan hediye kabul edebilir.

5. Yiiriirliik
Bu politika ve politikada yapilan degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yirtrlige girer.
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