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' Anadolu Hayat Emeklilik A.S.
Insan Haklan ve Insan Kaynaklan Politikasi

1. Tanimlar

Cesitlilik: Bir kurumun, beraber is yaptig kisilerin ve ¢alisanlarinin kapsayici bir is ortami ve uygulamalarindan
faydalanmalarini amaglar. Cesitlilik prensibi, insanlarin bir¢ok yonden birbirlerinden farkli olduklar: esasini temel alir.
Bu farklan anlamak, degerlendirmek ve etkili bir sekilde yonetmek; birey, ekip ve kurum seviyesinde basariya ulasmada
buiylik faydasi olan, daha verimli bir katilimi beraberinde getirir.

Firsat esitligi: insanlara adil ve 6nyargisiz bir sekilde davranmayi, gerek igyeri gerekse toplum genelinde gesitliligi
tesvik etmeyi ve insan onurunu korumay: gerektirir. Firsat esitligi ayni zamanda ge¢miste yapilmis olabilecek
haksizliklarin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmay: amaglarken, aynmeciliga yol agmayacak, yapici ve kapsayici bir yol
izlenmesini saglar.

insan Haklan: insani insan yapan ve insanin sirf insan olarak herhangi bir sarta veya statiiye bagh olmadan dogustan
sahip oldugu dokunulmaz, vazgecilmez, listlin nitelikli ahlaki degerlerdir.

2. Kapsam
Bu politika Anadolu Hayat Emeklilik’in (Sirket) insan haklarina iligkin sorumluluk ve prensiplerini belirler.

3. Sorumluluklar
Bu politikanin glincellenmesinden ve ylriitilmesinden Insan Kaynaklar: Midirligi sorumludur. Bu politika; yilda
en az bir kez gozden gegcirilerek, gerek goruldigu takdirde guncellenir.

4. Genel ilkeler

4.1. Sirket, Birlesmig Milletler Insan Haklan Evrensel Beyannamesi ve Uluslararas: Galigma Orgiiti’niin ¢aligma haklari,
insan haklan ve sosyal adalet gibi temel ilkeleri basta olmak tizere ilkemizin bu konuda taraf oldugu uluslararas:
sozlesmelerin gereklerini yerine getirme konusunda 6zen gosterir.

4.2. Sirket, calisanlarnyla ilgili verdigi tiim kararlari; irk, din, dil, mezhep veya herhangi bir inanis, cinsiyet, zihinsel veya
bedensel engel, yas, kiltirel veya sosyal sinif farkliliklardan bagimsiz olarak verir. Caligsanlarina ve yoneticilerine
yonelik veya onlar arasinda her tiirli ayrimcilig1 reddeder.

4.3. Sirket, sendikalasma ve toplu sozlesme hakkina sayg: duyar. Tum calisanlar, sendikal tiyelik konusunda serbesttir
ve hiir iradeleriyle hareket ederler. Sirket, sendikal faaliyette bulunma ve toplu pazarlik hakkinin etkin bigimde ve
ozgurce kullanilmasini destekler.

4.4. Acik, seffaf ve samimi iletisim kanallarini tiim ¢aliganlarinin kullanimina sunarak onlarn goris, 6neri ve
degerlendirmelerini almak, ¢alisanlarnn katihmeiligini ve yaraticiligini tesvik eden insan kaynaklan yonetimi
anlayisinin vazgecilmez bir pargasini olugturur.

4.5. Sirket acik iletisim ortaminin korunmasi ve potansiyel ihlallerin raporlanmasi i¢in ¢alisanlarini daima tesvik eder.
Misilleme, intikam ve 6¢ alma duygusu ile bu agik iletisim ortamini ve potansiyel ihlallerin raporlanmasini
engelleyen herhangi bir faaliyet, ima veya goriise miisamaha gostermez.

4.6. Sirket, ise alim, kariyer yonetimi, ticret yonetimi, performans yonetimi ve isten ayrilma gibi temel insan kaynaklan
sureclerini acik ve seffaf bir sekilde ¢alisanlarla paylasir.

4.7. Sirket, yiiksek performans kultiirinli benimseyerek, egitim ve stirekli geri bildirim yoluyla ¢alisanlarin mesleki ve
kisisel gelisimlerini destekler.

4.8. Sirket, calisanlarin yetkinliklerini gelistirmek ve kisisel gelisimlerini artirmak amaciyla diizenli olarak egitim
faaliyetleri diizenler.

4.9. Is Saghg ve Glvenligi konusunda ¢aliganlarina fiziksel ve ruhsal agidan saglikli bir ig ortami saglar. Yasal
diizenlemeler cercevesinde gerekli 6nlemleri alir, calisanlarina egitimler verir ve bilgilendirir.

4.10. Sirket, engelsiz uygulamalar gelistirerek, engelli paydaslarini hayata daha ¢ok dahil etmek icin engelleri
kaldirmaya yonelik gereklilikleri gozetir.

4.11. Kisi, kurum ve kuruluslann seref ve namusuna dokunacak yalan beyanlarda bulunmak veya bunlarn lekelemek
kasti ile seref, haysiyet kiric1 asilsiz ihbar veya sikayetler yapmak ya da kisi veya kurumlarn yasalarla korunan
haklarina ve/veya sayginliklarina saldir1 mahiyetinde ve somut bir dayanag olmayan sug isnat etmek ciddi bir
disiplin sucudur ve yasal kogullar olusuyor ise bu durum adli ve resmi makamlarla paylasilabilir.

4.12. Bir 6nceki maddede yer verilen sikdyetlerde bulunmak, sikdyette bulunan kisi aleyhine kullanilmaz, sikayet
ciddiyetle ele alinir ve sonuglandirnlir. Her tlirld k6t muamele, ayrimcilik veya taciz ile bu tiir davraniglarnn
gizlenmesi yoniindeki eylemler icin gerekli idari yaptinmlar uygulanir.

4.13. Sirket calisanlar, is yerlerinde her tiirld koti muamele, ayrimcilik veya taciz eylemlerine neden olabilecek
hareketlerden kaginirlar. Bu tir durumlarda ¢alisanlar, kendilerine sunulmus ¢agdas ve 6zglrliikci iletisim
kanallan Uizerinden veya sendikaya basvuru suretiyle durumu bildirmekle yikimlidir.

4.14. Calisanlar, gliven ve durustlik cercevesinde, Sirket, is arkadaslan ve tigiincu taraflarla olan iligkilerinde yukaridaki
prensiplerin i¢sellestirilmesi ve uygulanmasi konusunda sorumludurlar.

5. Yiiriirliik
Bu politika ve politikada yapilan degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig
tarihte yururlige girer.
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