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Anadolu Hayat Emeklilik A.S.
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

1. Tanimlar

Riigvet: Gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in kisinin dogrudan veya aracilar vasitasiyla
menfaat saglamasini ifade eder.

Yolsuzluk: Paydaslardan herhangi birisinin, yiiritmekle sorumlu oldugu gorevlerin yasalarla uyumlu bir diizende
gerceklesmesinde sapmaya yol acan haksiz getiri veya her tiirlii yasaya aykiri menfaatin talep veya teklif edilmesi,
verilmesi ya da kabul edilmesidir.

2.Amag
Bu politikanin amaci, Anadolu Hayat Emeklilik (Sirket) calisanlarinin, Sirket adina hareket eden veya Sirkete hizmet
veren tiim is ortaklarinin riisvet ve yolsuzluk karsit1 yasal diizenlemelere uyumunun saglanmasidir.

3.Sorumluluklar
Bu politikanin giincellenmesinden ve yiriitiilmesinden Genel Miidiirliik sorumludur. Bu politika; yilda
en az bir kez gozden gecirilerek, gerek gorildigi takdirde giincellenir.

4.Genel Ilkeler

4.1. Sirket faali?/etlerinin devamu ile ilgili veya kurum yararina olabilecek herhan%i bir kararin etkilenmesi amaciyla
icbir sekilde hi¢bir devlet yetkilisine, siyasi parti ve adaylarina ve herhangi bir kisiye 6deme yapilamaz;

hediye verilemez; kisisel 6deme, yardim veya bagista bulunulamaz.

4.2. Sirket, sahip oldugu imkéan ve araglar1 herhangi bir politik aday veya kurumu desteklemek amaciyla
kullanamaz.

4.3. Sirket tarafindan verilen hediyeler Sirketin tarafi oldugu herhangi bir ihale veya anlagsmayla ilgili taraflari
etkilemek amacini tasima niteliginde olamaz.

4.4. Sirket calisanlarinin, G¢iinci taraflarla olan iliskilerinde herhangi bir sekilde kolaylastirma 6demesi teklif
etmesine miisamaha gosterilmez.

. Sirket’in bagis veya sponsorluklarinin mevzuata ve Sirket i¢ diizenlemelerine uygun olmalar1 gerekir.

. Sirket calisanlari, ticlinci taraflardan, Hediye ve Agirlama Politikasi hiikiimlerine aykir1 hediye talep veya kabul
edemez ve bu anlami doguran davranislarda bulunamaz. Herhangi bir Sirket calisani, usulsiiz 6deme talebi
dolayisiyla hayatinin ya da 6zgiirligiiniin tehlikede olduguna inaniyorsa 6demeyi almali veya yapmali ve durumu
derhal baglh oldugu yoneticisine bildirmelidir.

4.7. Sirket calisanlari, gorev ve yetkilerini hi¢bir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak tizere kendilerinin, ailelerinin

veya Uglinci kisilerin yararina kullanamazlar.

t
oun

4.8. Bilerek veya isteyerek unvan veya gorevini kotiiye kullanmak suretiyle, karsilikli anlasma, kandirma veya
zorlama yoluyla kendisine, ailesine veya li¢lincii kisilere dogrudan dogruya veya araci eliyle ya da her ne ad
altinda olursa olsun ¢ikar saglayan veya vaat ettiren ¢alisanlar hakkinda gerekli disiplin cezas1 uygulanir ve
yasal kosullarinin olusmasi lizerine adli makamlara bildirilir.

4.9. Sirket, vekil sifatiyla hizmet veren kisi ve/veya kurumlarla ve hizmet aldig is ortaklariyla girdigi iliskilerde,
riisvet veya yolsuzluk olaylarina karistig1 yasal mercilere intikal etmis kisi veya kurumlarla iliski kurmamaya
dikkat eder. S6z konusu tiirde kurulmus bir iligki varsa, iliskinin dogrulugu yargi karari ile kesinlestiyse
derhal sonlandirilir.

4.10. Sirket adina vekaleten hareket eden Kisilerin, tedarik¢i veya ytiklenicilerin, yasal diizenlemeler ve yururlukteki
tiim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymalar1 esastir.

5. Yiiriirliik

Bu politika ve politikada yapilan degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte ytuirtrlige girer.
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