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Anadolu Hayat EmeKklilik A.S.
Tedarikc¢i Davranis Politikasi

1. Giris ve Kapsam

Anadolu Hayat Emeklilik A.S. (Sirket) olarak faaliyetlerimizin olumsuz ¢evresel ve sosyal etkilerini asgari diizeye
indirmek, olumlu etkilerini ise azami 6lgiilere yilikseltmek en 6nemli 6nceliklerimizdendir. Bu hedefe ulagsmada,
tedarikgilerimiz ile kuracagimiz uzun vadeli stratejik ortakliklarin 6nemli bir rol oynadiginin bilincindeyiz.

Tedarik¢i Davranis Politikasi, bu hedefe ulasmada (aracilar dahil) biitiin tedarik¢ilerimizden uymalarini bekledigimiz
temel ilke ve esaslari ortaya koymaktadir. Alim gercgeklestirilen tedarikginin alt yiiklenici kullanmasi1 durumunda,
tedarikeinin alt yiiklenicisinin de bu ilkelere uygun hareket ettigini gozetmesi beklenmektedir. Sirket, bu ilkelere
uymayan tedarikgiler ile s6zlesmelerin sonlandirilmasi hakkini sakl tutar.

Tedarik¢i Davranis ilkeleri yasal mevzuat, Sirketimiz politikalari ve diizenlemeleri ile uluslararasi diizenleme ve
prensiplere uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Sirket politika ve uygulama esaslarindan 6ne ¢ikanlar asagida
belirtilmistir. Tedarikcilerimiz ve diger tiim paydaslarimiz s6z konusu belgelere Sirketimizin kurumsal internet sitesi
“www.anadoluhayat.com.tr” izerinden erisebilir.

Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Sirdiurilebilirlik Politikasi

Anadolu Hayat Emeklilik A.S. insan Haklar1 ve insan Kaynaklar: Politikasi,
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi,
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Hediye ve Agirlama Politikasi,

Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Etik Kurallar ve Uygulama Ilkeleri

2. Amacg

Tedarik¢i Davranis Politikasi, Sirket ile is iliskisinde bulunan veya bulunacak olan tiim tedarikgilerin uymalar: gereken
genel ilkeleri igerir. Bu ilkelere uyum kapsaminda, tedarikgilerin gerekli stirecleri ve politikalari uygulamalar ve
calisanlarini diizenli olarak bilgilendirip uyum stirecinin devamliligini saglamalar: gerekmektedir.

3. Genel ilkeler
3.1 Kanun ve Diizenlemelere Uyum
3.1.1 Tedarikcilerimiz yasalara, kurallara ve kendilerine teblig edilen Sirket politika ve diizenlemelerine uymalidir.

3.2 insan Haklar ve Esitlik

3.2.1 Tedarikgilerimizin Sirketimizin “Iinsan Haklar1 ve insan Kaynaklar: Politikas1” ile asagida belirtilen insan haklari
politika ve ilkeleriyle uyumlu ¢alismasi beklenir.

e Faaliyetler, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin calisma
haklar: insan haklari1 ve sosyal adalet gibi temel ilkelerine uygun ytrttilir.

e Gilivenli ve saghkl calisma kosullar1 saglanmalidir.
e (Calisanlara esit firsatlar sunulur.
e (Calisma saatleri ve fazla mesai basta olmak lizere yasal diizenlemelere uygun hareket edilir.

e Irk, din, dil, mezhep, cinsiyet, fiziksel engel durumu, yas, kiiltiirel ve sosyal sinif farkliliklarina gére ayrimcilik
yapilmaz.

e Yasal mevzuatta tanimlanan yas sinirinin altinda is¢i calistirilmaz.

e Avrupa insan Haklar1 Sé6zlesmesi’nin 4. maddesi uyarinca hi¢ kimse zorla ¢calistirllamaz ve zorunlu ¢calismaya tabi
tutulamaz.

3.3 Cikar Catismasinin Onlenmesi ve Ticari Diiriistlitk

3.3.1 Sirketimiz “Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1” ile “Hediye ve Agirlama Politikas1”’n1 olusturmus ve bunlari
kurumsal internet sitesi Gizerinden yayimlamistir. Sirketimiz ¢alisanlari politika hiikiimlerine aykirilik teskil edecek
sekilde, dogrudan ya da dolayl olarak hi¢cbir hediye, ikramiye, bagis, is teklifi, sponsorluk ve benzeri ¢ikar ya da
ayricalik saglayan islem ya da muamele kabul edemez. Tedarikgilerimizin de bu politikalarda belirtilen esaslar ile Sirket
“Etik Kurallar ve Uygulama Ilkeleri”’ne aykirilik teskil edecek davranislardan kacinmalari beklenir.

3.3.2 Satin almay1 gergeklestirecek Sirket birimlerindeki ¢alisanlar ile onay makaminin esleri ve liglincii dereceye
kadar kan ve ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile evlatliklari, evlat edinenleri ve bunlarin ortak olduklari tiizel kisiler
Sirketce yapilacak alim ve satimlara dogrudan veya dolayli olarak katilamaz, teklif veremez ve tedarik ile satis
islemlerine katilamaz. Bu tlirden izinsiz katilimlar, satin almay1 gergeklestirecek icra organi tarafindan dikkate alinmaz.
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3.3.3 Uriin ve hizmet satin alimi sirasinda, siirecin adil, tarafsiz, seffaf ve hesap verilebilir bir bicimde yiiriitiilmesini
engelleyecek her tiirlii fiil yasaktir. S6z konusu eylemlerin aday firma/firmalar tarafindan gercgeklestirildiginin tespit
edilmesi halinde, bu firma/firmalar satin alma stirecinden ¢ikartilir.

3.3.4 Sirketimizin siirekli alim yaptig1 tiriin ve hizmetler i¢in belirli araliklarla s6z konusu iriin veya hizmeti
ureten/pazarlayan yeni firma/firmalarin olup olmadig arastirilir. Bu arastirmalar sirasinda miimkiin oldugu odlgtide
firmalarin is etikleri ve ticari itibarlar1 hakkinda da bilgi edinilmesi i¢in gayret sarf edilir. Taahhiitlerine sadik olmayan,
riisvet veya yolsuzluk olaylarina karistigl hususu yasal mercilere intikal ettirildigi anlasilan, kaliteli tirtin ve hizmet
saglamak konusunda sorunlari bulunan firmalar, onayh firmalar arasina dahil edilmez.

3.3.5 Sirketimiz tarafindan yitriitiilen faaliyetlerde yolsuzluk ve riisvetin engellenmesi esas olup bu kapsamda satin
alma faaliyetlerinde seffaflik, hesap verilebilirlik ve tarafsizlik ilkelerine azami 6zen gosterilmektedir. Tim
tedarikgilerimizin de bu esaslara gore hareket etmesi gerekmekte olup tedarikgilerimiz:

e Haksiz bir ¢ikar ya da avantaj elde etmek amaciyla, dogrudan veya dolayl olarak tciinci kisilerin, kamu
calisanlarinin, yetkililerin veya Sirketimiz ¢alisanlarinin kararlarini etkilemeye yonelik hicbir 6deme, hediye,
ikramiye, bagis, is teklifi, sponsorluk, ayricalikli muamele ya da baska bir ¢ikar teklif etmeyeceklerini,

e Sirketimiz calisanlarindan ve diger tli¢lincii taraflardan hediye, 6deme ya da kisisel ¢ikar saglayan baska seyler
kabul etmeyeceklerini,

e Biitiin islem, gelir ve giderlerin muhasebe kayitlarini diizgiin bir sistemle tutacaklarini,

taahhiit eder.

3.4 Siirdiiriilebilir Cevre

Sirketimiz, Stirdiiriilebilirlik Politikas1 geregi, faaliyetlerimiz sebebiyle olusan ¢cevresel ve sosyal etkileri 6l¢iimleyerek
olumsuz etkileri iyilestirmeyi hedeflemektedir. Ayni sekilde tedarik¢ilerimizin de Sirketimizin Stirdirilebilirlik
Politikasinda belirtilen ilkelere uygun faaliyette bulunmasini, faaliyetlerinin varsa olumsuz ¢cevresel ve sosyal etkilerini
azaltmalarini1 beklemekteyiz.

Sirketimiz Griin ve hizmetlerin temininde, topluma ve ¢evreye daha duyarl sistemlerle ¢alisan tedarikgilere firsat
tanimaktadir. Bu kapsamda tedarikgilerimizden de;

e Faaliyetlerinden kaynaklanan olumsuz ¢evresel etkileri 6nleme, azaltma ve kontrol etme konusunda faaliyetlerinin
buyikliigiine ve dogasina uygun yazili bir ¢evre/stlirdiiriilebilirlik sistemine sahip olmasi,

e Cevrenin korunmasina ve tehlikeli maddelerin tasinmasina iliskin mevzuat ve diizenlemelere uymasi,

e (Calismalari sirasinda faaliyetlerinin ¢cevresel etkilerini degerlendirmesini ve ¢evre lizerinde varsa olumsuz
etkilerini asgariye indirmek icin gerekli tedbirleri almasi,

e Biyolojik ¢esitliligin, stirdiiriilebilir dogal kaynaklarin, kiiltlirel mirasin ve hassas koruma altinda kalan alanlarin
korunmasi gibi konularda hassasiyet géstermesi

beklenir.

3.5 Haksiz Rekabetten Kacinma

Tedarikg¢ilerimizin rekabet yasalari ile uyum icinde olmasi, rekabeti engelleyen uygulamalardan ve haksiz rekabete yol
acan tim uygulamalardan kaginmasi esastir. Bu kapsamda tedarike¢ilerimiz sinirlayict olmamak kaydiyla asagida 6érnek
olarak sayilan uygulamalardan ka¢inmalidir;

e Rakip sirketlerle fiyat, tirlin, Giretim seviyesi, miisteri dagilimi, pazar veya pazar paysi, belirli miisterilerin veya
tedarikgilerin boykot edilmesi gibi konularda pazarlik etmek ya da s6zlesme imzalamak veya rekabeti engelleyici
her tiirli diger uygulamalar,

e Baskin bir pozisyonu kétiiye kullanmak,
e Rakip sirketlerin itibarini zedelemek.

3.6 Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdérizmin Finansmaninin Onlenmesi

Sirketimiz suc¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesi ile kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat basta olmak tizere bu kapsamdaki ulusal ve uluslararasi mevzuatla getirilen
yukiimliliklerin yerine getirilmesi ve yaptirim listelerinde yer alan kisi, kurulus ve organizasyonlar ile is iliskisine
girilmemesi i¢cin gerekli tedbirleri alir ve titizlikle uygular. Tedarik¢ilerinden de ayni hassasiyeti gostermeleri ve talep
edildiginde bunlar1 kanitlayacak bilgi ve belgeleri paylasmasi beklenir.

4. Yasal Diizenlemeler

Kurumun mali ve operasyonel kayitlarinda, i¢ ve dis raporlamalarda mevzuat diizenlemeleri, dogruluk, hesap
verebilirlik, kesinlik ve karsiliklilik prensiplerinin esas alinmasi saglanir. Kurum ¢alisanlarinin ve aracilarin is ve
islemlerinin tamaminda, kurumun tabi oldugu mevzuata ve sirket i¢i diizenlemelere tam uygunluk aranir.
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4.1 Veri Gizliligi ve Giivenligi

Sirkete, Sirket miisterilerine ve Sirket calisanlarina ait bilgiler ile is iliskisi kapsaminda elde edilen tim bilgiler gizli
niteliktedir. Gizli bilgilerin saklanmasina ve bu bilgilerin aktarilmasina (bilgilere erisim) iliskin esaslar yasal mevzuat ve
Sirketimiz ile tedarikg¢ilerimiz arasindaki hukuki iliskiyi diizenleyen s6zlesmelere tabidir. Tedarik¢ilerimizden de her
turli is iliskisi sebebiyle edindigi bilgilerin gizliliginin, biitiinligiliniin, erisilebilirliginin ve kisisel verilerin korunmasi
hususunda azami 6zen gostermesi beklenir.

4.2 Denetim ve Bilgi Belge Talebi

4.2.1 Anadolu Hayat Emeklilik, gerektiginde almis oldugu hizmetler kapsaminda tedarikgilerini kendisi ve/veya
bagimsiz denetgiler eliyle denetleme/denetletme hakkini sakli tutar. Denetim kapsaminda saptanan bulgular
tedarikgilere bildirilerek bulguya sebep olan olay/olgunun ivedilikle giderilmesi talep edilir. Belirtilen siire i¢gerisinde
giderilmeyen bulgu dolayisiyla Sirket, tedarik¢iden aldig1 hizmeti diledigi zaman durdurma hakkina sahiptir.

4.2.2 Tedarikgiler, kendilerinden talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz iletmekle yikiimlidiir. Bu bilgi
ve belgeler dogru verileri yansitmak tizere diizenlenmeli ve saklanmalidir.

5. Yiirirliik
Bu Politika ve Politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte ytiriirliige girer.
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